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T Teléfono

IAAP linea interactiva gratuita
9007066 70

Aunque solicite por teléfono, le recomendamos

que acceda al Programa Mensual:

https://programaiaap.asturias.es para obtener
informacion complementaria de

las actividades
formativas que le interesen
Necesita:
1. Numero de DNI
2. Cddigo de curso y edicion

Ejemplo: Cddigo Curso: 0168
Edicién: 001

3. Seguir instrucciones

15 de diciembre a 15 de

enero
1 a 15 de febrero

1 a 15 de marzo

Existen dos vias de solicitud, elija sélo una de las dos: TELEFONO O INTERNET

< Internet

Programa mensual del IAAP
https://programaiaap.asturias.es

Para solicitar por Internet es necesario disponer
de nombre de usuario y contrasefia de
Empleado Publico. En caso de no disponer de
estas claves o de no recordarlas puede ponerse
en contacto con el CGSI: 985 10 93 00

Necesita:
1. Acceder a:

https://programaiaap.asturias.es
2. En el indice: apartado inscripcion convocatorias

abiertas

Enero y febrero

Marzo

Abril

1 a 15 de abril

Mayo

1 a 15 de mayo

Junio

Para cualquier duda puede ponerse en contacto con:

Unidad de Auditoria, Calidad y Atencién al Alumnado 985 10 84 09 iaapaca@asturias.org



mailto:iaapaca@asturias.org
https://programaiaap.asturias.es/
https://programaiaap.asturias.es/
https://programaiaap.asturias.es/
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15 DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO g

Transformacion digital

Herramientas Microsoft 365

EDO01: 2 de febrero a 2 de marzo
0100 |Word bésico Microsoft 365 ED0O01 ED002 EDO03 |EDO002: 1 a 30 de abril TF
EDO003: 4 de mayo a 2 de junio

EDO01: 1 a 30 de abril

0154 |Excel basico Mi ft 365 EDO01 ED002 TF
xcel basico Microso EDO002: 4 de mayo a 2 de junio
() EDO001: 2, 4 y 6 de marzo
491 |Excel Mi f ? N EDOO1 ED002 ! P
049 xcel Microsoft 365 . 00 00 ED002: 1, 3y 5 de junio

) EDOO01: 2 de marzo a 9 de abril
0173 |Word avanzado Microsoft 365 ED001 ED002 ED002: 2 de mayo a 9 de junio TF

EDOO01: 2 de febrero a 2 de marzo.
17 Excel Mi fi EDO01 E002 TF
0179 |Excel avanzado Microsoft 365 00 00 ED002: 1 de junio a 6 de julio

. . EDOO01: 2 de febrero a 2 de marzo
0186 |PowerPoint Microsoft 365 ED0O01 ED002 ED002: 1 2 30 de abril TF

EDOO01: 18 y 19 de febrero
0199 |Empezar desde cero con Teams N | EDOO1 ED002 EDO03 ED002: 25y 26 de marzo P
ED003: 6y 7 de mayo

EDO0O01: 6 a 20 de abril (videosesiones

, R » 7,10y 14) Mixto
0316 |[C | ductividad T N EDOO1 EDO02
omo mejorarfa productividad con Teams ED002: 1 a 15 de junio (videosesiones| (TFy EL)
2,5y9)
0322 Organizacion de tareas y gestion de proyectos con D001 EDO01: 2 a 16 de febrero Mixto (TF
To DOy Planner (videosesiones 3, 6y 10) y EL)

EDO001: 2 a 23 de marzo
0324 |Utilidades de OneDri Mi ft 365 EDO01 ED002 TF
ilidades de OneDrive en Microso ED002: 4 2 25 de mayo

OneNote 365: gestion y organizacion de un bloc

0326
de notas

EDO01 EDO01: 2 a 23 de febrero TF

EDO01: 3y 4 de marzo
0458 |Outlook Microsoft 365 N EDOO1 ED002 EDO03 [ED002: 6y 7 de mayo P
EDO003: 3y 4 de junio

EDOO01: 4 a 18 de abril (videosesiones

L 5,8y12) Mixto (TF
: N EDOO1 ED002
0459 |Outlook 365: Gestion eficaz del correo y la agenda ED002: 1 a 15 de junio (videosesiones| y EL)
2,5y9)

Administracion electronica y aplicaciones de uso profesional

Herramientas corporativas para el teletrabajo y EDOO1 D002 EDO01: 3 a 17 de marzo TF

0301 seguridad ED002: 5 a 27 de mayo
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EDO01: 3 a 24 de marzo
(Presencial 16 de marzo)
EDO002: 7 a 28 de abril Mixto
0358 |[C tenci acti Asturcon XXI N EDOO1 EDO002 EDOO3
ompetencias practicas en Asturcén (Presencial 20 de abril) (PyTF)
EDO003: 5 de mayo a 2 de junio
(Presencial: 22 de mayo)
EDO01: 2, 3y 4 de febrero
0512 |Andlisi isualizacion de dat Excel EDOO1 EDO002 P
ndlisis y visualizacion de datos con Exce ED002: 14, 15 y 16 de abril
Administracién electrdnica: guia practica para el EDO01: 9 de abril
0460 N EDOO1 ED002 P
manejo de miPrincipado y Mi Carpeta Ciudadana ED002: 6 de mayo
Sistemas Cl@ve: identificacion electronica de EDOO01: 2 a 23 de marzo
EDOO1 ED002 TF
0388 servicios publicos 00 00 ED002: 1 a 22 de junio
0503 |Suficiencia digital para empleado publico N ED0O01 EDO01: 20y 21 de abril P
» EDO01: 16, 18 y 20 de febrero
0500 |Int t N EDOO1 ED002 P
nternet y navegacion segura ED002: 1, 3y 5 de junio
Nociones basicas para el acceso y manejo de la EDOO01: 4 de marzo
0472 N EDO001 ED002 [
plataforma aul@abierta EDO002: 8 de abril

Creacién contenidos digitales

Creacion de carteles e infografias con Canva y EDO01: 2 a 30 de marzo
0390 EDOO1 ED002 A
Piktochart ED002: 4 de mayo a 1 de junio
EDO0O01: 20 de febrero a 2 de marzo
Disefia y colabora con Whiteboard en Microsoft (videosesiones 23 y 25)
0504 N | EDO001 ED002 A
365 EDO002: 10 a 20 de abril
(videosesiones 13 y 15)
EDO001: 11 a 18 de mayo
Derechos de autor y licencias en la creacién de (videosesiones 12 y 13)
0463 N EDOO1AA |ED002 A
contenidos digitales. EDO002: 1 a 8 de junio (videosesiones
2y3)
0465 Redes .souales en Ialat.Jmmlstrauon publica: uso N EDOO1 EDO01: 8 a 15 de junio (videosesiones A
profesional y estratégico 9,10y 11)
EDO01:2a10d
0466 |Creacion y edicion de videos con Capcut ED001 (videosesiaones :, T,a_rfzyoe) A

Seguridad de la informaciéon y ciberseguridad

EDO0O01: 3 a 10 de febrero
(videosesiones 4, 6y 9) EL
EDO02: 1 il (vi i
0469 |Como proteger nuestro dispositivo movil ED001 ED002 ED003 8 j(l)(())y 173? 4 de abril (videosesiones (videosesi
EDO003: 2 a 9 de junio (videosesiones ones)
3,5y8)
Derecho al olvido digital: proteccién de la EDO01: 8 a 18 de mayo EL
0471 o grtal:p ED001 T 4 (videosesi
privacidad (videosesiones 11, 13 y 15) ones)

0473

Inteligencia artificial

Como funciona la inteligencia artificial generativa

N

EDO01

EDO002

EDOO3

EDO01: 4 de febrero
EDO002: 8 de abril
EDO0O03: 3 de junio
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Gestion del cambio (GIT) en el desarrollo de
0508 aplicaciones y proyectos informaticos N EDOO1 EDO01: 16 a 25 de marzo Mixto
(GitLab/Hub). VsCode. Jupyter y Workbench (videosesiones 17, 18 y 20) (TFyEL)
como IDE
0507 AsistenFe vinu?l en el campo legal y de justicia: N| Epoo1 EDO01: 13 a 27 de febrero (Presencial| Mixto
herramienta Vicent Al 18 de febrero) (PyTF)
EDOO1: 2 a 10 de marzo
0495 Asistentfas virtuales~e I.nteligencia Artjficial ‘ N EDOOL D002 (videosesiones 3,4,5Y 6) Mixto
Generativa en el Principado de Asturias (Copilot) EDO002: 4 a 12 de mayo (TFy EL)
(videosesiones 5, 6, 7 y 8)

Cultura de la organizacion

Union Europea

EL
E izati funci i | EDOO1: 17
0029 |° str.uctL.Jra organlzatlv.et y funcionamiento de las N D001 : 00 S.a de marzo (videosesi
instituciones de la Unién Europea Videosesiones: 9, 10, 11y 12 ones)
Agenda estratégica de la Unién Europea 2024 EDOO1: 6 a 22 de mayo EL
0031 , N EDO001 ) o id i
2029. Prioridades de la Comisidn europea. Videosesiones: 11, 12, 18 y 19 (Vlo:;)ssfs'

Etica y buen gobierno

EL
¢Qué es el gobierno abierto y en qué se EDO01 13 a 28 de febrero . R
0025 N | EDOO1 d
fundamenta su desarrollo? Videosesiones: 17, 18, 24y 25 (Vlo:sz)ESI
Dilemas éticos y uso responsable de la EDO01: 4 a 18 de mayo EL
0032 N ED001 ’ ideosesi
inteligencia artificial en la Administracion Publica Videosesiones: 6, 7, 13y 14 (Vlones) !
D hos de la ciudadaniay h izacio | EL
erec. ,os e la c.|u adaniay uma.nhlzaaon enla EDOO1: 6 20 de abril . .
0034 |atencion al publico desde los servicios de la N EDO01 X . (videosesi
.. L, Videosesiones: 8,9, 15y 16
Administracion ones)
Derechos de la ciudadania en su relacién con la EDO0O01: 10 a 26 de junio EL
0037 N EDO001 ’ id i
Justicia Videosesiones: 15, 16, 22 y 23 (videosesi
ones)
Etica publica e integridad en las administraciones EDOO1: 6 a 20 de abril EL
0038 |-@P g ED001 OURL D (videosesi
publicas Videosesiones: 8,9, 15y 16
ones)
0039 |Buen gobierno, transparencia y participacion ED001 EDO01: 10 a 31 de marzo TF
EDO001: 3 a 17 de febrero EL
0041 |Introduccidn a la bioética ED001 . e (videosesi
Videosesiones: 5, 6,12y 13 ones)

Formacioén en igualdad en las politicas publicas del Principado de Asturias

0054 |Violenci tra | j ED001 P
iolencias contra las mujeres ED001: 9, 10y 11 de febrero

Retos personales y sociales en el liderazgo

0056 . EDO01 |EDOO01: 15,16y 17 de junio P
femenino
Corresponsabilidad y conciliacién en el logro de la EDO01: 16 1 31 de marzo EL
0057 ED001 ’ id i
igualdad. Videosesiones: 19, 20, 26 Y 27 (videosesi
ones)
0059 Técnicas de negociacion con perspectiva de EDOOL EDOO1: 18, 19y 20 de mayo p

género
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0060 Intro’ducaon a la normativa bdsica sobre igualdad D001 EDOO1L: 3 2 24 de febrero TF
de género
0062 |Normativa sobre igualdad de género. Avanzado EDO01 EDOO01: 6 de abril a 4 de mayo TF
T lidad de gé |
0066 | o sversalidad degeneroen fas . ED001 |EDOOZ: 2 a 30 de junio TF
administraciones publicas: métodos y técnicas
0064 |[Sensibilizacién sobre diversidad sexual e inclusion EDOO1 EDOO01: 15, 16, 21y 22 de abril P
Lenguaje inclusivo en la construccidn de una EDO01: 62 21 de mayo EL
0067 | CnEUaeINCLSvO ED001 Videosesiones: 11,12, 18y 19de |(videosesi
sociedad igualitaria
mayo ones)
Guia para el uso no sexista del lenguaje en EDOO01: 3 a 24 de febrero
0068 ED001 ED002 TF
documentos administrativos EDO002: 2 a 23 de junio
Integracion de la perspectiva de género en la EDOO1: 18 a 26 de junio EL
0373 g p P ~g . ED001 ) T ! (videosesi
gestion de convenios y subvenciones publicas Videsosesiones: 22, 23y 24 ones)
Integracion de la perspectiva de género en la EDOO01: 16 a 25 de marzo EL
0379 & perspectiva de g EDOO1 OO0 (videosesi
gestién de los contratos publicos Videosesiones: 18,20y 23 ones)

Sostenibilidad
De residuos a recursos: economia circular en el EDOO01: 11 a 27 de marzo EL
0091 |, . e ’ ED001 ) o videosesi
ambito publico Videosesiones: 16, 17, 23y 24 (
ones)
A 2030: Objeti D Il ible -
0093 .gendal .030 Objetivos de Desarrollo Sostenible EDOO1 EDOOL: 3 2 17 de febrero F
Nivel basico
A 2030: Objeti D Il ible -
0095 genda 030: Objetivos de Desarrollo Sostenible EDO01 |EDOO1: 2 a 23 de junio F
Nivel avanzado
Medi bient lud: | truccion d EL
e |<? ambiente y salud: la cor-15. rucu-c:n e EDOOL: 11 a 18 de mayo . .
0104 |espacios saludables en la Administracion EDO01 . . (videosesi
Videosesiones: 13, 14y 15
ones)
Educaciéon medioambiental para la sostenibilidad EDO001: 8 a 22 de junio EL
0105 EDOO1 ’ id i
en la Administracion Publica Videsosesiones: 11, 12, 18 y 19 (woszss)em

Actividad administrativa y gestion publica

Juridico-procedimental

EDOO01: 18 a 25 de febrero EL
Los ciudadanos ante las administraciones Videosesiones: 20y 23 . .
0448 ED001 ED002 d
publicas: derechos y obligaciones ED002: 20 a 29 de abril (VIO:Z:;SI
Videosesiones: 22y 27
EDOO1: 18 a 31 de marzo
Videosesiones: 20y 27 EL
0462 |El sector publico institucional ED0O01 ED002 ED002: 20 a 29 de mayo (VISEZ:)ESI
Videosesiones: 22 y 27
L. . EDO001: 15 a 22 de abril
Instrumentos de modulacién competencial en la Videosesiones: 16 v 20 EL
0468 |Administracidn Publica: analisis practico de las ED0O01 ED002 ED002: 15 a 2(; de }/unio (videosesi
leyes 39y 40/2015 Videosesiones: 17 y 24 ones)
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Aspectos basicos de la organizacién y
ED001:3a24d
0381 |[funcionamiento del sector publico en la Ley EDO01 ED002 £D002: 2 : 23 d: Tf\ir:;o TF
40/2015 ' !
EDO01: 17 a 26 de marzo EL
Principios de gobierno abierto: el V Plan de Videosesiones: 19, 20y 24 . .
0382 EDOO1 EDO002 d
Gobierno Abierto ED002: 19 a 29 de mayo (VIO:::)es'
Videosesiones: 21, 22y 27
La buena administraciéon como principio juridico y EDO01: 19 a 29 de mayo EL
0383 EDOO1 ’ id i
derecho de la ciudadania Videsosesiones: 20, 22y 27 (videosesi
ones)
Elaboracion de disposiciones de caracter general EDOO01: 16 a 30 de abril EL
0384 |- o00" P g ED001 OO (videosesi
y técnica normativa Videosesiones: 17, 21y 28
ones)
El régimen juridico de los convenios. Especial EDO01: 17 a 29 de abril EL
0387 gimen | P ED001 OO0 (videosesi
referencia a las clausulas de proteccion de datos Videosesiones: 20y 27 ones)
0389 La |ntel|genua.art|ﬁua| enel sgctor publico: EDOO1 D002 EDOO01: 3 a 24 de febrero o TF
marco normativo, modelos y riesgos EDO002: 5 de mayo a 2 de junio
EDO01: 3 de febrero a 4 de marzo
391 F”rac'.uca dela proteccllorm de datos en diferentes EDOO1 ED002 Presencial: 23 de feb.rero Mixto
ambitos del sector publico EDO002: 1 a 30 de abril (PyTF)
Presencial: 22 de abril
Formacion basica en materia de derechos EDO01: 7 a 21 de abril
0393 EDOO1 ED002 TF
fundamentales de la infancia y la adolescencia EDO002: 2 a 16 de junio
La Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 EDOO01: 3 de febrero a 3 de marzo
0394 . EDO01 ED002 - TF
de marzo, de Empleo Publico EDO002: 5 de mayo a 2 de junio
Régi idi | h |
erpeacos pblios on a Admintracen de EDOOL: 3 defebrero a3 de marzo
0395 |SMPieadosp _ _ ED001 ED002 ED002: 5 de mayo a 3 de junio TF
Principado de Asturias: TREBEP y normativa X -
L (Videosesion 21 de mayo)
autondmica
0396 |Regulacion del teletrabajo ED001 EDOO01: 3 a 24 de marzo TF
EDO01: 17 a 27 de marzo EL
. . . Videosesiones: 18, 20y 25 .
0474 |Teletrabajo: t tacid t ED001 ED002 Vid
eletrabajo: tramitacion y competencias ED002: 15 a 29 de mayo ( ilo:;):)es
Videosesiones: 18, 20y 27
EDO01: 17 a 29 de abril EL
Procedimiento sancionador en las leyes 39 y 40 Videosesiones: 21, 23y 27 . .
0397 ED001 ED002 d
de 2015 ED002: 17 a 26 de junio (V'O:;’:)es'
Videosesiones: 19, 22y 24
0398 Introduc.aon ala Admlnlstracpn del Principado D001 EDOOL: 3 de febrero a 3 de marzo TE
de Asturias (Programa de acogida)
Formacion juridica bésica para no juristas en los EDOO01: 3 de febrero a 3 de marzo
0400 ED001 ED002 TF
diferentes ambitos de la Administracién EDO002: 7 de abril a 5 de mayo
0401 Formaciénjurifiicavavanzada paré r?ojuri.s’tas en D001 ED001: 5 de mayo a 2 de junio TF
los diferentes ambitos de la Administracion
0402 Docume’nt.os administrativos: tipos y D001 £D002 EDOO01: 3 a 24 de .marzo TE
caracteristicas ED002: 2 a 23 de junio
Procedimiento administrativo y régimen juridico EDO01: 3 de febrero a 3 de marzo
0403 en las Administraciones Publicas ED0O1 ED002 EDO002: 2 a 30 de junio TF
ID0513 La Ley 39/2015 de procedimiento admi EDOO1 EDOQO01: 8, 15, 22, 29 de abril y 6 de P

en las Administraciones publicas

mayo
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Administracidn electrénica: regulacion, servicios L
0405 & ' v EDOO1  |EDOOL: 2 a 30 de junio TF

procedimientos

Gestion de subvenciones

Aspectos clave en la gestién de las ayudas del

EDO01: 19 de febrero

0506 N EDOO1 EDO002 P
estado ED002: 21 de mayo
Analisis d bre justificacio EL
0422 c:r?ﬁlsrlcs)b:cicc?rsmosrse?ntr: J:cj (;elclaacsl(s)lr:é)venciones EDOO1 EDOO1: 22 2 30 de abril (videosesi
; p ¥ & Videosesiones: 24, 27 y 28
publicas ones)
0423 Aspecto? basicos del procedimiento de EDOO1 EDOOL: 3 a 24 de marzo TF
subvenciones
Transparencia y proteccion de datos en la gestion EDO01: 19 a 27 de febrero EL
0424 P yp X J ED0O01 Videosesiones: 23, 24 y 25 (videosesi
y control de las subvenciones ones)

Contratacion Publica

A t Jull la elab ion de pli EL
spe’c 0s econom.|c.os en. aela o.racmn e pliegos EDOO1: 20 a 30 de abril . .
0425 |de clausulas administrativas particulares y EDO01 . . (videosesi
S Videosesiones: 22, 24y 28
elaboracion informes ones)
Ejecucidn de un contrato administrativo y figura EDO01: 16 a 25 de marzo EL
0426 | yTie EDOO1 oo (videosesi
del responsable del contrato Videosesiones: 18, 20y 23 ones)
ED002: 17 a 26 de junio EL
427 i0 EDOO1 ’ i i
0 Contrato de obras y redaccién de proyectos 00 Videosesiones: 18, 19y 24 (videosesi
ones)
EDOO01: 3 de febrero a 4 de marzo
0428 Ley 9/20117,. de 8 de noviembre, de Contratos del EDOO1 D002 Videosesion: 23 de fe.brero Mixto
Sector Publico (C1y C2) EDO002: 1 a 30 de abril (TFyEL)
Videosesion: 21 de abril
Ley 9/2017,de 8 d iembre, de Contratos del
04 |6V 9/2017, de8 de noviembre, de Contratos de EDOO1 EDOOL: 3 de febrero a 3 de marzo TF
Sector Publico (Aly A2)
L. tratacio tralizad | Principado d
0430 |2 cor.1 ratacion centralizada en €l Frincipado de EDO001 EDO001: 5 de mayo a 2 de junio TF
Asturias
Redaccién de memorias, criterios de adjudicacion EDO01: 17 a 27 de marzo EL
0431 o ! ED001 L (videosesi
y PCAP en contratacién publica Videosesiones: 19, 23y 25 ones)
Tramitacion de contratos simplificados EDO002: 15 a 25 de junio EL
0435 |, clon ge con™ P Y EDOOL | oo ! (videosesi
supersimplificados Videosesiones: 16, 18 y 23
ones)
EDO01: 21 a 30 de abril EL
0436 |Tramitacidn de contratos menores ED001 . T (videosesi
Videosesiones: 23, 24y 28 ones)

Gestion econémico-presupuestaria

EDO01: 3 de febrero a 10 de marzo

Aspectos basicos de la gestion presupuestaria en Presencial: 27 de febrero Mixto
0438 N | EDO001 ED002
el Principado de Asturias EDO002: 5 de mayo a 9 de junio (PyTF)
Presencial: 29 de mayo
EDOO1: 15 a 25 de junio EL
0444 |Modificaci tari ED001 ’ id i
odificaciones presupuestarias Videosesiones: 17, 19y 23 (videosesi
ones)
0439 |Principios de contabilidad publica basica EDO01 |EDOO1: 2 a 30 de junio TF
0445 El procedimiento de gestidn, liquidacién y EDOO1 EDOOL: 3 a 31 de marzo TF

recaudacion de los tributos




cODIGO

AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS

SOLICITUD
15DE
DICIEMBRE A
15 DE ENERO

SOLICITUD
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SOLICITUD
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SOLICITUD
1A15DE
MAYO

FECHA DE REALIZACION CURSOS

Comunicacion y gestion de las relaciones interpersonales

Comunicacion oral y escrita

MODALIDAD

Guia para un lenguaje administrativo claro y EDO01: 3 a 24 de febrero
0107 sencillo ED0O1 ED002 ED002: 5 a 27 de mayo TF
EDO01: 8 de abril a 14 de mayo Mixto
0108 |[Elaboracién de informes administrativos ED001 Sesiones Presenciales: 13, 20, 27 de PyTF)
abril; 4y 11 de mayo 4
EDOO01: 3 de febrero a 3 de marzo
0109 |C d isio tualizacion ortografi EDO001 ED002 TF
urso de revision y actualizacion ortografica ED002: 2 2 30 de junio
EDO01: 7 de abril a 5 de mayo
0110 |La ortoti fi; la elab ion d it EDO001 ED002 TF
a ortotipografia en la elaboracién de escritos ED002: 5 de mayo a 2 de junio
0111 |Redaccidn de escritos en lectura facil ED001 EDO01: 3 a 24 de marzo TF
0112 Redaccién de escritos en lectura facil EDO0L EDO01: 8 a 19 de junio Mixto
(perfeccionamiento) Sesiones Presenciales: 9, 10, 16y 17 (PyTF)
El icar: cl | éxi |
o113 |Flarte de comunicar: claves del &xito en e EDOO1 EDOO1: 3 a 24 de febrero TF
discurso
. P - EDO001: 2,9, 16, 23 y 24 de marzo
0114 |Oratoria: técnicas para hablar en publico ED001 ED002 ED002: 7, 8, 14, 15 y 22 de mayo P

Comunicacién oraly escrita en otras lenguas

EDO01: 3 de febrero a 31 de marzo
11 L i . Nivel | EDO01 ED002 TF
0115 |[Lengua asturiana. Nive 00 00 ED002: 7 de abril a 2 de junio
EDO0O01: 5 de marzo a 28 de mayo
0116 Lectura y comprension de textos en lengua D001 Sesiones presenciales: 12, 19, 26 de Mixto
asturiana (basico) marzo; 9, 16,23 y30de abril; 7,14y | (PyTF)
21 de mayo
EDO0O01: 3 de febrero a 28 de abril
0117 |Inglés para principiantes ED001 ED002 EDO03 ED002: 3 de marzo a 27 de mayo TF
EDO003: 7 de abril a 30 de junio
EDO01: 4 de mayo a 30 de junio EL
0118 |Inglés basico para la atencidn al publico ED001 Videosesiones: 7, 14, 21, 28 de mayo; | (videosesi
4,11, 18y 25 de junio ones)
Taller de conversacién en inglés basico (niveles Al EDO01: 3 de febrero a 28 de abril EL
0119 A2) J EDOO1 sesiones: 10, 17, 24 de febrero; 3, 10, | (videosesi
17, 24 de marzo; 7, 14 y 21 de abril ones)
EDOO01: 8 de abril a 24 de junio EL
Taller de conversacidn en inglés intermedio (nivel Videosesiones: 15, 22, 29 de abril; 6, . .
0120 EDO001 d
B1) 13, 20, 27 de mayo; 3, 10y 17 de (videosesi
Lo ones)
junio
EDO01: 5 de marzo a 28 de mayo EL
Taller de conversacion en inglés avanzado (nivel Videosesiones: 12, 19, 26 de marzo; . X
0121 EDO01 d
B2) 9,16, 23, 30 de abril; 7, 14, 21 de | (14€0%eSi
ones)
mayo
EDO01: 5 de marzo a 28 de mayo
0122 Taller de conversacion en inglés avanzado (nivel D001 Sesiones presenciales: 12, 19, 26 de Mixto
C1) marzo; 9, 16, 23, 30 de abril; 7, 14, (PyTF)
21 de mayo




[=]
SOI'SC:LUD SOLICITUD  SOLICITUD  SOLICITUD  SOLICITUD 3
coDIGO AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Z ceverea LAISDE 1A15DE 1A15DE 1A15DE FECHA DE REALIZACION CURSOS I
[=]
15DEENERG  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO g
EDOO01: 8 de abril a 24 de junio
Sesiones presenciales: 15, 22, 29 de Mixto
0124 |Taller de escritura en inglés avanzado (nivel C1 ED001 . e
J ( ) abril; 6, 13, 20, 27 de mayo; 3,10y (PyTF)
17 de junio

Comunicacién y atencién a la ciudadania

Habilidades d icacion en la atencién al
0132 pzbl'i'coa es de comunicacion en fa atencion a N| EDOO1 EDOO1: 23, 24, 25 y 26 de febrero P

Otra forma de ver el mundo: comprender a las
0133 |personas con rasgos de autismo. Estrategias para | N EDO01 EDO01: 4,5y 6 de marzo P
la comunicacion

0134 Habilidades d.e comunicacion en la atencion a EDOO1 ED001: 6, 7y 8 de abril P
personas ancianas

Habilidades para la atencién a la ciudadania con

0135 EDOO1 ED001: 6,7y 8d P
discapacidad visual y ¢ demayo

0136 Estrategias para la comunicacion eficaz en la D001 EDOO01: 11 a 19 de junio Mixto
atencidn a personas con discapacidad auditiva Sesiones presenciales: 15, 16y 17 (PyTF)

L s . la diversi
0137 a comunicacion aFendlendo a la diversidad EDO0L EDOO1: 7 de abril a 5 de mayo TF
cultural y de capacidades

0138 |Técnicas de atencidn telefénica ED001 EDOO01: 5a 27 de mayo TF

Comunicacion ante situaciones de agresion fisica

0139 . o .
y psicoldgica en atencidn directa al plblico

EDOO1 |EDO01:2 a 23 de junio TF

Comunicacion interna

0125 |Técnicas de resolucion de conflictos EDO01 EDO01: 5 de mayo a 2 de junio TF
Ideas clave para afrontar con éxito EDO01: 11, 12 y 13 de marzo

0126 L ED001 EDO01 o [
conversaciones dificiles EDO002: 15, 16y 17 de junio

0127 |Lenguaje no verbal y asertividad EDOO1 EDO01: 7 de abril a 5 de mayo TF

0128 |Coaching para la gestion de equipos EDOO1 [EDOO1: 2 a 30 de junio TF

Gestion de reuniones: planificacion, ejecucion y

0129 » EDOO1 EDOO1: 3 de febrero a 3 de marzo TF
evaluacion

0130 Gestion de las emociones y comunicacién en N EDOOL EDOO1: 27, 28y 29 de mayo P
contextos laborales

0521 leerz.azgo desde el modelo centrado en N EDOO1 EDQOl: 4a22 deimayo Mixto
soluciones Sesiones presenciales: 11, 12,18y 19| (PyTF)

0131 Habilidades de comunicacidn y organizacion para EDOO1 ED001: 9, 10y 11 de marzo p

el trabajo en equipo

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

. . . . EL
0140 Autoll('jerazgo en el trabajo y empoderamiento D001 EI?OOl. 7.de abril a 5 de mayo (videosesi
profesional Videosesiones: 7, 8y 9
ones)
EDO001: 3 a 19 de junio EL
0141 ([P tinar: trategi itarl ED001 ’ id i
rocrastinar: causas y estrategias para evitarlo Videosesiones: 8, 9, 15y 16 (videosesi
ones)
0142 Introduccidn al desarrollo de la inteligencia D001 EDOOL: 3 de febrero a 3 de marzo TF

emocional




SOLICITUD 2
g SOLICITUD  SOLICITUD  SOLICITUD  SOLICITUD 3
cODIGO AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS DiCEmMBREA  LA15DE 1A15DE 1A15DE 1A15DE FECHA DE REALIZACION CURSOS g‘
15DEENERG  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO g
0143 |Como mejorar la gestion del tiempo ED001 EDO01: 2 a 30 de junio TF
0144 |Habilidades directivas EDOO1 EDO01: 5 de mayo a 9 de junio TF
Elaboraciéon de programas y proyectos: EDO01: 3 de marzo a 7 de abril Mixto
0145 | . prog ., ¥ proy ' EDOO1 Sesiones presenciales: 10, 17, 24, 31
indicadores y evaluacién (PyTF)
de marzo;
EDO01: 20 a 27 de abril EL
0146 |Toma de decisiones en la Administracién Publica EDO01 . " ’ . (videosesi
Videosesiones: 21, 22y 23 de abril
ones)
¢Como incorporo la gestion del conocimiento en ED0O1: 3 de marzo a 7 de abril EL
0522 |°© porola g EDOO1 Videosesiones: 10, 17, 24, 31 de (videosesi

los procesos y agenda habitual?

marzo

ones)




FORMACION ESPECIFICA POR

SECTORES / DEPARTAMENTOS

CONSEJERIA DEPARTAMENTO CODIGO EDICION ACCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD
>= Aspectos juridicos-practicos en la tramitacién de solicitudes de
g 0019 001 inscripcion de derechos en el Registro de la Propiedad En linea Febrero
-— Intelectual
=
)
=] 0461 001 Elaboracion de un plan de salvaguarda de colecciones ante presencial Marzo
() emergencias en un museo
Z
:|I Direccion General de Patrimonio
g Cultural 0020 001 La digitalizaciéon en los museos En linea Marzo
E
- W
2 'E 0023 001 Morteros de cal: pasado, presente y futuro Presencial Abril
- O
2 &
> a 0024 001 Procedimientos y criterios para la valoracién de bienes del P ial M
: patrimonio arqueoldgico resencia avo
=
($)
g 0027 001 Catalogacion en Absysnet Presencial Diciembre
I
E S Exposiciones documentales: organizacion, gestion y }
= Bibliotecas 0033 001 ., En linea Marzo
L conservacion
2
(o) 0036 001 Gestion de la coleccion: criterios de formacién de la coleccién y En linea Abril
o expurgo en bibliotecas
0364 001 TESEO Presencial marzo
>=
3 Secretaria General Técnica
a 0314 001 Contratacion centralizada PLACE con segunda licitacion y Enli feb
a' manejo de AUNA y CONECTA niinea ebrero
=
9 0048 001 Técnicas de comunicacidn para el asesoramiento juridico a presencial marzo
o" victimas de agresiones sexuales y violencia de género.
o
(TR
“E Direccion General de Igualdad 0050 001 Disociaciény trauma Presencial Febrero
(O]
2
] 0051 001  EMDR: conceptos basicos y protocolo de aplicacién Mixta Mayo
(a]
o
>
7
E - 0009 001 Técnica legislativa En linea diciembre
<2
(3] Direccion General de Empleo . . .
Z . 0331 001 GEPER: listados y consultas del registro de personal Presencial marzo
w Pablico
=
[72]
E 0015 001 GEPER: buenas practicas en el registro de personal Presencial febrero
o
w
2 0330 001 Mut?rt:iizsabreviado de evaluacién por exposicion a agentes En linea febrero
N
o - a
w n L Servicio de
w Direccién Prevencion de Equipos de proteccion individual para los colectivos de
) General de : 0323 o1 JWPosdepro P En linea abril
2 o, Riesgos bomberos y brigadas de carretera
Empleo Pablico
(o] Laborales
(3]
0325 001 Riesgo bioldgico en el dmbito de la Administracion Publica En linea marzo
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

DEPARTAMENTO

Servicio de

Gestién de

Desarrollos
Digitales

EstrategiaenIA,
Innovacién
Administrativay
Publicaciones
Oficiales

Direccién
General
Estrategia Digital
e Inteligencia
artificial

Planificaciény
Proyectos
Digitales

Viceconsejeria de Turismo

Instituto
Asturiano de
Administracién
Piblica Adolfo
Posada

Servicio de
Formacién

Intervencion General

Direccion General de Patrimonioy
Contratacién

Oficina de Proyectos Europeos

Ente Piiblico de Servicios
Tributarios

CODIGO EDICION ACCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD

Introduccidn a la elaboracidn de pliegos de contratacion en el . .

0052 001 P | D b
ambito TIC de la Administraciéon del Principado de Asturias resencia iclembre

0434 001 thl'a .sobre identifice-lcic')n de casos de uso de IA aplicados al Comt{nifiad de A determinar
Principado de Asturias practicas

0053 001 Desarrollo de aplicaciones con APEX En linea Febrero

0055 001 Power Plattorm Fundamentals En linea Marzo

0058 001 Tecnologias Blockchain: funcionamiento, utilidades y seguridad En linea Abril

0074 001 Elaboracién de actas Presencial Diciembre
Adquisicion de competencias en el manejo de la herramienta de .

0361 001 Presencial febrero
gestion de la formacion del IAAP (GESFOR) :

0253 001 Disefioy gestion de cursos virtuales con Moodle Presencial diciembre
Jornada: 1A bajo control. Ciberseguridad y uso seguro de la IA en

0525 001 o J : gun vu eu presencial mayo
la Administracion
El control interno como herramienta de gestion: Fundamentos ,

0369 001 L Enlinea febrero
de la auditoria publica

0367 001 Diser.”1lo e ir’npilantacién de sistemas de control interno en la Mixta marzo
Gestion Publica
Régimen general de aplicabilidad de los reglamentos

0339 001 reguladores de las ayudas de Estado en las subvenciones En linea abril
financiadas con Fondos Europeos, FEADER y FSE

0370 001 Auditoriay control interno en la gestion publica Presencial abril

0359 001  AsturconRH Elaboracién de Querys Presencial febrero

0076 001 Actualizacion de la doctrina del Tribunal Administrativo Central En linea diciembre
de recursos contractuales

0338 001 El patrimonio Publico del suelo En linea abril

0333 001 Las mesas de contratacion. Composicién y funciones. Las actas En linea marzo
de las mesas y los acuerdos
Elaboracién de informes de ejecucidn del PRTR. Exploracién del L

0080 001 En i d b
madulo de informes de CoFFEE (Power BI) niinea \clembre

0356 001 Nueva sede electrénica de Servicios Tributarios mixta abril

0357 001 Atencidn tributaria en materia del impuesto sobre el presencial febrero

incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana

11



CONSEJERIA DEPARTAMENTO CODIGO EDICION ACCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD

Transparencia. Solicitudes de acceso a la informacién

0344 001 tblica En linea marzo
Servicio de Asesoramiento P
Juridico-Administrativo Proteccion de Datos. Aolicacion del RGPD en |
0345 001 A;OPSCCIOn e Datos. Aplicacion de en las En linea abril
Instrumento VioGen: valoracidn, seguimiento e interpretacion. . .
0013 001 o - € P Presencial diciembre
Servicio de Implicaciones para la victima
Relaciones con Entrevist | on Trast del
ntrevista y valoracion forense con menores con Trastorno de
(F:] 0016 001 Espectro A:./Jtista Presencial marzo
n administracién P
(o] de Justicia val i6n de Ia violencia de eé Violencia vicari
aloracion de la violencia de género. Violencia vicaria
E 0017 001 .. € v Presencial mayo
o econémica
o
)
3 0022 001 Intervencion ante problemas de salud mental En linea febrero
o
[a]
z 0026 001 Abordaje de la ideacion suicida desde atencion temprana En linea marzo
o
: Viceconsejeria Justicia del
< de Justicia Menor B ) ) )
ntervencion en casos de ciberacoso n linea abri
a 0028 001 Int de cib Enl bril
4
=
g 0047 001 Proceso de reinserciéon de menores y jovenes infractores En linea mayo
I
1]
e N i la violenci lyl ional
evos escenarios ante la violencia sexual y la atencién a la
- 0049 001 . oov@ 0s ante la viotencia sexualy ' Enlinea diciembre
4 infancia y adolescencia
i
7] Instituto de
% Medicina Legal %Y 001  Asfixias mecdnicas. Muertes por sumersién Presencial febrero
(3)
0079 001 Autopsias de cuello y columna vertebral Presencial mayo

0518 001 REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA En lin febrer
ADMON DE JUSTICIA EN ASTURIAS.COMPETENCIAS ea eprero

LEY ORGANICA 1/2025, DE 2 DE ENERO, DE MEDIDAS EN

Viceconsejeria de Justicia 0519 001 . Enli bril
) MATERIA DE EFICIENCIA DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA nlinea apr!
0517 001 Actuallzamc’)n‘en N!|’r1erva y he;rramlentas digitales de relacion En linea marzo
con la Administracién de Justicia
Secretaria General Técnica 0318 001 Prevencion del fraude en la gestién de Fondos FEDER En linea febrero
>
= <
=)
(a] 4 0077 001 Acustica: ensayos seglin RD 1367/2007 Presencial Abril
2 W o»n
50 Direccién General de Vivienda
2 >‘ E 0079 001 Controll d? calidad en la edificacién: normativa estatal y presencial Mayo
e < autondmica
850
£ = =2 ) . )

3 Levantamientos topograficos con tratamientos LIDAR sobre . .
020 0228 001 P I d b
w g 0 software GIS y mediante Fotogrametria aérea resencia \clembre
Qe O Servicio de
~E 2 E Cartografia

(] Direccién
E e E General de 0335 001 Técnicas de teledeteccidn aplicadas a la geologia Presencial abril
L [1T]
2 g (=] Urbanismo
8 E Serviciode
w Gestién El dimient ionad teria de cost titucid
roceaimiento sancionadaor en materia ae costas, restitucion Presencial diciembre
- . 0231 o001 _°

Disciplina y multas coercitivas
Urbanistica
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TERRITORIO, URBANISMO,

-

(@)
L
wl
o.
=
1]
>
g
e
=
(7]
2
[a]
=
<
(5]
4
=
(o)
1]
(a]
g
oc
1]
-
L
(7]
4
o]
()

VIVIENDAY DERECHOS

CIUDADANOS

DEPARTAMENTO

Direccién
General de
Ordenacién del
Territorio

Secretaria General Técnica

Viceconsejeria de Industria

Organismo Auténomo Servicio
Regional de Investigacién y
Desarrollo Agroalimentario

(SERIDA)

Servicio Piblico de Empleo del
Principado de Asturias (SEPEPA)

Agencia de Ciencia,
Competitividad Empresarial e
Innovacién Asturiana (ACCEI)

Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales (IAPRL)

CODIGO EDICION ACCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD
Propuestas de gestidn publica en la ciudad consolidada y no
lidada. Vivienda d ion publi iviend
0236 001 conso |' ada. Vivien ?, e perITnOC|o.n publica y vivien Ia. mixta diciembre
protegida. Colaboracion publico privada. La problematica de las
viviendas de alquiler
Urbanismo y patrimonio histérico. Limitaciones singulares,
0347 001 autorizaciones sectoriales de patrimonio cultural y licencias. Presencial abril
0331 001 GEPER: mddulo de personal Presencial Febrero
0082 001 Elaboracién de informes de incendios Presencial Febrero
0083 001 Instalaciones eléctricas en industrias extractivas En linea Febrero
0084 001 Zonas ATEX. Especial incidencia en la industria extractiva En linea Abril
0475 001  Electroforesis Presencial Diciembre
0476 001 Fotografia cientifica Presencial Mayo
Manejo y mantenimiento de sistemas de ordefio. Trabajo con
imal la sal fio. ali |
0477 001 anima e.s e.n asalade orde‘no Filurso valido paraf e 4 Mixta Abril
mantenimiento de la capacitacion para el manejo de animales
de experimentacion.
0478 001 Inseminacién ovinos, bovinos y caprinos Mixta Febrero
0273 001 Gestion de no conformidades y acciones correctivas (N.2 11 de presencial Marzo
ENAC)
0479 001 Curso tedrico-practico de las diversas técnicos de poda Presencial Diciembre
0094 001 La ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional Presencial Febrero
0090 001 Procesos de inscripcidn y mantenimiento de la demanda de En linea Diciembre
empleo a personas extranjeras
0096 001 Vinculaciones empresariales en la tramitacién de ayudas Presencial Diciembre
Aplicacion de herramientas de IA en gestion de subvenciones- ,
0103 001 En linea Febrero
Certificacién en SPIGA-SEKUENS
Aplicacién de la IA en la gestidn de actividades en el ERP de
0097 001 SSK'UE,\" Srj oo gesti vt " Enlinea  Diciembre
Aspectos documentales en las obras de construccion: RD
0172 001 En linea Diciembre
1627/1997, de 24 de octubre
0184 001 PRLen la manipulacién de medicamentos peligrosos En linea Abril
0195 001 Analisis y presentacion de datos en PRL y salud laboral En linea Mayo
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CONSEJERIA

re

CONSEJERIA DE SALUD

re

re

CONSEJERIA DE EDUCACION

CONSEJERIA DE MOVILIDAD, MEDIOAMBIENTE Y GESTION DE

EMERGENCIAS

DEPARTAMENTO

Direccién General de Salud
Pidblica y Atencién a la Salud
Mental

Direccion General de Planificacion
Sanitaria

Servicio de Inspeccién Educativa

Direccién Servicio de
ici
Generalde

Educacién
Centros.Red 0-3 | | ntil 0-3 afios
anos

Servicio de
Inclusién
Educativay
Formacién del
Profesorado

Direccidn
General de
Inclusién
Educativay
Ordenacién

Direccion General de Inclusion
Educativa y Ordenaciéon

Direcciéon General de Cooperacion
Localy Seguridad

Serviciode
Conservaciéon de

Viceconsejeria
Carreteras

de
Infraestructuras
y Movilidad

Serviciode
Sostenible

Estudios y
Seguridad Vial

Servicio de
Gestion
Planificaciony
Promocion
Ambiental

Serviciode
Control
Ambiental
Direccion
General de
Medio Ambiente

Servicio de

CODIGO EDICION ACCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD
0260 001 Participacion comunitaria en salud: propuestas para la accion Presencial Diciembre
0270 001 Proced.imientc? de muestreo para el control oficial en la cadena Presencial Febrero

agroalimentaria
0273 001 Gestidn de no conformidades y acciones correctivas Presencial Marzo
0275 001 Extranjeriay asistencia sanitaria En linea Diciembre
0350 001 La lfur.1cic'm de la mediacién de la inspeccion Educativa. Enfoque presencial marzo
practico
0351 001 Preve.n.ciér?’de riesgc?s’ psicosociales en el ambito del SIE. presencial abril
Identificacién y Gestion
0372 001 Programa COEDUCASTUR Teleformacién Marzo - junio
0374 001 Lasalud en la primera infancia En linea Marzo - junio
0375 001 Alimentacion saludable en el primer ciclo de educacidn infantil En linea Marzo - junio
0377 001 GICE Presencial  Marzo - junio
0362 001 TRlconR Presencial febrero
0355 001 Gestion prefu?uestaria y Fiscalizacién de las entidades locales: Presencial febrero
aspectos practicos
Conversion préctica de piloto de drones en escenario estandar .
0245 001 mixta febrero
espafiol (STS-ES-02) a escenario estandar europeo (STS-02) x
0340 001 Sondeos Presencial marzo
0336 001 Iniciacidn al tratamiento de datos y analisis estadistico con "R" Presencial marzo
0342 001 Aplicacion SICAPA En linea febrero
0343 001 Contaminac,:ic')n atmosférica por COV. Medidas de inmision. En linea febrero
Metodologia
Ley 7/2024, de Proyectos de Interés Estratégico: coordinacion . .
0321 001 v /, ) ) v & Presencial abril
con trdmites ambientales.
0320 001 ArcGIS PRO Presencial mayo
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DEPARTAMENTO

Ambientales

Direccion General del Agua

Direccién
General de Servicio de
Custodia del Agentes
Territorioy Medioambiental
Prevenciénde es
Incendios

Servicio de
Sanidady
Produccién
Direccion Animal
Generalde
Ganaderiay
Sanidad Agraria

Servicio de
Modernizacion
Agroganadera

Servicio de
Desarrollo
Agroindustria

Direccidn
General de
Agricultura,
Agroindustriay
Desarrollo Rural

Servicio de
Desarrollo Rural

Servicio de
Gestion Forestal

Servicio de
Planificaciony
de Coordinacién
de las Oficinas
Comarcales

CODIGO EDICION ACCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD

Anglisis de riesgos medioambientales. Ley de Responsabilidad

0337 001 R . € ¥ P En linea febrero
Medioambiental

0319 001 Introduccién a los instrumentos de planificacion del territorio Presencial febrero
Fundamentos en la tramitacion de expedientes ante la . )

0352 001 e e o . Presencial abril
Confederacion Hidrogréfica del Cantabrico para Ayuntamientos

0420 001 Conduccidn de vehiculos todoterreno Presencial febrero

0509 001 Elaboracién de carteleras Presencial febrero

0480 001 Métodos para objetivar el bienestar animal Presencial febrero
Revision de los procedimientos sobre animales potencialmente

0481 001 . P P Presencial febrero
peligrosos

0482 001 Taller préctico inspecciones de I+R y bienestar animal en Presencial abril
explotaciones ganaderas

0483 001 Control sobre el terreno de las ayudas de la PAC Presencial diciembre

0484 001 Identificacion de especies y razas. Identificacion de cultivos Presencial febrero

0485 001 Deteccién banderas rojas y fraudes en la tramitacion de ayudas En linea febrero

0486 001 EIaboraciérly gtiquetado de productos carnicos y de la pesca En linea abril
con agua afiadida
Registro general de fabricantes y otros agentes econémicos de ,

0488 1 " En linea mayo
productos fertilizantes (REGFER) v

0489 1 Nor.mafrde ca’Iid.ad y comercializacién en frutas y hortalizas. En linea marzo
Aplicacién practica

0490 1 Trazabilidad en la Industria Agroalimentaria En linea abril

0413 1 Gestion y control de Fondos Europeos: FEADER Presencial febrero
Aplicacion de PowerBl a la creacion de paneles informativos de

0307 1 P . . P Presencial marzo
gestidn de subvenciones

0306 1 Valoracién de dafios por incendios Presencial abril

0304 1 Identificacion y actuacidn ante nuevas especies invasoras Presencial marzo

0305 001 Legislacion basica y tramitacion de ayudas PAC y cesion de En linea diciembre

derechos
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CONSEJERIA DE MEDIO RURALY
POLITICA AGRARIA
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DEPARTAMENTO

Direccién Servicio de
General de Ordenacién
Pesca Maritima Pesquera

Banco de Tierras

Secretaria Servicio de
General Técnica Inspeccién

Seccionde

Autonomia

Personaly
Atencion ala
Discapacidad

Direccion
Generalde
Promocién de la
Autonomia

Personaly Seccién de
Mayores Recursosy
Programas para
la Atencion a
Mayores

Servicio de
Inclusiony
Prestaciones
Basicas de
Servicios
Sociales

Direccion
General de
Infanciay
Familias

Servicio de
Infanciay
Familias

CODIGO EDICION ACCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD

Interaccidn entre los parques edlicos marinos y el sector

0302 1 parq ¥ Presencial diciembre
pesquero

0303 1 Impacto ambiental de las artes de pesca demersales Presencial febrero

0414 1 Procedimiento registral y problemas practicos de fincas rusticas Presencial abril
Procedimiento notarial y problemas practicos de los protocolos

0415 1 . o ve P P Presencial febrero
de fincas rusticas
Impuesto de sucesiones, donaciones, transmisiones referido a

0416 1 . P L Presencial marzo
fincas rusticas
Sujeciones. Aplicacién en centros de atencién diurna y/o

0147 001 J, X P . . v/ Presencial diciembre
residencial para personas mayores o con discapacidad

0148 001 Plan de Libre de Contenciones. Implementacion practica. En linea Diciembre
Apoyo conductual positivo. Evaluacién y Estrategias de

0149  op1 ' POYOcon P Y & En linea mayo
Intervencién.
Prevencién y abordaje del abuso sexual en personas con

0150 001 X X v ) P Presencial febrero
discapacidad
Gestion emocional y regulacidn afectiva en discapacidad.

0181 001 ., yree P En linea marzo
Intervencién.
Intervencion en TEA; sistemas aumentativos y alternativos de

0197 001 e Y Presencial abril
comunicacion
Estimulacidn sensorial y actividades significativas en la atencion

0210 001 y & Presencial abril
a personas con demencia

0215 001 Programas para la formacion y apoyo a cuidadores Enlinea febrero

0227 001 Sinhogarismo: medidas de intervencion En linea abril
Principios, criterios y evaluacidn de los Servicios Sociales ,

0230 001 S P e ¥ En linea febrero
Publicos Autonémicos (Il Parte)

0266 001 Intervencidn con nifios y nifias victimas de violencia de género Presencial abril
Crianza terapéutica. Estrategias para el acompafiamiento

0269 001 . P glasp P Presencial febrero
bientratante.
Formacion juridica especifica en proteccién de menores y en ,

0274 001 y . p P ¥ En linea marzo
menores extranjeros/as

0276 001 Estrategias de comunicacién, analisis del discurso y entrevistas Presencial diciembre

0282 001 Busqueda de origenes en personas adoptadas: normativa Presencial mayo

0285 001 Introduccién a la practica psicomotriz Presencial marzo
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DEPARTAMENTO

Direccién
General de
Innovaciény
Cambio Social

Servicio de
Innovacién
Social

Establecimientos Residenciales
de Asturias (ERA)

Direccion General de
Profesionales

CODIGO EDICION ACCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD
0288 001 Comunicar facil con las familias Presencial diciembre
0292 001  Agresion sexual infantil e intervencién psicosocial Presencial febrero
0528 001 Funciones ejecutivas de 0 a 3 afios presencial diciembre
0308 1 Facilitadores modelo orientador Cuidas Presencial febrero
0309 001 Comunicacidn y bienestar en personas con demencia En linea abril
0310 001 SIGCASA: Administrador del sistema Teleformacién  diciembre
0341 001 /\.ter?(‘tién.centr;fda en la persona y entorno facilitador de vida mixta Febreroy

significativa y bienestar marzo
0505 001 Calidad de atencidn en el final de la vida (parte tedrica) En linea diciembre
Valoracion vascular y tratamiento compresivo: uso clinico del .
0348 001 .. ) Presencial febrero
Doppler y técnicas de vendaje
0442 001 Técnicas para avanzar en la texturizacion de menus En linea diciembre
0443 001 Técnicasvy .recursos o!e apc?yo a la comunicacién en Presencial febrero
establecimientos residenciales
. L . Comunidad de
0446 001 Guia de actuacién para terapeutas ocupacionales del ERA L marzo
practicas
Comunidad de
0452 001  Guia de actuacion para trabajadores sociales del ERA u I, marzo
précticas
0454 001 Figura del guardador de hecho En linea abril
Comunidad de
0456 001 Guia de actuacién para Fisioterapeutas del ERA u I, abril
practicas
0457 001 Mapeo de riesgos en centros sociosanitarios Presencial mayo
0464 001 Cultura de seguridad en el cuidado de las personas mayores En linea mayo
0467 001 Taller sobrg el m.anejo de episodios de agresividad en los presencial abril
centros residenciales de personas mayores
0281 001 Selene: perfil administrativo Presencial Abril
0286 001 Mdédulo administrativo de ECAP para perfil no sanitario Teleformacion  Diciembre
0360 001  Asturcén RH: médulos PAy PD Presencial Febrero
0363 001  Asturcén RH: médulo PT Presencial Marzo
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CONSEJERIA

z

FORMACION INTERDEPARTAMENTAL

APOYO EN LA GESTION INTERNA DEL CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

Direccion General de Gestion
Econdémico-Financieray de
Infraestructuras

Direccién General de Fondos
Europeos

Organismo Pagador

Oficina de Proyectos Europeos

Instituto Asturiano de
Administracion Publica Adolfo
Posada

Consejeria de Cultura, Politica
Llingiiistica y Deporte/Secretaria
General Técnica

Establecimientos Residenciales
de Asturias (ERA)

Direccion
General
Estrategia Digital
e Inteligencia
Artificial

Gestion de
Desarrollos
Digitales

CODIGO EDICION ACCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD
0365 001  Asturcén RH: modulos Py, retribuciones y SS Presencial Abril
0291 001 Farmatools e integracidon en SAP Presencial Diciembre
0366 001 Mantenimiento de instalaciones y equipamientos de cocina Presencial Febrero
0380 001 Asturcén XXI: mc')d-ulo contabilidad financiera 'y presencial Marzo
extrapresupuestaria

0385 001  Asturcdn XXI: anticipo caja fija Presencial Febrero

. £ L licaci |

0386 001 Conceptos basicos d-e acturacion y su aplicacion en los Presencial Mayo
programas corporativos

0418 001 Control y gestién de Fondos MRR En linea marzo
Plan de medidas antifraude del Organismo Pagador del

0417 001 o ) & & Presencial febrero
Principado de Asturias

0419 001 Los requisitos basicos de la Unidn Presencial marzo
P iva global lucié i la fi iacid

0349 001 erspectiva global y evo uc1<?n prevista de la financiacién con En linea abril
Fondos Europeos en el medio plazo
Ingenieria del Prompt y relacién humano méquina con Copilot .

0527 001 Presencial febrero
Pro

0278 001  Asturcén XXI: manejo del BW En linea diciembre

0470 001 Desinfeccidn, esterilizacién y manejo del autoclave Presencial diciembre
Notificaciones relacionadas con la seguridad de las personas a

0487 001 , 8 P En linea febrero
través de la plataforma SINASP

0942 001 Tramitacidn de expedientes disciplinarios (Il parte) Presencial febrero

0494 001 Apoyo en la eliminacion de sujeciones en casos complejos Presencial abril
Nuevos marcos tecnoldgicos normativos de trabajo en el

0433 001 e I Mixta Mayo

mantenimiento y desarrollo del SW
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INTERNA DEL
CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO CODIGO EDICION

Servicio Pablico de Empleo del
Principado de Asturias (SEPEPA)

Servicio de 0511
Transformacion,
Calidady

Direccion
General de

Planificacion

Sanitaria Gestion del

Conocimiento SN

edicion 2024

ACCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD

0087 001 Manejo de SILCOIl y SILCOI WEB Presencial Diciembre
001  Actualizacion en CIE-10-ES. Sexta edicion 2026 En linea Marzo
001 Codificacion en Cardiopatia Isquémica con CIE-10-ES. Quinta En linea Febrero

19



ITINERARIOS FORMATIVOS PARA

PERFILES PROFESIONALES

PERFIL PROFESIONAL/ COLECTIVO DESTINATARIO

Personal educador

Personal auxiliar educador

Personal auxiliar educador en centros
docentes

Personal trabajador social

Personal técnico de educacion infantil

Personal fisioterapeuta

Personal terapeuta ocupacional

Personal de mantenimiento

cépIGo EDICION ACCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD

0075 001 El/la Educador/a como perito, testigo y especialista en el sistema judicial Presencial marzo
Evaluacién comprensiva del trauma infantil y sus efectos en las diferentes

0165 001 mPprensi nantily sus ete Linea abril
etapas evolutivas. Indicadores de sufrimiento infantil

0169 001 Trastornos especificos del lenguaje y comunicacién infantil Linea abril
Estrategias de comunicacion eficaz con personas con discapacidad

0085 001 . 8l unicad icaz P Iscapact Linea marzo
intelectual
Proteccidn de datos y normativa basica en materia de infancia

0035 001 ) 4 4 Linea febrero
adolescencia

0272 001 Utilizacién de técnicas de relajacion con menores Presencial mayo

0042 001 Marco legal del trabajo social: novedades y aplicacion Linea febrero
Elaboracion de itinerario para el perfil profesional del personal trabajador

0001 Qo1 . cooraciondeitinerario para el pertilprotest P ) Mixto diciembre
social

0277 001 Técnicas artisticas aplicadas al primer ciclo de educacion infantil Presencial mayo
Elaboracion de itinerario para el perfil profesional del personal técnico de

0018 001 cion de para el pertitp P Mixto febrero
educacion infantil

0070 001 Técnicas de resolucion de conflictos Teleformacion marzo

0043 001 Puntos gatillo miofasciales Linea febrero

0354 001 Patologias traumatoldgicas, reumaticas y su tratamiento Linea abril

0279 001 Fisioterapia respiratoria en las enfermedades neuromusculares Presencial mayo

0008 001 Terapia Ocupacional comunitaria Il Linea diciembre

0086 001 Productos y recursos de apoyo Linea marzo
Mantenimiento higiénico-sanitario de las instalaciones de riesgo frente a

0003 001 & & Mixto diciembre

la legionella
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PERFIL PROFESIONAL/ COLECTIVO DESTINATARIO

Personal de mantenimiento

Personal subalterno/ordenanza

Personal operario de servicios

Personal arquitecto y arquitecto técnico

Personal delineante

Personal de archivos y bibliotecas

Personal auxiliar de enfermeria (TCAE)
del ERAy PA

Personal secretaria de direccion

Personal vigilante

Personal de cocina

Personal psicélogo

Personal celador

Personal veterinario

CODIGO  EDICION ACCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD
0178 001 Normativa sobre instalaciones térmicas de edificios (RITE) Linea abril
0293 001 Atencidn al ciudadano Linea mayo
0192 001 TREBEPY Convenio Colectivo. El personal subalterno en la Administracion Linea abril
0004 001 Procedimientos en lavanderia industrial Presencial diciembre
0073 001 Técnicas de resolucién de conflictos Teleformacion marzo
0203 001 Fundamentos del Codigo Técnico de la Edificacién Linea abril
0218 001 Fundamentos del Cédigo Técnico de la Edificacion Linea abril
0010 001 Earchiving Building Block Linea diciembre
0497 001 Prevencion de la fractura de la cadera Linea marzo
0501 001 Apoyo nutricional en el anciano Linea abril
0157 001 Ciberseguridad en dispositivos moéviles Teleformacion abril
0294 001 Vigilancia del patrimonio histérico y artistico Linea mayo
0044 001 Aditivos alimentarios y conservantes Linea febrero
0295 001 Dietas adecuadas para trastornos gastrointestinales Linea mayo
0296 001 El perfil de psicologo/a en el dmbito social Linea mayo
0088 001 Aspectos deontoldgicos de la practica profesional del psicélogo Linea marzo
0045 001 Elcelador en el ambito de atencidn primaria Linea febrero
0262 001 Elcelador en el servicio de rayos Linea abril
0002 001 Elaboracion de itinerario para el perfil profesional del personal veterinario Mixto diciembre
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PERFIL PROFESIONAL/ COLECTIVO DESTINATARIO

Personal veterinario

Personal conductor

Personal agente del medio natural

Personal auxiliar de laboratorio

Personal operario agroganadero y de
obras publicas

Personal analista de laboratorio

Personal operario de obras publicas

Personal pedagogo
NUEVO

CODIGO  EDICION ACCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD
0297 001 Estudios.epidemiolégicos de enf.ermedades animales con especial Linea mayo
referencia a focos de tuberculosis Il
0298 001 Gc—::stién de descansos en la conduccidn y ejercicios sencillos para el Linea mayo
cuidado de la salud
0046 001 Neumdticos tipos y caracteristicas Linea febrero
Técnicas de resolucion de conflictos en las labores propias del Cuerpo de
0378 001 ssouct prop P Mixto febrero
Agentes Medioambientales
0406 001 D?fensz? y lucha contra incendios forestales. Director técnico de extincidn. Mixto febrero
Nivel basico (DTE-A)
Defen luch ntra incendios for les. Dir r técni incion.
0408 001 fee 'sa y luc a'1co tra incendios forestales. Director técnico de extincié Mixto marzo
Nivel intermedio (DTE-B)
0409 001 Inspeccidén de armas: Normativa y seguridad Presencial abril
0410 001 Visor de montes. Actualizacién Presencial marzo
0411 001 Trémitacién de expedientes sancionadores constitutivos de posibles Presencial abril
ilicitos penales
Curso de Nuevo Ingreso para los Agentes Medioambientales incorporados a
0412 Qo1 _ure0 g€ TuevoIngreso paralos Ag redioambt neorp Teleformacion _
a la Administracion del Principado de Asturias determinar
0007 001 Uso, mantenimiento y calibracién de equipos Presencial diciembre
0078 001 Técnicas de extraccion de acidos nucleicos y técnica PCR Presencial marzo
0290 001 PRLdel personal agroganadero, oficial de campo y capataz del SERIDA Teleformacion mayo
0089 001 Conceptos basicos de micologia Linea marzo
0006 001 Uso, mantenimiento y calibracién de equipos Presencial diciembre
0081 001 Técnicas basicas de extraccion, amplificacion y cuantificacion de ADN Y Presencial marzo
ARN.
0030 001 Curso soldadura (reparacion de sefiales y herramientas...) Presencial febrero
0289 001 Primeros auxilios: cortes, atragantamientos y golpes de calor Presencial marzo
0011 001 Elaboracion de itinerario para el perfil profesional del personal Pedagogo Mixto diciembre

22



SALUD LABORAL Y PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

e SOLIC:;;UD & SOLICITUD DE SOLICITUD DE SOLICITUD DE SOLICITUD DE
cODIGO AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS g DICIEMBRE A 1A15DE 1A15DE 1A15DE 1A15DE FECHA DE REALIZACION CURSOS MODALIDAD
= FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
15 DE ENERO

Formacion transversal para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el trabajo

C Id fio de las funci de nivel
urso para el desempefio de las funciones de nive ED0001:10 de marzo a 7 de mayo

0061 basicod ion de ri laborales (50 ED0001 ED0002 TF
asico de prevencion de riesgos laborales ( ED0002:5 de mayo a 30 de junio
horas)
El Plan de Prevencién de la Administracion del EDO001: 10 de febrero a 10 de
0063 Principado de Asturias. Procedimientos, ED0O001 ED0002 marzo TF
responsabilidades y medidas preventivas. ED0002: 7 abril a 6 de mayo

EDO0001:5 al 12 de febrero
ED0002:5 al 12 de marzo
0065 Riesgos del teletrabajo y medidas preventivas EDO001 ED0002 EDO003 EDO004 EDOO05 EDO0003:9 al 16 de abril TF
ED0004:7 al 14 de mayo
ED0005: 11 a 18 de junio

ED0001: 10 de marzo a 9 de abril
0151  Pri ilios basi ED0001 ED0002 TF
rimeros auxilios basicos ED0002: 5 2 27 de mayo

0152 Prevencidn de accidentes in itinere e in mision ED0O001 ED0001: 5 a 27 de mayo TF

ED0001: 7 a 26 de abril
0153 Higi tural | trabajo: Id EDO001  ED0002 TF
igiene postural en el trabajo: espalda sana ED0002: 5 2 27 de mayo

0155 Medios bdasicos de proteccién contra incendios ED0001 EDO01: 10 de marzo a 9 de abril TF

0156 Equipos de proteccién individual EDO001 EDO0001:9 a 23 de junio TF
Prevencién de riesgos laborales y perspectiva de L

0158 , EDO001 ED0001: 9 a 30 de junio TF
género

0159 La actividad fisica y la salud laboral ED0001 ED0001: 10 de febrero a 3 de marzo TF

0160 Activate por tu salud (Taller de autocuidados y de ED0001 EDO0OL: 3 de marzo a 16 de abril -

habitos de vida saludable)

EDO001: 13 a 27 de marzo
EDOO01 ED0002 EDO003
0161 Soporte vital basico DEA (mixto) ED0002:21 de abril a 7 de mayo MIXTO

ED003:19 de mayo a 3 de junio
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SOLICITUD 16

SOLICITUD DE SOLICITUD DE SOLICITUD DE SOLICITUD DE

=]
€6DIGO AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS 3 bicEmBRea LAISDE  1AISDE  1A1SDE  1A15DE FECHA DE REALIZACION CURSOS MODALIDAD
2
15DEENERD  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
Trabajo con pantallas de visualizacion de datos:
0163 'ovaloconp o ED0001 ED0001: 10 de febrero a 3 de marzo TF
riesgos y su prevencion
0164 Sefializacion en centros de trabajo ED0001 ED0001: 5 a 26 de mayo TF
Interpretacion de las fichas de datos de seguridad -
0166 P & EDO001 EDO001: 9 a 30 de junio TF

y manipulacién de productos quimicos

Prevencion de riesgos laborales especificos: se ofrece relacion completa, aunque se convocan en los

programas de los perfiles o departamentos correspondientes

EDOO01: 23 a 30 de abril (sesién
presencial 26 de abril )

ED0O001
ED002:23 a 30 de abril i6
0168  Movilizacion de pacientes ED0002 3 a 30 de abril (sesién Mixto
ED0003 presencial 27 de abril)
EDO003: 23 a 30 de abril (sesién
presencial 30 de abril)
EDOO1: 23 a 30 de marzo (sesién
ED000L Elz)e()sgggglazg(;jcjemni:r:t)) (sesién
1441 Movilizacién de usuarios. Método DOTTE ED0002 - Mixto
ED0003 presencial 27 de marzo)
EDO003: 23 a 30 de marzo (sesién
presencial 30 de marzo)
0171 PRL en trabajos de cocina ED0001 ED0001: 10 de febrero a 3 de marzo TF
Primeros auxilios en la atencién a personas ED0001 EDO0O1: 20 de febrero
0175 mavores P ED0002 ED0002:23 de febrero P
v ED0003 ED0003:27 de febrero
ED0O001 EDO0001:26 de junio
0287 Pri ili | ili ducad P
rimeros auxilios para personal auxiliar educador ED0002 ED0002:30 de junio
ED0001 ED0001:24 de febrero
0392 Pri ilios de 0 a 3 afi P
rimeros auxilios de a S anos ED0002 ED0002: 26 de febrero
0259 PRL para personal socorrista ED0O001 EDO0O001: 9 a 30 de junio TF
0280 PRL para personal de mantenimiento en piscinas ED0001 ED0001: 14 de abril a 6 de mayo TF
0265 PRL de personal técnico de Oficinas Comarcales ED0001 ED0001: 14 de abril a 6 de mayo TF
0407 PRL iliar d fi i ED0OO01 TF
para persona auxiliar de enfermeria EDO001: 5 a 26 de mayo
PRL del | auxiliar educad t
0283 el personal auxiliar educador en centros EDO001 EDO001:9 de junio a 7 de julio TF
docentes
Primeros auxilios: cortes, atragantamientos ED0001 EDO001:27 de abril
oggg IO LI , atrag v ED0002 ED0002:29 de abril P
gowp ED0003 ED0003:30 de abril
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SORCIIUDe SOLICITUD DE SOLICITUD DE SOLICITUD DE SOLICITUD DE

=]
€6DIGO AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS 3 DICEMBREA LA15DE  1A15DE  1A1SDE  1A15DE FECHA DE REALIZACION CURSOS MODALIDAD
2
15DE ENERG  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
0290 PRL del personal operario agroganadero, oficial de ED0001 EDOO1: 9 a 30 de junio E
campo y capataz del SERIDA
0284 PRL del personal educador ED0001 EDO01: 17 de febrero a 17 de marzo TF
Formacién para formadores en higiene de manos .
0185 . o ED0001 EDOO01: 22 a 29 de mayo Mixto
para centros sociosanitarios
. . ED001:23 de febrero a 16 de marzo
0514 PRL del personal inspector ambiental ED0001 TF
de 2026
. . ED001:23 de febrero a 16 de marzo
0523 Guarda responsable de calidad ambiental ED0001 TF
de 2026
PRL del personal conductor de brigadass A demanda por peticion del Servicio correspondiente
PRL del personal operario de brigadas A demanda por peticion del Servicio correspondiente

Programa de Autoaprendizaje (cursos en abierto durante todo el ano y certificables)

Prevencion de accidentes in itinere e in mision

Acoso laboral: prevencidn, deteccidon y actuacion

Coémo protegernos del agotamiento profesional (Burnout)

Higiene postural en el trabajo: espalda sana

La actividad fisica y la salud laboral

Salud laboral y prevencidn del estrés fisico y mental: Técnicas de relajacion

Turnicidad y prevencidon de alteraciones en el suefio

Prevencion del estrés profesional: fomento de la autoestima

Estrategia de seguridad: como prevenir infecciones relacionadas con la asistencia en centros sociosanitarios

PRL desempefio funciones nivel basico

PRL en el uso de pantallas de visualizacién de datos

PRL especificos en laboratorio de materiales

PRL y perspectiva de género

PRL auxiliar educador

PRL auxiliar educador en centros docentes

PRL especifico para personal de brigadas de carreteras

PRL personal educador

PRL auxiliar enfermeria

PRL en trabajos de limpieza
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SORCIIUDe SOLICITUD DE SOLICITUD DE SOLICITUD DE SOLICITUD DE

=]
i A DE ’
CODIGO AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS 3 bicEmBRea LA1SDE  1AISDE  1AISDE  1A15DE T B e GRS
2
15DEENERO | CCRERO MARZO ABRIL MAYO

MODALIDAD

PRL especificos en trabajos de mantenimiento

PRL personal trabajador social

PRL personal técnico de Educacion Infantil

PRL subalterno y ordenanza

Salud nutricional para personal a turnos

Medios basicos de proteccidn contra incendios

PRL personal veterinario

PRL Personal Secretaria de Direccion

PRL personal Operario de Puertos

PRL personal Operario de Sondeos

Prevencion laboral de riesgos psicosociales y organizacidn del trabajo

El Plan de Prevencion de la Administracidn del Principado de Asturias. Procedimientos, responsabilidades y medidas preventivas

Primeros auxilios bdsicos
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PROGRAMA DE AUTOAPRENDIZAJEY

CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA

AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo

Transforma

SIGCASA - Gestion de Almacenes y Mantenimiento

SIGCASA - Dietas, menus y gestion de comedores

SIGCASA - Gestion de solicitudes

SIGCASA - Transporte y Actividades

SIGCASA - Valoracion Inicial y acogida en el centro
SIGCASA - Administrador de Centros y gestion de la calidad

SIGCASA - Informacidn y conocimiento de la persona

SIGCASA - Salud, cuidados personales y apoyos al proyecto de vida

SIGCASA - Facturacion de centros
SIGCASA - Gestion de copagos
ASTURCON XXI

Herramientas corporativas para el teletrabajo y seguridad

Herramientas de comunicacion en entornos digitales
Access 2010 - Avanzado

Excel 2010 - Avanzado

Excel 2010 - Basico

PowerPoint 2010 - Basico

PowerPoint 2010 - Avanzado
Word 2010 - Avanzado
Word 2010 - Basico

Google Maps: utilidades para la geolocalizacion

Sistema CL@VE.Identificacion electrdnica de servicios publicos
Outlook office 365
PowerPoint Office 365

Manejo de Teams
Word bdasico Microsoft 365

Excel basico Microsoft 365

Utilidades de OneDrive en Microsoft 365

Contenidos interactivos con H5P, LUMI y Genially

Creacidn de carteles e infografias con Canva y Piktochart

Seguridad de la informacion: normativa y aplicacion del esquema nacional de seguridad

Normativa y aplicacion del Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI)

Ciberseguridad en dispositivos méviles

Manejo de Access y Excel para tratamiento de datos

CULTURA DE LA ORGANIZACION

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible - Nivel basico

Agenda 2030: Alcanzando los objetivos de desarollo sostenible

Agenda 2030: El tiempo de la sostenibilidad

Agenda 2030: La medicidn de los objetivos de desarrollo sostenible

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible - Nivel avanzado

Buen gobierno, transparencia y participacion

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y GESTION PUBLICA

|Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés




Normativa en materia de proteccion de datos (para subgrupos A1y A2)

Normativa en materia de proteccion de datos (para subgrupos C1y C2)

40 afios del Estatuto de Autonomia de Asturias

Accion concertada para la prestacion de servicios sociales en la Ley 3/2019 del Principado de Asturias.

Aspectos basicos de la organizacion y funcionamiento del sector publico en la Ley 40/2015

Documentos administrativos: tipos y caracteristicas

Formacién juridica avanzada para no juristas en los diferentes ambitos de la administracion

Formacidn juridica basica para no juristas en los diferentes ambitos de la Administracion

Introduccidn a la Administracion del Principado de Asturias

La administracion electrénica: regulacion, servicios y procedimientos
La Ley de Salud del Principado de Asturias, Ley 7/2019, de 29 de marzo

Ley organica de proteccidn a la infancia

Ley organica de regulacion de la eutanasia

Los derechos de los empleados publicos en el TREBEP

Marco sociolingdiistico y juridico de la promocién y uso de la lengua asturiana y el gallego-asturiano, en el ambito del Principado de Asturias.

La Ley de Empleo Publico del Principado de Asturias

Procedimiento administrativo y régimen juridico en las Administraciones Publicas

Régimen Juridico de los derechos de los empleados publicos en la Administracion del Principado de Asturias: TREBEP y normativa autonédmica

Regulacion del teletrabajo

Aspectos bésicos del procedimiento de subvenciones

La contratacidn centralizada
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Aly A2)
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (C1y C2)

El presupuesto en la administracion: elaboracién, ejecucion y control

El procedimiento de gestion, liquidacién y recaudacion de los tributos

Gestidn presupuestaria bésica

Principios de contabilidad publica basica

COMUNICACION Y HABILIDADES PROFESIONALES

Como mejorar la gestion del tiempo

Comunicacion ante situaciones de agresion fisica y psicoldgica en atencion directa al publico

Desarrollo de competencias basicas en comunicacion

El arte de comunicar: claves del éxito en el discurso

Escritura eficaz en la administracion publica

Estrategias para organizar el trabajo por objetivos

Guia para un lenguaje administrativo claro y sencillo

Introduccidn al desarrollo de la inteligencia emocional

La comunicacién atendiendo a la diversidad cultural y de capacidades

La ortotipografia en la elaboracién de escritos

Lenguaje no verbal y asertividad

Mejorar el vocabulario

Redaccidn de escritos en lectura facil

Técnicas de atencidn telefdnica

Técnicas de resolucion de conflictos

Técnicas y soportes para preparar una presentacion eficaz

Lenguas

Lengua Asturiana Nivel |

Lengua asturiana. Nivel Il

Inglés para principiantes

Portugués Nivel Al
FORMACION EN IGUALDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Guia para el uso no sexista del lenguaje en documentos administrativos

Introduccidn a la normativa basica sobre igualdad de género

Nuevas masculinidades e igualdad

PRLYy perspectiva de género

Transversalidad de género en las administraciones publicas: métodos y técnicas
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SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Acoso laboral: prevencién, deteccidn y actuacion

Bienestar y desintoxicacién digital

Como protegernos del agotamiento profesional (Burnout)

Confeccién de menus para dietas saludables

Conocer y prevenir los hdbitos toxicos

Consejos y técnicas para dejar de fumar

Cuidado y reeducacién de la voz

Curso para el desempefio de las funciones de nivel bdsico de PRL

Ejercicios sencillos para el cuidado de la salud en trabajos sedentarios

El Plan de Prevencién de la Administracion del Principado de Asturias. Procedimientos, responsabilidades y medidas preventivas

Formacidn basica en higiene de manos

Higiene postural en el trabajo: espalda sana

La actividad fisica y la salud laboral

Mascarillas frente al coronavirus: tipos y usos

Medios basicos de proteccidn contra incendios

Nutricidn y salud: aprender a comer sano

Pautas para una correcta higiene de manos

Prevencién de accidentes in itinere e in mision

Prevencion de riesgos para la salud de las personas cuidadoras

Prevencion del estrés profesional: fomento de la autoestima

Prevencién del tecnoestrés

Prevencion laboral de riesgos psicosociales y organizacién del trabajo

Prevenir el riesgo de sufrir eventos cardiovasculares y desarrollo de habitos saludables

Primeros auxilios basicos

PRL asociado al puesto de operario de puertos

PRL auxiliar educador

PRL auxiliar educador en centros docentes

PRL auxiliar enfermeria
PRL Educadores

PRL especificos en laboratorio de materiales

PRL Personal Secretaria de Direccidon

PRL personal técnico de Educacion Infantil

PRL personal trabajador social

PRL Personal veterinario

PRL subalterno y ordenanza

PRL especifico de operario de sondeos

PRL Yy perspectiva de género

PRL en la atencidn telefénica

PRL en trabajos de cocina

PRL en trabajos de limpieza

PRL en trabajos sociosanitarios

PRL especifico para personal de brigadas de carreteras

PRL especificos en trabajos de mantenimiento

Resiliencia y salud

Riesgos laborales especificos para personal de guarderia de Medio Natural

Salud laboral y prevencién del estrés fisico y mental: Técnicas de relajacion

Salud nutricional para personal a turnos

pautas para una correcta higiene de manos

Turnicidad y prevencién de alteraciones en el suefio

Itinerarios para perfiles profesionales

Auxiliar educador

Envejecimiento en personas con discapacidad intelectual

Disciplina positiva en intervencién con menores

Principales trastornos en la infancia y adolescencia

Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién

29



Enfermeria y auxiliar de enfermeria

Esterilizacion y desinfecciéon

Estrategia de seguridad en centros sociosanitarios: medidas de precaucidn estdndar y de aislamiento basado en el mecanismo de transmisién

Estrategia de seguridad: cémo prevenir infecciones relacionadas con la asistencia en centros sociosanitarios

Estrategia de seguridad: uso seguro del medicamento

Los grandes sindromes geriatricos

Manejo de alteraciones de conducta

Medidas de prevencidn de infeccién por sars-cov-2 en el ambito sociosanitario

Principales trastornos de salud en las personas mayores

Promocién de entornos seguros en los centros sociosanitarios: mantenimiento de equipos y material

Taller de movilizacion y traslado de pacientes

Visor piloto de la historia social Unica electrénica

Conociendo la estrategia CuidAs

Enfermeros/as del ERA

Actualizacidn en enfermedades degenerativas del sistema nervioso: Demencia y Parkinson

Cuidados de enfermeria a personas mayores con patologias respiratorias

Personal celador

Conocimientos basicos y ambitos de trabajo del personal celador

Personal celador en su trato con el paciente y la familia

Personal de cocina

Composicién de los alimentos y bromatologia

‘Técnico educacidn infantil

Necesidades infantiles basicas: afectivas, de comunicacién, alimentacion, aseo e higiene, descanso y suefio

FORMACION ESPECIFICA PARA EL SECTOR JUSTICIA

Formacion basica en Herramientas Informaticas para el trabajo en el ambito de Justicia

FORMACION ESPECIFICA PARA EL SECTOR SALUD (Personal de Consejeriay SESPA)

Estacion clinica para Atencion Primaria. ECAP*

Conocimiento del SIL Corporativo (GesLab): Analisis clinicos e Inmunologia*

Conocimiento del SIL Corporativo (GesLab): Genética y Oncologia Molecular*

Conocimiento del SIL Corporativo (GesLab): Microbiologia*

Conocimiento del SIL Corporativo (GesLab): Técnicos de laboratorio*

* Para acceder a este curso necesitas solicitar la clave al correo convocatoriasiaapsalud@asturias.org
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FORMACION CONTINUADA PARA

AMBITO

Plan de

Primaria

PERSONAL SANITARIO

(=]
P 2 > 2 -
CODIGO EDICION g ACCION FORMATIVA: TITULO DESTINATARIOS MODALIDAD SOLICITUD
z
S Decisiones éticas y Ley de eutanasia en Atencién  Personal médico y enfermeros/as de Atencién »
0241 1 g i R R ) Teleformacion Febrero
3 Primaria Primaria
S Decisiones éticas y Ley de eutanasia en Atencién  Personal médico y enfermeros/as de Atencién »
0241 2 g i R R ) Teleformacion Marzo
3 Primaria Primaria
S Decisiones éticas y Ley de eutanasia en Atencién  Personal médico y enfermeros/as de Atencién » )
0241 3 g i R R ) Teleformacion Abril
> Primaria Primaria
o .. sae . . T .
> Decisiones éticas y Ley de eutanasia en Atencion  Personal médico y enfermeros/as de Atencion »
0241 4 g . R R ) Teleformacion Mayo
> Primaria Primaria
o 4 L
> L, ) , . . Personal médico y enfermeros/as de Atencién
0242 1 2 Comunicacion efectiva en Atencidon Primaria R . v / Teleformacion Febrero
> Primaria
o 4 L
> L, ) , . . Personal médico y enfermeros/as de Atencién
0242 2 2 Comunicacion efectiva en Atencion Primaria R . v / Teleformacion Marzo
> Primaria
o 4 L
> L, ) , . . Personal médico y enfermeros/as de Atencién
0242 3 2 Comunicacion efectiva en Atencién Primaria . . v / Teleformacién Abril
> Primaria
o g L
> L . ., L Personal médico y enfermeros/as de Atencién
0242 4 g Comunicacién efectiva en Atencién Primaria R A ¥ / Teleformacién Mayo
> Primaria
o R - Médicos/as, Microbidlogos/as ,
> Optimizacidn del uso de antibidticos para ; / . gos/ J— ”
0243 1 g Yy L, . X Odontdlogos/as, Pediatras y Farmacéuticos de  Teleformacion Febrero
3 personal médico de Atencion Primaria L -
Atencién Primaria
o o s Médicos/as, Microbidlogos/as,
> Optimizacidn del uso de antibidticos para ; / . gos/ J— ” )
0243 2 g Yy L, . X Odontdlogos/as, Pediatras y Farmacéuticos de  Teleformacion Abril
3 personal médico de Atencion Primaria - : :
Atencién Primaria
o .. . el zar
> Optimizacién del uso de antibidticos para L . .
0244 1 g P ., R ] P Enfermeros/as de Atencién Primariay del ERA  Teleformacién Marzo
3 enfermeros/as de Atencidn Primaria
(=] .. . elszar
> Optimizacidn del uso de antibidticos para . . .
0244 2 2 P L, R ] P Enfermeros/as de Atencién Primariay del ERA  Teleformacién Mayo
3 enfermeros/as de Atencidon Primaria
(=] P . . P . s
5> Farmacovigilancia y reacciones adversas en Personal médico y enfermeros/as de Atencidn B
0246 1 g L, R ' R A Teleformacion Febrero
> Atencion Primaria Primaria
o P . . P . s
5> Farmacovigilancia y reacciones adversas en Personal médico y enfermeros/as de Atencidn B
0246 2 g L, R ' R A Teleformacion Marzo
> Atencion Primaria Primaria
o - . . P .
5> Farmacovigilancia y reacciones adversas en Personal médico y enfermeros/as de Atencion » .
0246 3 g ., R R R A Teleformacién Abril
> Atencion Primaria Primaria
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AMBITO

Plan de

Primaria

Nuevo

CcODIGO EDICION ACCION FORMATIVA: TITULO DESTINATARIOS MODALIDAD SOLICITUD

[} - . . - L
5> Farmacovigilancia y reacciones adversas en Personal médico y enfermeros/as de Atencidn B

0246 4 g ., R R R A Teleformacion Mayo
> Atencion Primaria Primaria
[} . L
> L L » . . Personal médico y enfermeros/as de Atencién ,

0247 1 8 Actualizacién en adicciones en Atencién Primaria . . v / Teleformacion Febrero
> Primaria
[} o L
> L L » . . Personal médico y enfermeros/as de Atencién ,

0247 2 8 Actualizacién en adicciones en Atencién Primaria . . v / Teleformacion Marzo
> Primaria
[} . L
> L L » . . Personal médico y enfermeros/as de Atencién ,

0247 3 8 Actualizacién en adicciones en Atencién Primaria . . v / Teleformacion Abril
> Primaria
[} o L
> L L » . . Personal médico y enfermeros/as de Atencién ,

0247 4 g Actualizacién en adicciones en Atencién Primaria R . v / Teleformacion Mayo
> Primaria
S Salud comunitaria: herramientas para la Personal médico y enfermeros/as de Atencion B

0248 1 g ., ., Rk . R . Teleformacién Febrero
> intervencion en Atencion Primaria Primaria
S Salud comunitaria: herramientas para la Personal médico y enfermeros/as de Atencion B

0248 2 g ., L, R . R ) Teleformacién Marzo
3 intervencion en Atencion Primaria Primaria
o I . - L
> Salud comunitaria: herramientas para la Personal médico y enfermeros/as de Atencion

0248 3 g ., L, R .p R ) y / Teleformacién Abril
> intervencion en Atencion Primaria Primaria
S Salud comunitaria: herramientas para la Personal médico y enfermeros/as de Atencion B

0248 4 g ., ., Rk . R . Teleformacion Mayo
3 intervencion en Atencion Primaria Primaria
> Andlisis de incidentes y mejora continua en Personal médico y enfermeros/as de Atencidn

0249 1 g ., X K ymej R ) ¥ / Teleformacién Febrero
> Atencion Primaria Primaria
S Analisis de incidentes y mejora continua en Personal médico y enfermeros/as de Atencién y

0249 2 g ., X K R ) Teleformacién Marzo
> Atencion Primaria Primaria
> Andlisis de incidentes y mejora continua en Personal médico y enfermeros/as de Atencidn

0249 3 g ., X K ymej R ) ¥ / Teleformacién Abril
> Atencion Primaria Primaria
S Analisis de incidentes y mejora continua en Personal médico y enfermeros/as de Atencién y

0249 4 g ., . K R . Teleformacion Mayo
= Atencion Primaria Primaria
o N . . . 4 L
> Actualizacién en guias clinicas de patologias Personal médico y enfermeros/as de Atencién

0250 1 g L. g j . R P J R ) Y / Teleformacion Febrero
3 cronicas en Atencion Primaria Primaria
o N . . . 4 L
> Actualizacién en guias clinicas de patologias Personal médico y enfermeros/as de Atencién

0250 2 g L. g j . R P J R ) Y / Teleformacion Marzo
3 cronicas en Atencion Primaria Primaria
o N . . . 4 L
> Actualizacién en guias clinicas de patologias Personal médico y enfermeros/as de Atencién

0250 3 g L. g j . R P J R ) Y / Teleformacion Abril
3 cronicas en Atencion Primaria Primaria
o N . . . . L
> Actualizacién en guias clinicas de patologias Personal médico y enfermeros/as de Atencidn

0250 4 g L. g j . R P J R ) ¥ / Teleformacion Mayo
3 cronicas en Atencion Primaria Primaria
o " . - . L
> Prevencidn y diagndstico precoz de ITS en Personal médico y enfermeros/as de Atencidn

0251 1 g ., y g P R ) ¥ / Teleformacion Febrero
2 Atencion Primaria Primaria
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AMBITO

Plan de
Primaria

Plan de salud
mental

o
CcODIGO EDICION § ACCION FORMATIVA: TITULO DESTINATARIOS MODALIDAD SOLICITUD
z
S Prevencion y diagnostico precoz de ITS en Personal médico y enfermeros/as de Atencion y
0251 2 g ) X . R . Teleformacion Marzo
> Atencion Primaria Primaria
S Prevencion y diagndstico precoz de ITS en Personal médico y enfermeros/as de Atencidn B )
0251 3 g ) X N R . Teleformacion Abril
> Atencion Primaria Primaria
2 Prevencion y diagndstico precoz de ITS en Personal médico y enfermeros/as de Atencion y
0251 4 g ) X . R . Teleformacion Mayo
> Atencion Primaria Primaria
2 Atencidn a la salud mental de la poblacién Profesionales de Salud Mental de los centros de . -
0222 1 g X R i o, ., X X Mixta Diciembre
2 infantojuvenil. Supervisién de casos Atencién Infantojuvenil
2 Atencién a la salud mental de la poblacién Profesionales de Salud Mental de los centros de .
0222 2 g . R R L, ., i K Mixta Febrero
2 infantojuvenil. Supervisién de casos Atencién Infantojuvenil
£ Atencién a la salud mental de la poblaciéon Profesionales de Salud Mental de los centros de )
0222 3 g R i o, ., X X Mixta Marzo
3 infantojuvenil. Supervisién de casos Atencion Infantojuvenil
S Atencién a la salud mental de la poblacién Profesionales de Salud Mental de los centros de ) )
0222 4 g . . . . ) . ) Mixta Abril
3 infantojuvenil. Supervisién de casos Atencion Infantojuvenil
g Conceptos basicos de Salud Mental en la atenciéon TCAEs con destino en los dispositivos de la red _ »
0224 1 2 R i Presencial Diciembre
3 infantojuvenil de Salud Mental
2 Conducta suicida: deteccion, manejo y Personal médico, enfermeros/as de Urgencias ) )
0217 1 o o . R Mixta Abril
g seguimiento Hospitalarias, SAMU, SAC y SUAP
Psicélogos clinicos, psiquiatras, trabajadores
sociales, enfermeros/as, terapeutas
0219 1 El Paradigma de la discapacidad psicosocial ocupacionales y TCAEs que trabajan con Presencial Marzo
personas con trastorno mental grave (CSM, CTlI,
HD, UHP, etc.)
) L, ) L, Profesionales de Salud Mental de recursos
> Procesos de recuperacion e incorporacion a la X X . . ,
0220 1 g K intermedios: Comunidades Terapéuticas y Presencial Febrero
2 comunidad R )
Hospital de Dia
Referentes de Programa de Cuidados
. - Comunitarios de la Salud Mental en Atencién
4 Programa de Cuidados Comunitarios de la Salud - ! }
0221 1 g Primaria y Salud Mental y resto de Presencial Abril/Mayo
2 Mental (Avanzado) R L
profesionales que hagan recomendacién de
activos
o -
> Personal médico y enfermeros/as de Salud
0223 1 8 Deprescripcion de BZN. Dormir sin pastillas y ] . / Teleformacion Mayo
] Mental de Atencién Primaria
o . . -
> Registro en HCE (Selene) para el personal de Salud Todos los profesionales del servicio de Salud
0450 1 g € ( ) P P P Presencial Abril
2 Mental. Nuevos escenarios Mental
(=] . . . . ..
> Registro en HCE (Millenium) para el personal de  Todos los profesionales del servicio de Salud
0226 1 g € ( ) p. P P Presencial Mayo
2 Salud Mental. Nuevos escenarios Mental
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AMBITO

Plan de
paliativos

1. Utilizacién
de tecnologias
ELNEETRY
sistemas de

informacion

2. Vigilancia de
EREI
Publicay

epidemioldgica

3. Calidad y
seguridad del
paciente y
profesionales

Nuevo

CcODIGO EDICION ACCION FORMATIVA: TITULO DESTINATARIOS MODALIDAD SOLICITUD
Planificacion compartida de la atencién en L
- .. . Personal de medicina y enfermeros/as de ' .
0229 enfermedad neuroldgica y neumoldgica. Nivel ) . ) . ) Presencial Abril
L. Atencidn Primaria y Hospitalaria
basico
. Personal de medicina y enfermeros/as de
0232 Cuidados paliativos (Basico) ) . ) v . ) / Mixta Marzo
Atencidn Primaria y Hospitalaria
Pediatras y enfermeros/as de Pediatria
e Hospitalaria, pediatras y enfermeros/as de
0233 8  Cuidados paliativos pediatricos Atencidn Primaria que presten atenciény Mixta Febrero
z cuidados al final de la vida y Equipos de Apoyo
de Cuidados Paliativos
Herramientas de comunicacion con pacientes al ~ Personal de medicina y enfermeros/as de )
0234 § i L, i R i R Mixta Mayo
final de la vida Atencién Primaria y Hospitalaria
Personal médico, enfermeros/as, psicélogos y
- . . TCAEs de Atencién Primaria, Hospitalaria
0237 Bioética al final de la vida - . R P v Mixta Febrero
servicios de Urgencias. Trabajadores/as
sociales
Personal médico, enfermeros/as, psicélogos y
- . o . . TCAEs de Atencién Primaria, Hospitalaria
0238 Atencidn sociosanitaria al final de la vida - . R P v Mixta Abril
servicios de Urgencias. Trabajadores/as
sociales
Personal médico, enfermeros/as, psicologos/as
0240 Formacidn en la prestacion de eutanasia (LORE) vy trabajadores sociales de todos los ambitos Presencial Febrero
asistenciales
Aplicacidn de la teledermatologia en Atencion Personal médico de Atencién Primaria del Area )
0311 R R Presencial Febrero
Primaria 1l
225 Millenium. Nivel intermedio Personal médico hospitalario del Area IV Mixta Mayo
Personal médico, enfermeros/as,
o . -
> enfermeros/as especialistas, fisioterapeutas,
300 8 Inteligencia artificial en Ciencias de la Salud / p. P Presencial Diciembre
] terapeutas ocupacionales y logopedas de las
AreasV, Viy VII
198 Indicacién enfermera. Receta electrénica Enfermeros/as de Atencion Primaria Teleformacion Diciembre
Epidemiologia bdsica y brotes en el entorno Personal médico y enfermeras/os de Atencidn
0449 pidemioogla basicay reon: y / Mixta Abril
comunitario del Area lll Primaria
Personal médico implicado en la certificacion
S Transcendencia de la correcta cumplimentacion  de causas de mortalidad en Atencidn Primaria y )
0187 [ , . L, R ) L Presencial Marzo
3 del Boletin estadistico de defuncién Hospitalaria; personal médico y enfermeros/as
implicados en el ambito de la investigacion
0162 Uso de contenciones en el ambito hospitalario Enfermeros/as y TCAEs de las Areas | y Il Presencial Febrero
0162 Uso de contenciones en el ambito hospitalario Enfermeros/as y TCAEs de las Areas V, VI y VIII Presencial Marzo
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AMBITO

3. Calidad y
seguridad del
paciente y
profesionales

4. Uso racional

de los recursos
diagndsticos y
terapéuticos

Nuevo

CcODIGO EDICION ACCION FORMATIVA: TITULO DESTINATARIOS MODALIDAD SOLICITUD
. L. . . Enfermeros/as y TCAEs de las Areas de II, IV
0162 3 Uso de contenciones en el ambito hospitalario Vil fasy ¥ Presencial Abril
0214 1 Seguridad del paciente critico - infecciones zero  Personal médico y enfermeros/as del Area IV Mixta Mayo
g Transporte pediatrico y neonatal para personal de .
0176 1 g . Personal médico y enfermeros/as del SAMU Mixta Abril
3 emergencias
o o
> Transporte pediatrico y neonatal para personal de .
0176 2 g P . P ¥ parap Personal médico y enfermeros/as del SAMU Mixta Mayo
3 emergencias
o o
> , . . Personal sanitario de todos los grupos
0207 1 8 Introduccidn a la seguridad del paciente , gruposy Teleformacién Diciembre
3 categorias
o Sistema de Notificacidén y Aprendizaje para la o o
> . .. Personal sanitario y no sanitario de todas las
0211 1 8 Seguridad del Paciente (SINASP). Enfoque préctico ¥ Mixta Febrero
> e o - Areas
de notificacion de incidentes
Personal sanitario y no sanitario de todas las
0213 1 Higiene de manos para personal sanitario Areas ¥ Teleformacion Abril
Programa de optimizacién del uso de antibidticos Personal médico, de microbiologia y de
0216 1 5 L. P X 2 . ! . ., ,I g ¥ Mixta Marzo
en el dmbito hospitalario farmacia de Atencién Hospitalaria
Personal de enfermeria de unidades especiales:
UCI, polivalencia, Hospital de dia, unidades
Canalizacién ecoguiada de accesos venosos Onco-Hematoldgico, Hemodialisis , personal de _ »
0167 1 : ., . ; o, R Presencial Diciembre
centrales de insercion periférica enfermeria de pediatria y hospitalizacién
implicados en este tipo de canalizacién del Area
|
o ) Enfermeros/as del Area VIl de unidades
Canalizacién ecoguiada de accesos venosos R ) . . . !
0167 2 . . e especiales : UCI-Urgencias-Polivalencia-Hospital Presencial Marzo
centrales de insercion periférica , . .
de dia Onco-Hematolégico-Hemodialisis
0329 1 Pulxiosimetria - Valorando curvas Personal médico y enfermeros/as del Area Il Presencial Marzo
Electrocardiografia basica para enfermeria: p
0235 1 . . g P Enfermeros/as del Area V Presencial Diciembre
arritmias y signos de alarma
g Personal facultativo de Unidad de Coordinacién
0174 1 @ Ecografia clinica en urgencias y emergencias del Programa Marco de Atencidn a las Mixta Diciembre
z Urgencias y Emergencias (SAMU Asturias)
Personal facultativo de Unidad de Coordinacion
0174 2 Ecografia clinica en urgencias y emergencias del Programa Marco de Atencidn a las Mixta Febrero
Urgencias y Emergencias (SAMU Asturias)
Personal facultativo de Unidad de Coordinacion
0174 3 Ecografia clinica en urgencias y emergencias del Programa Marco de Atencidn a las Mixta Marzo

Urgencias y Emergencias (SAMU Asturias)
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AMBITO

6. Salud
mental

7. Salud
ambiental

8. Prevencion
de factores de
riesgo

11. Bioética

16. Desarrollo
de las
competencias
directivas de
los
responsables
de centros
sanitarios

o
CcODIGO EDICION E ACCION FORMATIVA: TITULO DESTINATARIOS MODALIDAD SOLICITUD
z
S Salud mental perinatal: actualizacién en la Profesionales de Salud mental, Atencion
0182 1 g L, .p Primaria, Gineco-obstetricia de Salud mental Presencial Abril
2 evaluacion e intervencién . L.
perinatal dentro del Servicio de Salud
Personal médico de Atencidn Primaria,
Trastorno limite de la personalidad: abordaje Urgencias, Psiquiatria, Medicina Interna, _ )
0123 1 e o . . Presencial Abril
multidisciplinar en el entorno sanitario enfermeros/as , TCAEs, psicélogos/as clinicos y
terapeutas ocupacionales
SFO+RUTA
SINAC (Sistema de Informacién Nacional de Agua (Servicios Farmacéuticos Oficiales del _
0189 1 R L Presencial Febrero
de Consumo) SSAYSA+Responsable de Unidad Territorial del
SSAYSA)
SVO + RUTA + ISM
(Servicios Veterinarios Oficiales
0190 1 Comercio exterior de alimentos SSAYSA+Responsable de Unidad Territorial del Presencial Marzo
SSAYSA+Inspectores/as Sanitarios/as de
Matadero)
SVO + RUTA + ISM
(Servicios Veterinarios Oficiales
0190 2 Comercio exterior de alimentos SSAYSA+Responsable de Unidad Territorial del Presencial Abril
SSAYSA+Inspectores/as Sanitarios/as de
Matadero)
Vigilancia, prevencion y control de la infeccion de o .
0261 1 6 R p. L. ¥ Todo el personal sanitario del Area V Teleformacion Mayo
la herida quirurgica
0177 1 Educacidn sexual en adolescentes (basico) Enfermeros/as de Atencién Primaria Presencial Diciembre
Personal sanitario de Atencién Primaria y
e Hospitalaria, coordinadores de AE,
0191 1 2 Acompafiamiento sanitario y poblacién LGTBIQ+  coordinadores de Atencion Sociosanitaria, Presencial Marzo
z personal de Unidades de ITS y Centros de Salud
Sexual
Manejo de la Guia de prevencién del consumo de Pediatras y enfermeros/as de pediatria de
0180 1 ) 4! ”p . vend ! I . v . . / pediatri Presencial Febrero
alcohol en edad pedidtrica Atencién Primaria
0371 1 Humanizacién de los cuidados Personal sanitario del Area | Presencial Abril
Actualizacién de la Comision Bioética del . L
. . , . Personal médico, enfermeros/as, psicélogos/as
Principado de Asturias (CABéPA): el impacto del . )
0209 1 ) . . y resto de profesionales que forman parte de la Presencial Mayo
uso excesivo de pantallas en la infanciay la )
. S - CABéPA
adolescencia. Reflexion ética y juridica
Introduccién al modelo de acreditacién de la Joint Mandos Intermedios sanitarios/no sanitarios By
0515 1 L. R . ) Teleformacion Marzo
Commission International (JCI) del Hospital Valle del Nalén
Formacién de coordinadores en la Guia de , . .
4 W) Matronas de Atencion Primaria de todas las ) )
0183 1 2 educacion parenteral durante el embarazo y . L Mixta Abril
3 Areas sanitarias
posparto
0267 1 Simulacion- formacién de formadores Personal médico y enfermeros/as del Area IV Mixta Mayo
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AMBITO

17. Formacion
de tutores de
la formacién

sanitaria
especializada

18. Practica
clinica

o
CcODIGO EDICION § ACCION FORMATIVA: TITULO DESTINATARIOS MODALIDAD SOLICITUD
z
Personal médico y enfermeros/as de Atencion
Lectura critica de articulos cientificos en el dmbito Primaria, Atencidn Hospitalaria y de los . -
0212 1 . . i o Mixta Diciembre
sanitario Servicios de Urgencias (con prioridad a los
tutores de especialistas en formacion de la FSE)
Personal médico, enfermeros/as de Atencién
0208 1 Medicina basada en la evidencia Primaria y Hospitalaria de los Servicios de Teleformacion Marzo
Urgencias
0334 1 Soporte vital basico y DEA Personal sanitario Area VIII Mixta Diciembre
0334 2 Soporte vital basico y DEA Personal sanitario Area VIII Mixta Diciembre
0334 3 Soporte vital basico y DEA Personal sanitario Area VIII Mixta Febrero
0334 4 Soporte vital basico y DEA Personal sanitario Area VIII Mixta Marzo
0334 5 Soporte vital basico y DEA Personal sanitario Area | Mixta Marzo
0334 6 Soporte vital basico y DEA Personal sanitario Area Il Mixta Abril
0334 7 Soporte vital basico y DEA Personal sanitario Area IV Mixta Diciembre
0334 8 Soporte vital basico y DEA Personal sanitario Area IV Mixta Febrero
0334 9 Soporte vital basico y DEA Personal sanitario Area IV Mixta Marzo
0334 10 Soporte vital basico y DEA Personal sanitario Area IV Mixta Abril
0334 11 Soporte vital basico y DEA Personal sanitario Area V Mixta Febrero
0334 12 Soporte vital basico y DEA Personal sanitario Area V Mixta Abril
0334 13 Soporte vital basico y DEA Personal sanitario Area VI Mixta Marzo
0334 14 Soporte vital basico y DEA Personal sanitario Area VII Mixta Febrero
. - . Personal sanitario (con formacién en soporte
0328 1 Soporte vital basico y DEA. Reciclaje . L . ( , . P Mixta Diciembre
vital basico y DEA hace mas de tres afios)
. - . Personal sanitario (con formacion en soporte
0328 2 Soporte vital basico y DEA. Reciclaje . . ( , . P Mixta Mayo
vital basico y DEA hace mas de tres afios)
Personal médico y enfermeros/as de servicios
. criticos: Urgencias, UCI, Reanimacion
0252 1 Soporte vital avanzado_Adulto L B . 1Y Presencial Diciembre
Quiréfano y Enf. Polivalentes de las Areas
sanitarias |
Personal médico y enfermeros/as de servicios
criticos: Urgencias, UCI, Reanimacién
0252 2 Soporte vital avanzado_Adulto o, g K o Y Presencial Febrero
- Quiréfano y Enf. Polivalentes de las Areas
sanitarias V, Vly VIII
Personal médico y enfermeros/as de servicios
. criticos: Urgencias, UCI, Reanimacion
0252 3 Soporte vital avanzado_Adulto L B . vy Presencial Marzo
Quiréfano y Enf. Polivalentes de las Areas
sanitarias V, Vly VIII
Personal médico y enfermeros/as de servicios
criticos: Urgencias, UCI, Reanimacién
0252 4 Soporte vital avanzado_Adulto & v Presencial Marzo

Quiréfano y Enf. Polivalentes de las Areas
sanitarias |y lll
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AMBITO CODIGO EDICION ACCION FORMATIVA: TITULO DESTINATARIOS MODALIDAD SOLICITUD

Nuevo

Personal médico y enfermeros/as de servicios
criticos: Urgencias, UCI, Reanimacién y
Quiréfano y Enf. Polivalentes del Area sanitaria
VyVi

0252 5 Soporte vital avanzado_Adulto Presencial Mayo

Pediatras de Atencion Primaria que hagan
0254 1 Soporte vital pediatrico bésico guardias en el hospital y personal del SAMU de Mixta Febrero
las Areas sanitarias V, VI 'y VIII

Pediatras de Atencion Hospitalaria. Personal
0254 2 Soporte vital pediatrico basico médico y enfermeros/as de Urgencias y SAMU Mixta Marzo
de las Areas sanitarias V, VI y Vil

Pediatras de Atencion Hospitalaria. Personal
médico y enfermeros/as de Urgencias y SAMU.
0254 3 Soporte vital pediatrico basico Pediatras de Atencion Primaria que hagan Mixta Abril
guardias en el hospital de las Areas sanitarias I,
1, 11, IVy VI

Pediatras de Atencién Hospitalaria. Personal
médico y enfermeros/as de Urgencias y SAMU.
0256 1 Soporte vital pediatrico avanzado Pediatras de Atencién Primaria que hagan Mixta Febrero
guardias en el hospital de las Areas sanitarias |,
11, 101, IV y VI

Pediatras de Atencidn Hospitalaria. Personal
médico y enfermeros/as de Urgencias y SAMU.

0256 2 Soporte vital pediatrico avanzado Pediatras de Atencidn Primaria que hagan Mixta Marzo
18. Practica guardias en el hospital de las Areas sanitarias V,
clinica Viy Vil

Pediatras, matronas, enfermeros/as de
neonatologia y nidos, ginecélogos/as y

0257 1 Reanimacion cardio-pulmonar neonatal inicial K o i Presencial Marzo
anestesistas. Personal médico de Urgencias y
SAMU de las Areas sanitarias V, VI y VI
Pediatras, matronas, enfermeros/as de
neonatologia y nidos, ginecélogos/as
0257 2 Reanimacién cardio-pulmonar neonatal inicial . glay s L gos/asy i Presencial Abril
anestesistas. Personal médico de Urgencias y
SAMU de las Areas sanitarias |, I, Il IVy Vil
Pediatras de Atencion Hospitalaria. Personal
médico y enfermeros/as de Urgencias y SAMU.
0258 1 Reanimacion cardio-pulmonar neonatal completa Pediatras de Atencion Primaria que hagan Presencial Abril
guardias en el hospital de las Areas sanitarias |,
I, 1, 1V y VI
Pediatras de Atencion Hospitalaria. Personal
médico y enfermeros/as de Urgencias y SAMU.
0258 2 Reanimacidn cardio-pulmonar neonatal completa Pediatras de Atencidn Primaria que hagan Presencial Marzo
guardias en el hospital de las Areas sanitarias V,
Viy Vil
Enfermeros/as de las Areas | y lll que puedan
Actualizacién en el triaje de prioridades en i / J . yllquep . . -
0092 1 . . acreditar que estan trabajando en el servicio de Presencial Diciembre
urgencias. Sistema Manchester .
Urgencias
L L . Enfermeros/as de las Areas, I, IV y VII, que
Actualizacién en el triaje de prioridades en / . )} y a )
0092 2 . . puedan acreditar que estan trabajando en el Presencial Marzo
urgencias. Sistema Manchester L. K
servicio de Urgencias
L L . Enfermeros/as de las Areas V, VI y VIIl que
Actualizacién en el triaje de prioridades en / . )} y N )
0092 3 . . puedan acreditar que estan trabajando en el Presencial Marzo
urgencias. Sistema Manchester L. K
servicio de Urgencias
Cirugia menor para personal médico de Atencién Personal Médico de Atencidn Primaria de las
0447 1 rusia parap i Mixta Abril
primaria Areas V,VIy VI
Cirugia menor para personal médico de Atencidon Personal Médico de Atencién Primaria de las )
0447 2 Mixta Marzo

primaria Areas Il, IV y VII




AMBITO

18. Practica
clinica

Nuevo

CcODIGO EDICION ACCION FORMATIVA: TITULO DESTINATARIOS MODALIDAD SOLICITUD
Cirugia menor para personal médico de Atencidon Personal Médico de Atencidn Primaria de las ,
0447 3 R R p Mixta Febrero
primaria Areas Yl
Cirugia menor para enfermeros/as de Atencidn Enfermeros/as de Atencién Primaria de las .
0437 1 R R ) Mixta Marzo
Primaria Areas |y lll
Cirugia menor para enfermeros/as de Atencidn Enfermeros/as de Atencién Primaria de las .
0437 2 R R ) Mixta Febrero
Primaria Areas I, IVy VI
Cirugia menor para enfermeros/as de Atencion Enfermeros/as de Atencidn Primaria de las
0437 3 rugla P / - / Mixta Abril
Primaria Areas V, Vly VIl
) L. . . Personal Médico y enfermeras/os de Urgencias,
0376 1 Ventilacién mecanica no invasiva ., v R X / . g Presencial Abril
UVIy Atencidn Hospitalaria del Area |
0271 1 Manejo de via aérea y ventilacién mecanica Enfermeros/as del Area I Mixta Diciembre
Monogréfico de patologia lumbar: tratamiento Fisioterapeutas del dmbito hospitalario y de
0313 1 X g , p. &l ¥ ! L, P Rk . . Pl oy Presencial Diciembre
ejercicio terapéutico Atencién Primaria del Area llI
Seguridad en la preparacién y administracion de  Enfermeros/as del dmbito hospitalario del Area
0315 1 g R : prep lony : / ! P I Presencial Febrero
medicamentos n
0317 1 Hemorragia postparto Matronas, enfermeros/as y TCAEs del Area IlI Presencial Febrero
0332 1 Deteccién de posibles donantes de 6rganos Personal médico y enfermeros/as del Area Il Presencial Marzo
Enfermeros/as, TCAEs, fisioterapeutas,
0196 1 Movilizaciéon de pacientes terapeutas ocupacionales, TSIDMN y celador/as Presencial Febrero
de las Areas | y Ill.
Enfermeros/as, TCAEs, fisioterapeutas,
0196 2 Movilizaciéon de pacientes terapeutas ocupacionales, TSIDMN y celador/as Presencial Febrero
de las Areas I, IV y VI
Enfermeros/as, TCAEs, fisioterapeutas,
0196 3 Movilizacion de pacientes terapeutas ocupacionales, TSIDMN y celador/as Presencial Marzo
de las Areas V,VI y VIII
Enfermeros/as de Unidades de Hospitalizacion
0101 1 Extraccidon de muestras de sangre y preanalitica L / . . p P Presencial Marzo
y Atencién Primaria del Area VI
0014 1 Primera atencidn urgente en hospitalizacion Enfermeros/as y TCAEs del Area VI Presencial Diciembre
Interpretacion en electrocardiograma para p
0255 2 P , 3 P Enfermeros/as del Area VII Presencial Febrero
enfermeria
o . Personal médico y enfermeros/as de Atencion
0012 1 Actualizacién en vendajes y suturas R . . v / Presencial Diciembre
Primaria del Area VII
0239 1 Fisioterapia en Paciente critico y semicritico ( nivel Fisioterapeutas del Area IV que trabajan en la Presencial Marzo

basico)

Unidad de Cuidados Intensivos
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Nuevo

Actualizacién en el manejo del carro de paradas:
0268 1 actuacién y reposicion ante parada Enfermeras/os y TCAEs del Area V Presencial Febrero
cardiorrespiratoria

Personal médico , enfermeras/os y TCAEs del

0299 1 Actualizacién en nutricidn clinica P Presencial Diciembre
AreaV
S Cribado neonatal: mejores practicas para un Personal médico, enfermeros/as y matronas ) )
0188 1 g L. . . . Presencial Abril
3 programa éptimo implicados en el cribado neonatal
Lideres y colideres BPSO, responsables y
Evaluacién de la implantacion de Guias de Buenas corresponsables de Guia de Buenas Practicas » .
0202 1 L, . X L, R Teleformacion Abril
Précticas para centros candidatos a CCEC/BPSO (GBP), responsables de evaluacién y miembros
de equipos de BPSO
18. Practica . .
L. Lideres y colideres BPSO, responsables y
clinica 0204 1 Instituto. Implantacion de Guias de Buenas corresponsables de Guia de Buenas Practicas Mixta Diciembre
Practicas para centros candidatos a CCEC/BPSO  (GBP), responsables de evaluacion y miembros
de equipos de BPSO
o Actualizacion sobre la evaluacidn de la . -
> ) . T Profesionales de los Centros de Valoracidn para _ )
0205 1 8 discapacidad mediante la aplicacién del nuevo . . . . Presencial Abril
3 la Discapacidad del Principado de Asturias
baremo adaptado a la CIF
Evaluacién de la capacidad funcional de la
g persona con discapacidad. Nuevas actualizaciones Profesionales valoradores de la discapacidad )
0206 1 g - . - L ) Presencial Mayo
3 enlaaplicacién del RD 888/2022 en la valoracion  del Servicio de Salud del Principado de Asturias
de la discapacidad
0312 1 Estrategias en el afrontamiento del dolor crénico  Fisioterapeutas Mixta Mayo

Enfermeros/as, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales, TCAEs, logopedas y personal de
0194 1 Manejo del paciente con dafio cerebral adquirido Salud Mental adscritos a las unidades de DCA y Presencial Mayo
a los servicios de Neurorrehabilitacién o que
tengan relacién directa con estos pacientes.

Equipo de Atencion Primaria (Medicina,
Manejo del paciente con enfermedad aulp : : fa ( '

0193 1 . Enfermeria, Trabajo Social Sanitario, Teleformacion Abril
neurodegenerativa . .
Fisioterapia...)
. . , Fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales,
Abordaje de trastornos funcionales de indole g , - . , )
0263 1 psicélogos, neurdlogos, médicos rehabilitadores  Presencial Abril

multidisciplinar Lo
y psiquiatras
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