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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO
INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA “ADOLFO POSADA”

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2024, de la Direccion del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo
Posada”, por la que se aprueba el programa de actividades formativas del Instituto para el primer semestre del
afno 2025.

De conformidad con el Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion
de las Consejerias que integran la Administracién de la Comunidad Auténoma, segun el Decreto 73/2023, de 18 de agos-
to, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y
Turismo y en uso de la delegacidon conferida por Resolucion de la Ilma. Sra. Consejera de Presidencia, Reto Demografico,
Igualdad y Turismo de 2 de abril de 2024 (BOPA 9 de abril del 2024), se aprueba el programa de actividades formativas
del IAAP “Adolfo Posada” para el primer semestre del afo 2025.

RESUELVO

Primero.—Iniciar las actuaciones correspondientes a la ejecucion del programa de actividades formativas del Instituto
Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada” para el primer semestre del afio 2025, de conformidad con las bases
establecidas, todo ello segun figura en los correspondientes anexos.

Segundo.—La ejecucion del programa de actividades referido se acomodard, en todo caso, a las disponibilidades
presupuestarias, asi como, respecto a las actividades de formacion continua, a la aprobacion y prescripciones definitivas
que, en su caso, pueda establecer la Comision General para la Formacion Continua.

En Oviedo, a 12 de diciembre de 2024.—La Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo (P. D.
La Titular de la Direccién del IAAP “Adolfo Posada”, Resolucién de 2 de octubre de 2023, BOPA 13-X-2023).—Cod. 2024-
10751.

Anexo I

PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL IAAP 2025-PRIMER SEMESTRE

Bases

1.a—Participantes.

A) Formacién Transversal (Formacidn en funciones generales de la administracion).

Podra participar el personal funcionario, laboral y estatutario que preste servicios en la Administracion del Principado
de Asturias y en los organismos publicos de ella dependientes, en situacion de servicio activo, licencia por riesgo duran-
te el embarazo, permiso por maternidad/paternidad/adopcién/acogimiento o de excedencia por cuidado de familiares,
perteneciente a cualquier cuerpo, escala o categoria.

Igualmente podra participar el personal de la Junta General y de los 6rganos auxiliares del Principado de Asturias en
los términos que establezcan los convenios suscritos o que se puedan formalizar a estos efectos.

Quedan excluidos los profesionales que estén vinculados por una relacion laboral de caracter especial de residencia
para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud (MIR, PIR, BIR, FIR, EIR, QIR), por tener su propio plan de
especializacion.

B) Formacién Especifica (Formacién en funciones especificas de sectores de actividad, perfiles y centros de trabajo).

Incluye formacién en funciones especializadas que requiere el personal destinado en los sectores, departamentos y
areas sanitarias; la formacion especializada que requiere el personal de diferentes perfiles, cuerpos, escalas y catego-
rias; la formacién dirigida a la prevencidn de riesgos laborales especificos y la formacién en centros de trabajo.

C) Formacion Interna (Formacién enmarcada dentro del desarrollo de un programa, proyecto o accidon administrativa
concretos que es competencia de un departamento determinado).

Esta formacion o difusion de conocimiento forma parte de la actividad del propio departamento y supone una transmi-
sidn interna del mismo a su propio personal para el desarrollo de sus funciones o al resto del personal de la organizacion
porque esta difusion forme parte de sus competencias y del objetivo de ese proyecto. Esta formacion se denomina interna
porque se imparte por personal que posee este conocimiento y participa o es responsable del proyecto y no exige de ningun
formador externo al propio departamento que lo promueve.
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Podra participar en la Formacion Especifica y en la Formacidon Interna el personal funcionario, laboral, estatutario,
cualquiera que sea su naturaleza juridica, que preste servicios en la organizacion o departamento de la Administracién del
Principado de Asturias y en los organismos publicos de ella dependientes que promueva la accion de formacion interna de
que se trate o que, siendo ajeno al departamento promotor, sea destinatario del proyecto de que se trate, y que esté en
situacion de servicio activo, licencia por riesgo durante el embarazo, permiso por maternidad/paternidad/adopcién/aco-
gimiento o de excedencia por cuidado de familiares, que preste servicio en equipos de trabajo, unidades administrativas,
grupos o colectivos profesionales y sea destinatario de la actividad formativa. Igualmente podra participar personal de
otros organismos en los términos que establezcan los convenios suscritos o que se puedan formalizar a estos efectos.

Quedan excluidos los profesionales que estén vinculados por una relacién laboral de caracter especial de residencia
para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud (MIR, PIR, BIR, FIR, EIR, QIR) por tener su propio plan de
especializacion.

Si en cualquiera de las anteriores lineas formativas quedasen plazas disponibles en alguna de las actividades a celebrar,
la Direccion del IAAP podra cubrir las vacantes mediante invitacion a personal con otras caracteristicas o incluso a personas
ajenas a la Administracion del Principado, siempre que su asistencia se estime de especial interés para el desarrollo de la
actividad o para el organismo de procedencia.

Los requisitos exigidos para participar deberan cumplirse tanto al finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes como
en las fechas de seleccion del alumnado y celebracidon del curso.

2.8—Solicitudes y presentacion.
A) Formacién Transversal.

El personal que, reuniendo los requisitos establecidos para cada curso, desee participar en alguno de ellos, realizara
la solicitud siguiendo el proceso establecido por cualquiera de las siguientes vias:

—  Pagina web del IAAP: desde la Revista Digital del IAAP o Area personal/Historia y acceso a mis datos/Carpeta
del alumno/Formacioén personalizada

—  Através de la Linea Telefénica Interactiva (900 70 66 70).

El plazo para la presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia 1 al dia 15 del mes natural anterior a la fecha
programada para la celebracion de la accion formativa, excepto para las que se celebren en los meses de enero y febre-
ro, que deberan solicitarse en el periodo comprendido entre el 16 de diciembre de 2024 y el 15 de enero de 2025.

La inscripcidn para participar en los cursos de matricula abierta permanentemente se podra realizar en cualquier
momento del afio a través de la web del IAAP.

Con el fin de ajustar la seleccion, en la medida de lo posible, a las preferencias del/de la solicitante, la prioridad en la
adjudicacion de las acciones formativas vendra determinada por el orden en que se haya solicitado cada una de ellas.

Mientras este abierto el periodo de inscripcion el solicitante podra anular o modificar el orden de prioridad establecido
a través de la web/Area personal/Historia y acceso a mis datos/Carpeta alumno/Mis inscripciones.

B) Formacién Especifica y Formacion Interna.

Las actividades de Formacion Especifica y de Formacion Interna, una vez programadas, se comunicaran de forma
individualizada al personal destinatario de las mismas por correo electrénico, correo postal, web o por cualquiera de las
formas previstas en la normativa vigente. La notificacion contendra, al menos, el titulo de la actividad formativa, las
fechas de celebracion y el plazo y medios para formalizar la inscripcidon o confirmar la asistencia.

En la agenda de actividades de la pagina web del IAAP se podra obtener informacion sobre los cursos cuya organi-
zacién sea mas inmediata.

El personal que, siendo destinatario, no reciba comunicacién de estas acciones formativas y desee participar en las
mismas podra formalizar la inscripcidn por las vias establecidas en la convocatoria dentro del plazo sefialado, o ponerse
en contacto con el IAAP en el correo electrdnico iaapaca@asturias.org, a través de la web del IAAP (Formacidn/Atencion
al Alumnado).

3.8a—Fechas y lugar de celebracion.

Los cursos se desarrollaran con la duracién y condiciones que para cada uno de ellos se indican en los anexos II
(Formacion Transversal), III (Formacidn Especifica de Sectores, y Formacion para Perfiles Profesionales), IV (Formacion
Sector Salud) V (Formacién para la Prevencion de Riesgos Laborales) y VI (Formacion para el autoaprendizaje: Certifi-
caciones de Equivalencia), notificAndose al personal seleccionado las fechas y lugar de celebracion.

El personal seleccionado para participar en los cursos de formaciéon a distancia (teleformacién) dispondra de cinco
horas semanales para realizar las actividades formativas en su puesto de trabajo. La actividad se desarrollara de manera
que no interfiera con el normal funcionamiento de la unidad.

4.a—Seleccion de participantes.
A) Formacion Transversal.

Sera efectuada por el IAAP con arreglo a los siguientes criterios basicos:
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a) Se dara preferencia a quienes hayan realizado menos cursos en el afio 2025 en esta linea de formacion (no se
computan aqui las acciones realizadas en otras lineas formativas, como Formacion Especifica, Salud Laboral en
Riesgos Especificos y Certificados de Equivalencia).

b) Dentro de la prioridad anterior, tendra preferencia quien haya realizado menos acciones formativas en los afios
2024, 2023, 2022.

c) Como criterio general y siempre que sea posible, en esta linea formativa se tratara de adjudicar, al menos, una
accion formativa a cada solicitante atendiendo al orden de preferencia sefialado por el mismo. De existir empa-
te, se adjudicara por sorteo entre los solicitantes que, estando en igualdad de condiciones, no hubieran obtenido
plaza en el mismo.

Se entiende por “realizar un curso” participar efectivamente en el mismo, haber sido seleccionado/a para tomar parte
en él (si el curso ya ha sido convocado pero aun no se han impartido las ensefianzas correspondientes), no haber asistido
sin que exista causa de fuerza mayor debidamente justificada o necesidad de servicio manifestada documentalmente por
la persona responsable de la unidad o departamento administrativo y comunicada a la Direccion del IAAP, departamento
Centro Base de Datos, con antelacion suficiente para cubrir la vacante producida.

Se comunicara a los/las solicitantes los cursos para los que hayan sido seleccionados. Ademas, con caracter orien-
tativo, la informacion, tanto si ha sido seleccionado como si figura como reserva en algunas acciones, estara disponible
en la pagina web del IAAP (Area personal/Historia y acceso a mis datos/Carpeta del alumno/Mis solicitudes) y también a
través de la linea interactiva 900 70 66 70, opcion 2. A través del mismo sistema, podra tener conocimiento de aquellas
acciones formativas que no le hayan sido concedidas bien por carecer de los requisitos establecidos en las bases, por no
disponer de plaza segun el orden de prelacion sefialado en la base cuarta o por estar incurso en alguna de las causas a
las que se refiere la base octava.

No se admitiran en ningln caso permutas o sustituciones entre las personas seleccionadas.
B) Formacion Especifica y Formacion Interna.

Tendra opcidn a participar en estas acciones formativas todo el personal a que se destinen, segun lo establecido en
la respectiva convocatoria.

C) Formacion para el Autoaprendizaje: Certificaciones de Equivalencia.

En las Certificaciones de Equivalencia podra participar todo el personal que las solicite, retina los requisitos estableci-
dos en la convocatoria y no haya obtenido la certificacion de haber superado con aprovechamiento la actividad formativa
que pretenda convalidar. También podran participar quienes precisen sustituir un certificado de participacién por el cer-
tificado de aprovechamiento para obtener el Certificado de Dominio o quienes estén en posesion de certificados emitidos
en los cuatro afios inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria a la que se presenten.

5.8—Indemnizaciones por desplazamiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo noveno de la Orden Ministerial de 10 de enero de 2008 (BOE de 23 enero
de 2008), el personal participante en acciones de Formacién Transversal (Funciones Generales), cuyo centro de trabajo
radique en un municipio diferente de aquel en el que se impartan las correspondientes ensefianzas, podra ser resarcido
de los gastos inherentes a los desplazamientos desde el concejo de destino, efectivamente realizados y justificados,
siempre que los mismos no hubieran sido sufragados por la entidad de procedencia. A tal efecto, cuando exista derecho
al percibo de cantidades de esta naturaleza, el personal interesado debera presentar en el IAAP la correspondiente decla-
racion relacionando los gastos efectuados mediante el impreso que les sera facilitado personalmente o podra descargar
de la web del IAAP/Area personal/Historia y acceso a mis datos/Carpeta alumno/Secretaria. El IAAP podra recabar de los
interesados toda aquella documentacidon que acredite los gastos realmente efectuados.

Dicha declaracion habra de formularse dentro del plazo improrrogable de quince dias a partir de la finalizacion de la
accion formativa, transcurrido el cual se perdera la posibilidad de tramitar el abono.

6.2—Certificados.

Finalizada la accién formativa, el IAAP expedira la correspondiente certificacion, sélo en formato digital, que pondra
a disposicién de las personas interesadas en la pagina web del IAAP entrando en Area personal/Historia y acceso a mis
datos/Carpeta alumno/Mis certificados.

Sélo con caracter excepcional y en supuestos debidamente acreditados por el interesado, de imposibilidad material
de acceder al certificado digital, el IAAP expedira certificados en papel.

Los certificados tendran la calificacion de participacidon cuando la actividad formativa no contemple la superacion de
una prueba que deba ser evaluada.

Las faltas de asistencia por tiempo superior al quince por ciento del total de horas lectivas presenciales/en linea,
de cada accién formativa, cualquiera que sea la causa, privaran del derecho a obtener el correspondiente certificado.
La asistencia se acredita Unicamente con las hojas de control, que deben ser firmadas segun lo establecido en la base
novena-apartados 3 y 4 (salvo en los cursos realizados en la modalidad formativa en linea, en los que la asistencia se
registrara a través de las herramientas que facilita la plataforma). A efectos de expedicion de los certificados, no se
admitird ningun otro medio de acreditacidn de la asistencia a la accion formativa distinto de la firma de los participantes
en las hojas de control.

Los certificados tendran la calificacion de aprovechamiento cuando en la actividad formativa se contemplen, de modo
expreso, pruebas de evaluacidon de aprendizajes.
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La obtencion del certificado estd sometida a un doble requisito: superar las pruebas establecidas y cumplir las con-
diciones generales de asistencia.

El alumnado que habiendo asistido al 85% de las horas lectivas no supere las pruebas de evaluacion, tendra derecho
a un certificado de participacion.

En las actividades formativas desarrolladas en la modalidad de teleformacidn sélo se otorgan certificados de aprove-
chamiento. Para ello, los/las participantes deberan realizar los ejercicios propuestos y superar las pruebas de evaluacion
establecidas para cada una de ellas conforme a los procedimientos establecidos. De no hacerlo asi no se tendré derecho
a certificado alguno.

En las acciones formativas mixtas, que combinan varias modalidades (teleformacion, en linea, presencial) la obten-
cion de certificacion estara supeditada al cumplimiento de los requisitos especificos que al efecto se establezcan para
cada actividad formativa.

Para el personal docente y a efectos de reconocimiento para la carrera profesional, esta formacion estd sometida a
los mismos criterios que rigen la Formacidn Especifica del personal docente establecida en el Decreto 62/2001, de 28 de
junio, y Resolucion de 3 de octubre de 2001.

Para el personal sanitario las actividades formativas a efectos de acreditacién estardn sometidas a los criterios es-
tablecidos en el Decreto 6/2011 de 23 de febrero modificado por Decretos 27/2012 de 15 de marzo y 1/2014 de 22 de
enero.

Obtendran las Certificaciones de Dominio y las Certificaciones de Experto/a o Especialista aquellas personas que
cumplan los requisitos que figuran en la convocatoria.

El certificado de dominio sustituye a los certificados obtenidos por la participacion en los cursos que lo componen. A
efectos administrativos podran hacerse valer, indistintamente, los certificados individualizados o el certificado de domi-
nio, siempre que no pretendan simultanearse en una misma convocatoria.

La Certificacion de Equivalencia, se obtiene al superar una prueba elaborada por el IAAP “Adolfo Posada” sobre una
determinada materia, sin necesidad de realizar el curso para obtenerla. A efectos administrativos equivale al certificado
de aprovechamiento.

7.8—Variaciones.

La Direccidn del IAAP tendra facultad exclusiva para ampliar y suspender las actividades o para modificar las bases,
fechas, horario y contenido de las mismas, cuando circunstancias suficientemente justificadas asi lo aconsejen y ajus-
tandose, en cada caso, a las disponibilidades presupuestarias.

8.2—Causas de inadmision de la solicitud o de exclusion de acciones formativas.

Quedaran excluidos del proceso de seleccién quienes incurran en alguna de las circunstancias que seguidamente se
sefalan:

a) No ajustarse a las vias de solicitud oficialmente establecidas o presentar esta fuera de plazo.

b) Haber participado en anteriores ocasiones en la accion formativa que se solicita, asi como cualquier otra omi-
sion, inexactitud o falta de veracidad de los datos consignados.

c) No pertenecer al grupo destinatario.

d) Haber sido designado como ponente en toda o en parte de la actividad formativa.

9.2—Condiciones de participacion.

1.—La asistencia a las acciones formativas es obligatoria. Quienes habiendo sido seleccionados para un curso o ac-
tividad no puedan participar en los mismos por causa de fuerza mayor debidamente justificada o necesidad del servicio
manifestada documentalmente por el responsable de la unidad o departamento administrativo, deberan comunicar su
renuncia a la Direccidn del IAAP a través de la pagina web del IAAP Area personal/Historia y acceso a mis datos/Carpeta
del alumno/Mis solicitudes, por correo electrénico cbdiaap@asturias.org al Centro Base de Datos con una antelacion de
siete dias (siempre que esto sea posible) antes del comienzo del curso, con el fin de cubrir la vacante producida. De no
hacerlo asi el curso se entenderd como realizado.

2.—El personal no podra asistir a las actividades presenciales en las que hubiera resultado seleccionado cuando se
encuentre en la situacién de incapacidad temporal.

3.—El personal seleccionado para acciones formativas desarrolladas en la modalidad en linea no podra participar en
dos acciones simultaneas.

4.—Para la participacion en las pruebas correspondientes a las Certificaciones de Equivalencia se procedera a la iden-
tificacion de las personas participantes a través de los medios telematicos definidos a tal efecto.

5.—Durante la celebracidn de las actividades formativas se llevara un control permanente de asistencia a través de
los sistemas establecidos al efecto. En las acciones formativas presenciales los/as participantes deberan firmar perso-
nalmente las hojas de control al inicio de cada sesion, de manana y de tarde (en caso de que haya dos sesiones), y en
cualquier momento en que sean requeridos/as para ello. En las acciones formativas en linea, las personas participantes
deberan acreditar la asistencia al inicio de la sesion (mafana y/o tarde) y en cualquier momento que se requiera, indi-
cando nombre, apellidos y cuatro Ultimas cifras del DNI, en el chat o en cualquier otro dispositivo virtual que en cada
accion se determine.
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6.—Si el participante en una actividad presencial o en linea se incorporara al curso una vez iniciada la sesién o si du-
rante su desarrollo se produjera alguna incidencia que le obligara a abandonar la misma, debera comunicarlo al personal
de Secretaria de los cursos del IAAP por los medios que en cada caso se establezcan para que, por este, se anote la hora
de entrada o salida a fin de dejar constancia de tal circunstancia y del momento en que se produce. De no hacerlo asi y
realizarse un control presencial o telematico de asistencia se perdera el derecho a recibir el certificado.

7.—Durante el desarrollo de las actividades, se tratara con la debida consideracion, atencién y respeto a los tutores
y personal docente, a los demas participantes y al personal del IAAP.

10.2—Incumplimiento de las condiciones de participacion.

1.—El incumplimiento de la obligacidon de comunicar la imposibilidad de asistencia al curso o actividad adjudicada, asi
como el abandono injustificado de la actividad formativa, conllevaran la pérdida del derecho a participar en dicha accién
o actividad durante los cuatro afios siguientes, considerandose que la actividad formativa o curso ha sido realizada.

2.—El incumplimiento de las obligaciones de control a que se refieren los apartados 3 y 4 de la base novena y las
faltas de asistencia, cualquiera que sea su causa, por tiempo superior al quince por ciento del total de horas lectivas
presenciales, privaran del derecho a obtener el correspondiente certificado.

3.—El incumplimiento de presentar la documentacion requerida en las pruebas a los Certificados de Equivalencia
privara del derecho a realizar la prueba.

4.—El incumplimiento de la obligacién de atencion, respeto y consideracién durante la realizacidon de las actividades
formativas, debidamente probado, supondra la baja inmediata en la accidn formativa que se esté realizando. El curso o
actividad se considerara como realizado, lo que supone la inadmisidn del solicitante al mismo curso o actividad por un
plazo de cuatro afios.

5.—La falta de veracidad en los datos, especialmente si afectan a los criterios de seleccidn, acarreara la exclusion del
solicitante en el curso o actividad solicitada por un periodo de un afio.

6.—La reiteracion por comision en el término de un afio de mas de un incumplimiento de la misma naturaleza, cuando
asi haya sido declarado por resolucion firme, y/o la gravedad de los incumplimientos, apreciada por la direccion del IAAP,
podra dar lugar a la inadmisién en los cursos de formacion impartidos por el IAAP por un periodo de un afio. Todo ello,
sin perjuicio de la posible responsabilidad disciplinaria en que se pueda incurrir.
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coDIGO

G AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS

TRANSFORMACION DIGITAL

Aplicaciones de uso profesional

FORMACION TRANSVERSAL 2025

SOLICITUD DE 16

DE ENERO

SOLICITUD DE 1|

FEBRERO

12 SEMESTRE

SOLICITUD DE 1 | SOLICITUD DE 1 | SOLICITUD DE 1

A 15 DE MARZO

A 15 DE ABRIL

A 15 DE MAYO

FECHA DE REALIZACION CURSOS

METODOLOGIA
C (curso) /
T (taller)

MODALIDAD

CERTIFICADO
A (Aprovecha-
miento)

ED0OL: 4 a 25 de marzo

0170 corporativas para el y seguridad £D001 £0002 £D002: 6 2 27 de mayo c Teleformacién A 15
[ED001: 4 de febrero a 4 de marzo
0174 |Asturcsn xxi £D00L ED002 ED002: 1230 de abril c Teleformacién A 2
S . ED001: 6 2 27 de febrero S
3 i EDOO1 f A 15
0223 [OneNote 365: gestién y organizacién del block de notas 0002 | e 26 e c Teleformacién
[ED001:3 de febrero a 3 de marzo
0224 Word basico Microsoft 365 EDO01 ED002 EDO03 ED002: 1 a 30 de abril c Teleformacion A 25
ED003:2 a 30 de junio
0233 |Word avanzado Microsoft 365 NUEVO D001 ED001: S de mayo 3 2 de junio c Teleformacién A 2
0225 |Utilidades de OneDrive en Microsoft 365 £0001 €000 £0001:102 31 de marzo c Teleformacién A 15
£D002: 6 2 27 mayo
ED001:3 de febrero a 3 de marzo
0226 |Excel bisico Microsoft 365 £D001 £0002 ED003  [ED002:1a 30 de abril c Teleformacién A 2
[ED003:2 a 30 de junio
EDO01: 1 de
0227 |Power Point Microsoft 365 NUEVO ED0O0L ED002 001:3a31demarzo c Teleformacién A 25
ED002: 5 de mayo a 2 de junio
ED001: 6 a 27 de febrero
i EDO01 ED002 A 1
0229 [outlook Microsoft 365 00: 50002 ¢ o 27 de mave c Teleformacién s
£D001:10 21 31 de marzo
ED001 ED002 Telefc 6 A 15
0232 [Manejo de Teams 000012 ot c eleformacién
0234 |Oreanizacion de tareas y gestion de proyectos con To DOy | 001 EDO0L: 1 al 15 de abril B o N 15
Planner Sesiones presenciales: 1y 7 (en linea+presencial)
SOLICITUD DE 16 |SOLICITUD DE 1| METODOLOGIA CERTIFICADO
D [AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo 2025 | DE DICIEMBRE A 15 A15DE soLCIuD.DEX|Botcmub DEJ[SOLCTUDDEL FECHA DE REALIZACION CURSOS C (curso) / MODALIDAD A (Aprovecha- HORAS
[CURSO A 15 DE MARZO | A 15 DE ABRIL A 15 DE MAYO 5
DE ENERO FEBRERO T (taller) ‘miento)
0235 [Gestion colaborativa con SharePoint NUEVO ED00L E0001: 10l 21 de febrero. c MIXTO. En linea y A 1
Videosesiones 10, 13y 17 teleformacion
. ED001:17 a 27 MIXTO. En lir
0236 |Taller para la creacién de cuestionarios con Forms EDOOL 001:17 2 27 de marzo c O-Enlineay A 10
|Videosesiones 17 y 21 teleformacion
ED001: 2 a 14 de abril. Videosesiones
0237 |Colaboracién efectiva con Microsoft 365 NUEVO £D001 ED002 47,9y 11 c En linea A 12
ED002: 7 a 19 de mayo. Videosesiones (videosesiones)
9,12, 14y 16.
Microsoft Copilot en colaboracién con herramientas de ED001: 2 2 13 de junio.
En lir id A 12
0256 | Microsoft 365 NUEVO EDOOL|yideosesiones: 4,6, 9y 11 ¢ n linea (videosesiones)
0257 Automatizacion de tareas cotidianas con Microsoft Power NUEVO E£D001 EPBQI: 10 a 21 de marzo. c En linea (videosesiones) A 12
Automate Videosesiones12, 14, 17y 19
fci [ED001: 3 de marzo a 14 de abril. .
f A 40
0241 Word 2010 Basico £D001 £0002 £0002 2 de maye 2 16 de junio c Teleformacién
[ED001: 3 de marzo a 14 de abril.
4, asit EDO01 ED002 c Telef 6 A 40
0242 |Excel 2010 Bsico £0002.5 do maye s 16 ds i eleformacién
0244 |Access 2010 Basico €D001 EDOOL: 3 de febrero a 17 de marzo c Teleformacién A a0
0247 Excel 2010 Avanzado EDOO1 [EDO01: 2 de junio a 14 de julio c Teleformacion A 40
0260 [Excel: introduccién a las Macros £D001 5,7y 9 de mayo c Presencial A 15
0248 [Access 2010 Avanzado D001 ED001: 5 de mayo a 16 de junio c Teleformacién A a0
[ED001: 1 al 25 de abril
A
0251 Trabajar con documentos en formato pdf EDO01 ED002 ED002: 5 3 26 de junio c Teleformacion 15
o239 |Realizacién de tramites por internet con el certficado eoo0t E001: 6 2 14 de marzo. Videosesiones ¢ Enllinea N »
digital 10,11y 12 (videosesiones)
o2a0 |Sistemas Cl@ve: identificacion electrénica de servicios oo 5002 £D001: 6 2 27 de febrero B Teteformacion N s

publicos

ED002: 13 25 de abril

Creacién contenidos digitales
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SOLICITUD DE 16 [SOLICITUD DE 1 METODOLOGIA CERTIFICADO
coDIGo |AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo 2025 | DE DICIEMBRE A 15 A15DE SoLOTLDDEY[soucrubBEL|SOUCTUDDEX FECHA DE REALIZACION CURSOS C(curso) / 'MODALIDAD A (Aprovecha- HORAS
[CURSO A15DE MARZO | A15DEABRIL | A15DE MAYO
DE ENERO FEBRERO T (taller) miento)
" P ED001: 13 a 21 de marzo. Enlinea
EDO01 C A 12
0178 |Gestion de RRSS en el sector publico Videosesiones 17, 18y 19 (videosesiones)
ED001:3 de febrero a 3 de marzo
0181 Creacion de carteles e infografias con Canva y Piktochart EDOO1 ED002 ED003 ED002: 1 a 30 de abril c Teleformacién A 20
ED003:2 a 30 de junio
ie i . ED001: 3 a 12 d . Vid En lir
0184 |Creacién y edicién de video con Capcut e Inshot EDO01 @ 12 de marzo. Videosesiones c nlinea A 15
4,5,6y7 (videosesiones)
) P N . . ED001: 5 a 14 de . Vid Enlir
0189 |Generacién de imagenes con inteligencia artificial D001 @ 14 de mayo. Videosesiones c nlinea A 15
6,7,8y9 (videosesiones)
S N [ED001: 7 a 18 de abril. Mixt
0190  |Disefiay comparte con genially NUEVO €D001 2 18 de abri c Mixto A 15
Sesiones presenciales 7y 14 (en linea+presencial)
" N ED001: 10 a 21 de febr . Se Mixt
0193 |Cémo elaborar presentaciones y formularios con Google NUEVO ~ [eDoo1 2 21 de febrero. Sesiones c  Mixto A 15
presenciales 10y 17 (en linea+presencial)
delai ion y cil
0196 Elementos practicos para la seguridad informética NUEVO EDO01 ED001: 2 a 23 de junio. c Teleformacion A 15
N ED001: 31 de enero a 12 de febrero. Enlinea
A 15
0203 |seguridad en el correo electrénico £poot Videosesiones 3, 7 y 10 de febrero ¢ (videosesiones)
Seguridad de la informacién: normativa y aplicacién del
0201 8! N N vep EDO01 EDOO1: 5 a 26 de junio c Teleformacion A 15
Esquema Nacional de Seguridad (ENS)
ED001: 5 a 16 de junio. Videosesiones Enlinea
A
0199  |Cémo proteger y mantener la privacidad en la red EDOO1 010,11y 12 c (videosesiones)
EDOO1: 7 a 18 de marzo. Videosesiones
0204 |co t tro dispositivo mévil NUEVO ED001 D002 10,12y 14 c En linea A 12
-Omo proteger nuestro cispositivo movi ED002: 9 a 20 de mayo. Videosesiones (videosesiones)
12,14y16
ED001: 4 a 1 il Vi 7, En lir
0206 |Derecho al olvido digital: proteccién de la privacidad NUEVO £0001 001: 42 15 de abril. Videosesiones 7, c n linea A 12
9y 11 (videosesiones)
GESTION Y EXPLOTACION DE DATOS
0218 Tec’n‘lc‘as pésicas de recogiday Dr.de"acw" de datos para el NUEVO EDOO1 EDO001: 7,9y 11 de abril C Presencial A 15
anslisis de resultados en el trabajo
SOLICITUD DE 16 [SOLICITUD DE 1 METODOLOGIA CERTIFICADO
CODIGO SOLICITUD DE 1 | SOLICITUD DE 1 | SOLICITUD DE 1
AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo 2025 | DE DICIEMBRE A 15 A15DE FECHA DE REALIZACION CURSOS C(curso) / MODALIDAD A (Aprovecha- HORAS
[CURSO A15DE MARZO | A15DEABRIL | A 15DE MAYO "
DE ENERO FEBRERO T (taller) miento)
Introduccién a la estadistica: conceptos clave y aplicaciones
0216 basicas . P v apl NUEVO EDO01 EDO01: 24, 26 y 28 de febrero c Presencial A 15
- N " . .y . . ED001: 14 a 21 de febrero.
H En lir ide A 12
0209  |Herramientas de inteligencia artificial: Copilot y Gemini D001 Vickosesiones, 17, 18 16 de febrero c n linea (videosesiones)
Disefio de indicadores, explotacién de datos y anlisis de
0210 N . ,I P . v EDO01 EDO01: 12, 14 y 16 de mayo c Presencial A 15
informacién con perspectiva de género
Datos abiertos. Cmo utilizar la informacién en el sector £D001: 21 2 28 de marzo. Enlinea
A 2
0213 publico £D00L Videosesiones 23, 24y 25 ¢ (videosesiones)
0212 Introduccién a ChatGPT ED001 EDOO1: 21 a 28 de abril. Videosesiones c Enlinea a 1
22,23y 24 (videosesiones)
0214 Manejo de Access y Excel para tratamiento de datos EDO01 ED001: 2 a 30 de junio c Teleformacion A 25

CULTURA DE LA ORGANIZACION

0306 |Violencias contra las mujeres £0001 ‘E,zﬂls:si::f ‘;Z,'Zv;vn c 1\,..1:;512?:.1@) A »
0307  |Retos personales y sociales en el liderazgo femenino NUEVO ED001 ‘E,Zils;;::jomﬂwuv 1 c w.dz;:i:jngs, A 15
0308 |Green Deal o Pacto Verde de la Unién Europea eoor [0t 3e idj‘:mfl v ¢ (v|d::sl:;le:n25) A 10
0310 |Corresponsabilidad y conciliacién en el logro de la igualdad. |  NUEVO £0001 x‘ﬂ;;::iaﬂv 10 c (‘,,d::i:f,‘gs, A 15
0311  |Etica publica e integridad en las administraciones £0001 ‘E,i:ﬁlsi,z::if:bﬁrj 1 c (vldeE;sI:;T:nES) A "
0313 Normativa sobre igualdad de género. Avanzado EDO01 ED001: 3 de junio a 1 de julio c Teleformacion A 20
o514 Igr;(;zrd:ccm'n ala normativa basica sobre igualdad de NUEVO £0001 £0001: 8.2 29 de abril ¢ Teleformacion A 15
0315 | dony lémif:sgé"em enlas pblicas: ED001 ED001: 6 de mayo a 3 de junio c Teleformacion A 2
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SOLICITUD DE 16 |SOLICITUD DE 1 METODOLOGIA CERTIFICADO
CODIGO SOLICITUD DE 1 | SOLICITUD DE 1 | SOLICITUD DE 1
[AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo 2025 | DEDICIEMBREA 15| A 15 DE FECHA DE REALIZACION CURSOS C(curso) / MODALIDAD | A (Aprovecha- | HORAS
curso A15DEMARZO | A15DEABRIL | A15DEMAYO :
DE ENERO FEBRERO 7 (taller) miento)
0316 |Nuevas masculinidades e igualdad €0001 £0001: 4 de marz0 2 1 de abril ¢ Teleformacién A 2
PP [ED001: 16 a 30 de mayo En linea
A 15
0317 |Agenda 2030y Economia Circular D001 Videosesiones: 20, 21,27y 28 ¢ (videosesiones)
0318  |genda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible - Nivel ED001 ED001: 4 2 18 de febrero c Teleformacién A 2
basico
Marco sociolingiiistico y juridico de la promacion y uso de
0319 [la lengua asturiana y el gallego-asturiano en el dmbito del £D001 £0001: 8.2 22 de abril c Teleformacién A 15
PA
) ) y
0320 |Eficiencia y ahorro energético en edificios publicos NUEVO £0001 ‘E/Z"gs:;;:f ‘:z‘:;“;‘ s c . d:sg;’;‘e:"es' A s
0321 [introduccion a la bioética NUEVO €0001 ED00L: S 19 de mayo ¢ Enlinea A 15

MINISTRATIVA Y GESTION PUBLICA

Juridico-procedimental

Videosesiones 7,8,14 y15

(videosesiones)

Videosesiones: 17, 18 y 19 de marzo

Enlinea

0329 |EIV Plan de Gobierno Abierto NUEVO £D001 £0002 £0002: 13 y 21 de mayo c A 2
€ (videosesiones)
Videosesiones: 15, 16 y 19 de mayo
La buena administracién como principio juridico y derecho ED001: 17 a 25 de febrero Enlinea
0332 NUEVO EDO0L c A 2
de la ciudadania Videosesiones: 19, 20y 21 de febrero (videosesiones)
Redaccion de nuevas normas con un lenguaje EDOOL: 16y 26 de mayo Enlinea
0333 en e ) eu) NUEVO £0001 i 20,21y 22 de mayo ¢ A 2
administrativo claro (decélogo de lenguaie claro) (videosesiones)
0334 |Uso de lainteligencia artficial e el sector publico: modelos| o tooor |E0001:3 de junio a1 de julo . Teleformacion R s
y riesgos
Prictica de Ia proteccion de datos en el sector publico: £0001: 4 de marz0 2 2 de abril Mixto
(S P publico: NUEVO £0001 : c A 2
ambito socio-sanitario Presencial: 31 de marzo ncial)
Practica de Ia proteccién de datos en el sector pblico: €0001: 1.2 30 de abril Mixto
0337 | P ! ector pablico: NUEVO ED001 RSN c 6 A 2
4mbito de menores, educacién y universidades presencial: 28 de abril g
Prictica de Ia proteccién de datos en el sector piiblico: £0001: 6 de mayo a 4 de junio Mixto
0338 | P , pblicor NUEVO £D001 (e mayoa ddel c A 2
mbito de la administracion general presencial: 2 de junio e
SOLICITUD DE 16 |SOLICITUD DE 1 METODOLOGIA CERTIFICADO
copico AREA TEMATICA / SuﬂAR[AS/ ‘CURSOS Nuevo 2025 |DE DICIEMBRE A 15 A15DE CLMELIDRES || CIMEITRES | EULETEED FECHA DE REALIZACION CURSOS C (curso) / MODALIDAD A (Aprovecha- HORAS
curso A15DEMARZO | A15DEABRIL | A15DEMAYO
DE ENERO FEBRERO 7 (taller) miento)
0340 cién de carteleras: pr criterios y NUEVO 0001 EDO01: 16 a 25 de junio ¢ Enlinea N B
regulacién normativa a considerar Videosesiones: 18, 19 y 23 de junio (videosesiones)
031 |Formacion bisica en materia de derechos fundamentales |\ tpop  |E0001:33 18 de junio . Teleformacion N "
de la infancia y la adolescencia
ED001: 4 2 25 de febrero
0180 |40 afios del Estatuto de Autonomia de Asturias £D001 £D002 EDO03  [ED002: 1223 de abril c Teleformacién A 30
£D003: 3 2 24 de junio
[ED001: 4 de febrero a 4 de marzo
0187 :z L:V dlel P;',"l;',pad" de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, D001 ED002 ED003  [EDO002: 130 de abril c Teleformacién A 20
e Empleo Publico ED003: 3 de junio a 1 de julio
Régimen Juridico de los derechos de los empleados ED001: 4 de febrero a 4 de marzo
0152 |publicos en la Administracion del Principado de Asturias: EDO0L £D002 EDO03  [ED002: 12 30 de abril c Teleformacién A 20
TREBEP y normativa autonémica £D003: 3 de junio a 1 de julio
£0001: 19y 27 de mayo e lines
0157 |Procedimiento sancionador en las leyes 39 y 40 de 2015 £D001 Videosesiones: 21, 22 y 23 de mayo c © A 2
(videosesiones)
Introduccion a la Administracion del Principado de Asturias 0001 4 de marzo a 1 de abril
o198 £D001 £0002 c Teleformacién A 30
(Programa de acogida) ED002: 2 2 30 de mayo !
0200 |12 Lev deSalud del Principado de Asturias, Ley 7/2019, de ED001 ED001: 1330 de abri c Teleformacién A 20
29 de marzo
Aspectos bisicos de la organizacion y funcionamiento del £D001: 4 a 25 de febrero
0202 : EDO0L £D002 c Teleformacién A 15
sector piblico en la Ley 40/2015 0002 1 23 de abril
Formacién juridica basica para no juristas en los diferentes 0001 4 de marzo a 1 de abril )
f
0205 | 4mbitos de la Administracién £pooL £D002 ED002: 6 de mayo a 3 de junio ¢ Teleformacién A b
Procedimiento administrativo y régimen juridico en las ED001: & de febrero a 4 de marzo
0208 | e Pt vregimen’ EDO0L £D002 EDO03  [ED002: 12 30 de abril c Teleformacién A 25
ministraciones Publicas ED003: 3 de junio a 1 de julio
nistracion electrénica én, servici .
gz1  |Administracion electronica: regulacion, servicios y e0o001 £0002 D001 4 de febrero a 4 de marzo . Teleformacién R 2
ED002: 6 de mayo a 3 de junio
0215 |Formacion juridica avanzada para no juristas en los ED001 ED001: 4 de marzo a 1 de abril c Teleformacién A 2
diferentes ambitos de la Administracién
Gestion de subvenciones
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SOLICITUD DE 16 |SOLICITUD DE 1| METODOLOGIA CERTIFICADO
coDIG0 |AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo 2025 | DE DICIEMBRE A 15 A15DE SoLOTLDDEY[soucruDBEL|SOUCTUDDEX FECHA DE REALIZACION CURSOS C(curso) / 'MODALIDAD A (Aprovecha- HORAS
CURSO A15DEMARZO | A15DEABRIL | A15DEMAYO
DE ENERO FEBRERO T (taller) miento)
Analisis de casos sobre justificacion, comprobacion y ED001: 18 2 26 de febrero Enlinea
NUEVO c A 12
0222 | cintegro de s subvenciones publicas ED001 Videosesiones: 20, 21y 24 de febrero (videosesiones)
\ onde ’ ; o gosti6
o217 |Imtesracion de la perspectiva de género en la gestion de 0001 ED00L: 17226 de marzo . n linea A .
convenios y subvenciones pblicas Videosesiones: 19, 21y 24 de marzo (videosesiones)
0219 |Aspectos basicos del procedimiento de subvenciones ED001 ED001: 12 23 de abril c Teleformacién A 15
. - » ED001: 21y 30 de mayo
Transparencia y proteccion de datos en la gestion y control Enli
0221 i M gestiony £0001 Videosesiones: 23, 27 y 28 de mayo c nlinea A 1
de las subvenciones (videosesiones)
Contratacién Publica
Aspectos econdmicos en la elaboracién de pliegos de 0001 20 28 de feb o
) b : - :20a 28 de febrero n linea
0365 [cldusulas administrativas particulares y elaboracion NUEVO D001 Videosesions: 26, 25, 26 de febrero c (videosesiones) A 12
informes
03go  [Flecucion de un contrato administrativo y figura del NUEVO D001 ED001: 20y 21 de marzo c Presencial A 12
responsable del contrato
Integracin de la perspectiva de género en la gestion de los EDOOL: 15 2 30 de abril Enlinea
0245 | contratos pblicos Epoot Videosesiones: 22, 24 y 28 de abril ¢ (videosesiones) A 2
Videosesiones: 18, 19 y 20 de marzo
£D002 ¢ Enli
0246 |Contrato de obras y redaccién de proyectos EDOO1 ED002: 14y 22 de mayo c nlinea A 12
(tarde) oo, (videosesiones)
Videosesiones: 16, 19y 20 de mayo
o2g9  |Le¥9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector £D001  |ED001: 3 de junio a 1 de uo ¢ Mito (Teleformacién N %
Pablico (C1y C2) +Enlinea)
0252 |MeY9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector EDOO1 ED001: 4 de febrero a 4 de marzo c Teleformacién A 20
Pablico (A1y A2)
0253 |La contratacin centralizada en el Principado de Asturias EDO01  [EDOO1: 3 de junioa 1 de julio c Teleformacién A 25
o263 |Redaccion de memorias,crterios de adjudicacién y PCAP 0001 £D001: 19 2 31 de marzo c Enlinea N .
en contratacién publica Videosesiones: 24, 26 y 27 de marzo (videosesiones)
) - ED0O1: 15 y 23 de mayo )
0264 Iram‘laf'é"_de contratos simplificados y EDO01 Videosesiones: 19, 20 y 21 de mayo c En linea A 12
supersimplificados” (videosesiones)
D001 22 2 30 de abril
S Videosesiones: 24, 25 y 28 de abril Enlinea
0265 |Tramitacién de contratos menores ED00L ED002 | m 27 de unie c (videosesiones) A 12
19,24 y 25 de junio
SOLICITUD DE 16 |SOLICITUD DE 1| METODOLOGIA CERTIFICADO
CODIGO SOLICITUD DE 1 | SOLICITUD DE 1 | SOLICITUD DE 1
AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo 2025 | DEDICIEMBREA 15| A 15DE FECHA DE REALIZACION CURSOS C(curso) / MODALIDAD | A (Aprovecha- | HORAS
cURsO A15DEMARZO | A15DEABRIL | A15DEMAYO o
DE ENERO FEBRERO T (taller) miento)
Gestion econémico-presupuestaria
N . . EDOO1: 4 de febrero a 4 de marzo
’ ..
0267 |Gestion presupuestaria basica D001 £D002 £0002:6 e maye 5 3 de Janis c Teleformacién A 20
—— EDO0O01: 19 a 31 de marzo Enlinea
0268 |Modificaciones presupuestarias ED00L Videosesiones: 21, 25 y 27 de marzo ¢ (videosesiones) A 12
0269 [Principios de contabilidad péblica basica EDO01  [EDOO1: 3 de junioa 1 de julio c Teleformacién A 25
Servicios y trémites en la sede electrénica del Ente Pablico EDO01: 21 2 29 de abril Enlinea
0270 de Servicios Tributarios EDO01 Videosesiones: 23, 24 y 25 de abril ¢ (videosesiones) A 12
] imiento de gestion, liqui de
0271 gest v ED00L ED001: 4 de marzo a 1 de abril c Teleformacién A 20
los tributos

INICACION Y GESTION DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Comunicacion oral y escrita

0323 Gmavp.ara el. uso no sexista del lenguaje en documentos - 0002 EDO01: 4 a 25 de febrero ¢ Teleformacién N 15
administrativos ED002: 6 a 27 de mayo
EDO01: 4 a 2!
0324 |Guia para un lenguaje administrativo claro y sencillo ED001 D002 Euggz 225 demarzo c Teleformacion A 15
0326 |Leneuaie inclusivo en la construccisn de una sociedad NUEVO e0001 ED001: 102 21 de marzo ¢ Enlinea N "
igualitaria Videosesiones: 12,13, 19y 20 (videosesiones)
EDO0L: 3 de febrero a 31 de marzo
. . ED00L Videosesiones: 10, 17, 24 de febrero; 3 Enlinea
C A 20
0328 |Taller de redaccién en la Administracién Pablica NUEVO (nde) 0,173 24 de maroe videosenones)
EDO0L: 1 de abrila 27 de mayo
0343 |Teller para laredaccion de informes y otros documentos NUEVO £D001 Videosesiones: 8, 15, 22, 29 de abril; 6, ¢ nlinea N .
administrativos (Tarde) 13,y 20 de mayo (videosesiones)
. Ji
0344 |Técnicas para hablar en piblico: presentaciones eficaces NUEVO D001 ;‘;22;::“2 iiz:ﬁsvzo c i d:;;’;‘i":m) A 15
S . . EDOOL: 4 de febrero 2 4 de marzo ;
isic ED002 C A 20
0345 |curso de revision y actualizacién ortografica £D00L £0002 6 de oy s 3 de e Teleformacién
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SOLICITUD DE 16 |SOLICITUD DE 1 METODOLOGIA CERTIFICADO
CODIGO SOLICITUD DE 1 | SOLICITUD DE 1 | SOLICITUD DE 1
|AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo 2025 | DE DICIEMBRE A 15 FECHA DE REALIZACION CURSOS. C(curso) / MODALIDAD | A (Aprovecha- | HORAS
cURSO A15DEMARZO | A15DEABRIL | A15DEMAYO '
DE ENERO FEBRERO T (taller) miento)
0348 |La ortotipografia en la elaboracion de escritos EDO01 ED002 £D001:4 de marzo a 1 de abril c Teleformacion A 20
ED002: 3 de junio 1 de julio
N ED001: 1 a 29 de abril
ED001 EDO02 C Telefc 6
0350 [Mejorar el vocabulario 00: 20002 de i 1 e julo eleformacién A 20
0360 [Taller de redaccién ED001 ED00L: 6 de mayo a 3 de junio c Teleformacién A 2
0361 |Redaccion de escritos en lectura ficil £0001 tpopy D001 4225 defebrero c Teleformacién A 15
ED002: 3 a 24 de junio
0362 [Redaccién de escritos en lectura facil (perfeccionamiento) | NUEVO ED001 ED001: 1 224 de abril c Teleformacién A 15
0363 [El arte de comunicar: claves del éxito en el discurso £D001 toooy D042 25 demarco c Teleformacién A 1
ED002: 3 2 24 de junio
0366 [Hablar en pablico EDOO1  [EDOOL: 3 de junio a 1 de julio c Teleformacién A »
Comunicacién oral y escrita en otras lenguas
ED001: 4 de febrero a 1 de abril
0364 [Lengua asturiana. Nivel | ED001 £0002 £0003 £D002: 4 de marzo a 29 de abril c Teleformacién A 0
ED003: 1 de abril a 27 de mayo
ED001: 4 de febrero a 29 de abril
0367 [Inglés para principiantes ED001 £0002 £0003 £D002: 4 de marzo a 27 de mayo c Teleformacién A 7
ED003: 1 de abril a 24 de junio
ED001: 5 de mayo a 30 de junio
0369 |Inglés basico para la atencion al piiblico NUEVO EDOOL Videosesiones: 8, 15, 22 29 de mayo; c En linea A 30
(tarde) " (videosesiones)
5,12, 19y 26 de junio
ED001: 4 de febrero a 29 de abril enin
0373 |Taller de conversacion en inglés basico (niveles A1-A2) ED001 Videosesiones: 11, 18, 25 de febrero, 4, T i n linea ) A 30
11,18y 25 de marzo; 1, 8 y 22 de abril videosesiones)
ED001: 5 de marzo a 2 8 de mayo Enli
0385 |Taller de conversacion en inglés intermedio (nivel B1) D001 Videosesiones: 12, 19, 26 de marzo; 2, T oo A 30
9, 23,30 de abril; 7, 14y 21 de mayo (videosesiones)
ED001: 3 de abril a 30 de junio -
0388 |Taller de conversacion en inglés avanzado (nivel B2) EDOO1 Videosesiones: 10, 24 de abril; 8, 15, T i inea ) A 30
(videos:
22,29 de mayo; 5, 12,19y 26 de junio eosesiones)
[ED001: 4 de febrero a 29 de abril Enli
0391 [Taller de conversacién en inglés avanzado (nivel C1) €D001 Videosesiones: 11, 18, 25 de febrero, 4, T i nfinea ) A 30
11,18y 25 de marz0; 1, 8 y 22 de abril Wideosesiones)
SOLICITUD DE 16 |SOLICITUD DE 1| METODOLOGIA CERTIFICADO
copico SOLICITUD DE 1 | SOLICITUD DE 1 | SOLICITUD DE 1
CURSO [AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo 2025 | DE DICIEMBRE A 15 A15DEMARZO | A 15 DE ABRIL A 15 DE MAYO FECHA DE REALIZACION CURSOS C (curso) / 'MODALIDAD A (Aprovecha- 'HORAS
DE ENERO FEBRERO T (taller) miento)
ED001: 5 de marzo a 28 de mayo enlines
0396 [Taller de escritura en inglés avanzado (nivel C1) NUEVO £D001 Videosesiones: 12, 19, 26 de marz0; 2, U (v deos‘emnes) A 30
9,23,30 de abril; 7, 14 y 21 de mayo !
ED001: 3 de abril a 30 de junio enti
0394 |Taller de conversacion en francés (niveles A1-A2) EDOO1 Videosesiones: 10, 24 de abril; 8, 15, T i n linea ) A 30
i
22,29 de mayo; 5, 12,19y 26 de junio ideosesiones
EDO001: 5 de marzo a 28 de mayo Enli
0398 [Taller de conversacion en aleman (niveles A1-A2) £0001 Videosesiones: 12, 19, 26 de marz0; 2, T oo A 30
9, 23,30 de abril; 7, 14y 21 de mayo (videosesiones)
ED001: 1 de abril a 30 de junio eniin
0399 |Taller de conversacién en portugués (niveles A1-A2) £D001 Videosesiones: 8, 22, 29 de abril; 6, 13, T i 2 ) A 30
i
20,27 de mayo; 3, 17 y 24 de junio videosesiones)
Comunicacién y atencién a la ciudadania
0402 Hab.mdades de comunicacién en la atencién a personas J— EDOO1: 2 a 16 de mayo c Enlinea A s
ancianas Videosesiones: 5,6, 12y 13 (videosesiones)
Habilidades para la atencién a la ciudadania con
0404 . EDO01 EDO0O01: 3, 4y 5 de marzo c Presencial A 15
discapacidad visual
0406 [Ideas clave para afrontar con éxito conversaciones dificiles ED001 £D001: 18, 19y 20 de febrero c Presencial A 15
oag  |Estratesias para la comunicacién eficaz ena atencin a fooo1  |ED001:63 16de junio c  Enlinea N u
personas con discapacidad auditiva Videosesiones: 11, 12y 13 (videosesiones)
La comunicacin atendiendo a la diversidad cultural y de
0417 " v £D001 ED001: 4 de febrero a 4 de marzo c Teleformacién A 2
capacidades
0418 [Técnicas de atencién telefdnica ED001 ED00L: 6 2 27 de mayo c Teleformacién A 15
Comunicacién ante situacion resion fisi
0419 omu . caci6n ante S ’!UGC ones de a,g esion fislcay EDOO1 ED001: 3 a 24 de junio c Teleformacion A 15
psicoldgica en atencién directa al publico
a0 |Sensibilizacion en igualdad de tratoy no discriminaciénde | o o001 ED001:72 17 de marzo C Enlinea A o
las personas LGTBI Videosesiones: 11,12y 13 (videosesiones)
Comunicacién interna
0421 |Técnicas de resolucién de conflictos ED001 fpopy  [EPO0Li4demarzoa 1 de abri c Teleformacion A 20

ED002: 3 e junio a 1 de julio
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SOLICITUD DE 16 [SOLICITUD DE 1 METODOLOGIA CERTIFICADO
cODIGO SOLICITUD DE 1 | SOLICITUD DE 1 | SOLICITUD DE 1
[AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo 2025 | DE DICIEMBREA 15| A 15DE FECHA DE REALIZACION CURSOS C(curso) / MODALIDAD A (Aprovecha- | HORAS
curso A15DEMARZO | A15DEABRIL | A15DEMAYO :
DE ENERO FEBRERO T (taller) miento)

0422 |Técnicas de negociacion con perspectiva de género NUEVO D001 ED001: 28, 29y 30 de abril c Presencial A 15

0423 |Lenguaje no verbal y asertividad EDOOL  |EDOO1L: 3 de junio a 1 de julio c Teleformacion A 25

0424 |Coaching para la gestion de equipos D001 ED001: 4 de marzo a 1 de abril c Teleformacion A 2

0425 |Gestion de reuniones: planificacion, ejecucién y evaluacion EDO0L EDO01: 4 de febrero a 4 de marzo c Teleformacién A 20

de icacion y para el trabajo . .
0430 NUEVO ED001 ED001: 23, 24 25 de abril c Presencial A 15

en equipo.

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

ED00L: 13 2 23 de junio

Enlinea

0433 eneltrabajoy EDOOL i deosesiones: 17, 18,19 y 20 ¢ (videosesiones) A -
0437 |Procrastinar: causas y estrategias para evitarlo £0001 Ez’?:se;z :;"i;ei’;eg‘; 1o c Md:gl’;‘e:"es' A 2
0440 |Introduccién al desarrollo de la inteligencia emocional £0001 £0002 :ggg; ::’3:::’;’3 4 de marzo c Teleformacién A 30
0441 |Como mejorar la gestion del tiempo EDOO1 ED002 Esgg;i ;’ :Z mﬂfﬁ‘;ﬁﬁjﬁ"' c Teleformacién A 20
0443 |Habilidades directivas €000 £0001: 6 de mayo a 11 de junio ¢ Teleformacion A a0
oags |Flaboracion de programas  proyectos: andliss resultados | o001 000117, 10,21 28 de mayo . reencin R "
e indicadores
0450 |Adaptacién a los cambios en el contexto laboral NUEVO £0001 \EIZZ";S;Z :gs"j’;‘aﬁ )is c {vid::s‘i:\e:nesi A 10
oasg | Toma de decisiones para el desarrollo de tu carrera wevo eooor €0001: 1.2 14 de abril . e nes Geosesonss) R o

profesional

Videosesiones: 2, 3,9y 10
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Anexo IIT

FORMACION ESPECIFICA POR SECTORES / DEPARTAMENTOS 2025 12 SEMESTRE
Mm
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE 4
ASTURIAS Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias (OSPA) 0059 001 Integracion social a través de la musica en linea febrero
0061 001 Elaboracién de pliegos de clausulas administrativas particulares en linea marzo
0064 001 Adjudicacion de contratos basados en acuerdos marco en linea abril
Secretaria General Técnica
0065 001  Tramitacién de expedientes de consejo de gobierno en linea febrero
0238 001  Manejo del BW (ASTURCON) enlinea febrero
0066 o1 Formacion bsica sobre proteccién del patrimonio cultural en enlines diciembre
contextos de emergencias
CCONSEJERIA DE CULTURA, POLITICA
LLINGUISTICA Y DEPORTE 0067 001 QGIS practico aplicado a la gestién del Patrimonio Cultural presencial febrero
Direccién General de Patrimonio Cultural 0068 001 Desinformacién y bibliotecas en linea marzo
0069 001  ChatGPT en las bibliotecas: aplicaciones y estrategias de uso enlinea abril
0070 001 C?n:\um’ca con estilo: disefia documentos audiovisuales para tu enlinea mayo
biblioteca.
Direccién General de Actividad Fisica y Deporte 0071 001 Técnica legislativa en linea diciembre
Contratacién centralizada PLACE con segunda licitacién y manejo de .
1
0088 00. AUNAy CONECTA en linea marzo
Secretaria General Técnica ) .
Casos précticos de resolucién de recursos especiales del tribunal
0089 001  central de recursos en materia de contratacion competencia de la presencial mayo
consejeria.
0104 001 EMDR: conceptos basicos y protocolo de aplicacién mixto mayo
Direccién General de lgualdad 0106 oo Intervencion Trastorno Estrés Postraumatico (TEP) en victimas de teleformacion abril
violencia sexual y ASI
0107 001  Disociacién y trauma presencial febrero
0105 ooy Estrategias para una gestion eficaz del personal en la Administracién enlines abril
publica
0090 001  Modelos comparados de evaluacién del desempefio en linea marzo
o1as go1  L2gestion del personal temporaly el control de la gestion de personal enlines mayo
en el sector publico
Direccién General de Empleo Publico
0033 o1 Higiene Industrial: Evaluacién del riesgo por vibraciones mecnicas y enlinea tebrero
Evaluacién de humos de soldadura.
0109 ooy Calidad del aire interior y el sindrome del edificio enfermo. Estrategias enlines abril
de muestreo y medicion. Resolucin de casos practicos.
0091 001 Atencién a la ciudadania y acceso electrénico a los servicios publicos presencial marzo
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO 0155 001  Programa CoFFEE enlinea febrero
DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO
Direccién General de Reto Demografico 0092 001 Herramientas de IA para la simplificacién y tramitacién inis i en linea marzo
0108 001 F?rr‘nacién sobre tra‘m'\tacién la solicitud fie ayudas economicas a las presencial marzo
victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.
0075 001 Marketing digital en la Administracién Publica en linea abril
0076 001  Medicion y repi i6n de datos con i de Google presencial diciembre
0077 ooy Microsoft Copilot enlinea diciembre
Direccién General Estrategia Digital e Inteligencia artificial 0018 001  Metodologias agiles: Agile y Scrum presencial diciembre
0078 ooy Desarrollo, instalacin y administracion de portales LIFERAY del presencial diciembre
Principado de Asturias
0079 001  Introduccién a la plataforma de identidad de Microsoft (EntralD) enlinea marzo
0081 001  Gestion documental y preservacion digital enlinea diciembre
Viceconsejeria de Turismo 0083 001 limi iniciados por 6 en linea diciembre
0036 001 Organizacién de reuniones, eventos y asambleas con Microsoft Teams presencial febrero
Instituto Asturiano de Administracién Publica Adolfo
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Posada
0093 001 Optimizacion de flujos de trabajo con Microsoft Power Automate presencial marzo
; - . .
0038 001 de con " .atos . - mediante didlogo en linea febrero
y parala
. ntr: - ; ;
0094 001 P de o t atos mediante un sistema en linea marzo
dindmico de adquisicion
Régimen general de aplicabilidad de los g de
Intervencién General 0111 001 las ayudas de estado en las subvenciones financiadas con fondos en linea marzo
europeos FEDER; FEADER y FSE.
0146 001 El I?E PAC 202.3-2027. Caracteristicas, novedades y diferencias con el en linea mayo
periodo anterior.
0007 001 ASTURCON RH: Elaboracién de Querys presencial diciembre
0596 001 Control de la financiacion afectada en linea diciembre
T o AT FTaces 0595 001 Proteccién de los intereses financieros de la UE - Medidas antifraude enlinea febrero
en el MRR
0597 001 iény ion de i de gasto MRR en linea abril
Direccién General de Presupuestos y Finanzas 0042 001 Definicion de nuevas reglas fiscales: implicacion en el @mbito local en linea febrero
0095 o1 acasificacion y la solvencia econdmica en los contratos publicos. enlines marzo

Referencia al registro de licitadores
Direccién General de Patrimonio y Contratacién
La doctrina del Tribunal Administrativo Central de Recursos

0112 001 en linea abril
Contractuales

0045 001 A izacion en imi io en linea febrero
Impacto del IVA en la Gestién del Impuesto de Transmisiones

0115 001 pactod 1 Py isi presencial abril
Patrimoniales

. . . Confeccién de modelos tributarios del Impuesto sobre Transmisiones N
Ente Publico de Servicios Tributarios 0147 001 L o presencial mayo

Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

0154 001 Manejo de la herramienta de la Sede electrénica del Catastro. presencial marzo

0096 001 Aplicacién préctica de los procedimientos de gestién tributaria presencial marzo

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS 0375 o1 Actualizacion en Minerva y herramientas digitales de relacion con la enlines permanente

Administracion de Justicia

0378 001 Siraj 2y Portafirmas en linea febrero

0379 001 Visor Horus en linea diciembre

0368 001 Procedimiento laboral en linea diciembre

Régimen juridico del personal funcionario de la Admén. de Justicia en
0370 001  Asturias. Competencias estatales y autonémicas. Normativa, derechos enlinea febrero
y obligaciones

Ley de proteccién de datos y su especial incidencia en el expediente

0371 001 . en linea marzo

judicial
Viceconsejeria de Justicia 0372 ooy L@ eiecucion civi: aspectos generales. Particular mencion a la enlinea abril

ejecucion hipotecaria y nociones basicas del portal de subastas

0374 001  Ley de enjuiciamiento criminal: nuevos cambios y ejecucién enlinea mayo

0020 o1 Valoracion psicosocial forense en mujeres y/o hijos victimas de presencial diciembre
violencia de género

0028 001 Entrevista y valoracion forense de nifios/as menores de 6 afios presencial febrero
Prueba pre-constitui d fiami

0030 001 rueba pre . N v fas Tucicd € amenores en linea marzo
en exploraciones/audiencias judiciales.

0008 001  Programas de prevencién de violencia de género en adolescentes presencial abril

0000 o1 Recursos para menores y mayores de edad una vez finalizada la enlines tebrero
medida de internamiento

0005 o1 T¥icos emergentes. identificacion analiica. Productos sinteéticos presencil diciembre
semisintéticos. Il parte

0006 001  Autopsia psicolégica presencial febrero

Instituto de Medicina Legal

0010 001 Plan de mejora del Servicio de Patologia Forense del IML presencial abril

0281 001  Salud Mental en la poblacién infanto-juvenil presencial mayo

0084 001  Calibracién /verificacion de equipos y material de laboratorio presencial diciembre

0110 001  Transmitancia en envolventes de edificios: ensayo y normativa presencial marzo
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0113 001 Rebaladicidad: ensayo y normativa presencial abril
Direccién General de Vivienda
0114 001 Blower door: ensayo y normativa presencial mayo
0116 001 Ultimas novedades del codigo técnico de la edificacion en linea marzo
CONSEJERIA DE ORDENACION DEL
TERRITORIO, URBANISMO, VIVIENDA Y 0119 001 Programa QGIS version 3.34.6 nivel basico presencial diciembre
DERECHOS CIUDADANOS
0021 001 Notificaciones electrénicas enlinea diciembre
Direccién General de Participacién Ciudadana
0087 ooy Navegacion por los distintos portales corporativos: Orientacién y enlinea marzo
Asistencia
0122 001 Tratamiento de imagenes con ArcGIS PRO presencial abril
DG de Urbanismo
0053 001 QGIS Basico presencial febrero
AV — 0120 o1 Flaboracion de proyectos y memoria justificativa relacionada con enlines marzo
subvenciones en materia de juventud
0121 o1 Comera piblica {cP}: tram Y elaboracién de enlinea febrero
enel
) i o123 op  Elrégimen uridico de los convenios. especial estudio de los convenios enlinea marzo
Secretarfa General Técnica orientados a la 1+D+1 y a las politicas de empleo y formacién
o125 o1 Subvenciones publicas. Especial referencia al dmbito de fa 1+D. enlinea bl
regulacion de las ayudas de estado, minimis y régimenes exceptuados.
0273 001  Manejoy sujecién del ganado bovino presencial febrero
0282 01 Apll:a.clun.es d.e la IA en la Investigacién. Uso de la IA para en linea abril
experiencias virtuales
0283 o1 'ntroduccion a a programacién con Python dirigida al manejo y presencial mayo
andlisis de datos genmicos
Organismo Auténomo Servicio Regional de Investigacién y 0195 001 Actualizacién en el uso y aplicacién de productos fitosanitarios. resencial diciembre
Desarrollo Agroalimentario (SERIDA) Buenas practicas P
0207 001  Mantenimiento y ajuste de micropipetas presencial febrero
0284 001 Técnicas de ELISA en linea abril
Seleccién y evaluacién de la participacion en ejercicios de X
0285 001 |
intercomparacion (G-ENAC-14 y NT03) presencia marzo
0126 o1 Formacion de asesor y/o evaluador en los procedimientos de mixto tebrero
acreditacién de competencias (PEAC)
0127 001 Nuevo marco normativo en materia de acreditacion de competencias presencial mayo
(PEAC)
CCONSEJERIA DE CIENCIA, EMPRESAS, Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias 0128 001 Técnicas de Resolucion de Conflictos en atencién directa al ptblico presencial marzo
FORMACION Y EMPLEO
(SEPEPA)
0129 001  Desigualdades laborales motivadas por roles de género presencial diciembre
0131 001 faboral: v aplicacién de enlinea abril
0132 001 Cumplimiento de la ley de morosidad en linea diciembre
0133 001  Ayudas de estado - RGEC para ayudas a la inversién enlinea diciembre
0134 001  Ayudas de estado - RGEC para 1+D+i y Marco de ayudas I+D+i enlinea febrero
Organism Auténome Agencia de Clencla) Comp 0136 001  Ayudas de estado - RGEC de para ayudas de Medio Ambiente enlinea febrero
Empresarial e Innovacién (ACCEI) SEKUENS
0137 001 Certificacion de subvenciones en linea marzo
0139 001 Reglamento STEP en linea marzo
Sistema de gestion de calidad y seguridad de la informacion de i X
0140 001 SEKUENS presencial a determinar
Aspectos documentales en las obras de construccion: Real Decreto
0141 001 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones en linea febrero
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién
(IAPRL)
0142 001 Pre.vem:lon de .Rlesg?s Lab-orales e.n la manlpuléclon de meelcamentos en linea abril
peligrosos. Legislacion aplicable, riesgos y medidas preventivas.
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Medi uri ra la realizacion de trabajos en altura en I
0161 001 edidas de seguridad para la realizacion de trabajos en altura en la presencial febrero
toma de muestras de aguas
0163 001 Cuzso préctico sobre identificacién in silvuvde riesgos de Ivas zonas de presencial mayo
bafio para la toma de muestras en condiciones de seguridad
Actualizacién sobre gestién de contaminantes quimicos en alimentos
o160 o1 ©nlaUnién Europea: Reglamento (UE) 2023/915 y riegos quimicos presencial marzo
emergentes en seguridad alimentaria
ionella spp. Analisis e interpretaci I
0165 001 Legionella spp. Analisis e interpretacion de resultados presencial marzo
Direccién General de Salud Publica y Atencién a la Salud
Mental
0167 001  GENAC 25y gestion de riesgos orientada a la calibracién interna presencial abril
0169 001  Cuidados de salud mental en el ambito comunitario presencial febrero
CONSEJERIA DE SALUD
0171 001  Discapacidad Psicosocial, cuerdismo estigma y coercién presencial mayo
0172 001  Pasado, presente y futuro de las adicciones. en linea febrero
0173 001 idemiologia y istica para el fio en salud publica en linea abril
0175 oy  Herramientas deinteligencia artificial para a gestion de las en linea mayo
actuaciones en salud publica
Viceconsejeria de Politica Sanitaria 0018 001 Virtualizacién de servidores con VMWARE (VMWARE) en linea diciembre
0346 ooy Evaluacion dela discapacidad mediante la aplicacion del nuevo presencil tebrero
baremo adaptado a la CIF . Iniciacién
Direccién General de Cuidados y Coordit Evaluacion de la discapacidad mediante la aplicacion del nuevo .
e 0347 001 . presencial marzo
Sociosanitaria baremo adaptado a la CIF . Intermedio
Evaluacion de la discapacidad mediante la aplicacion del nuevo
0349 001 ial bril
baremo adaptado a la CIF . Avanzado presencia abri
Inepateion Edueatrvn 0098 go1 L2!Aenelambito educativo. Usoy aplicacion en la docencia y en fa enlines marzo
mejora de los procedimientos de la inspeccion educativa.
Direccién General de Planificacion e Infraestructuras . o
N 0058 001  SAUCE: Propuesta de titulos teleformacion febrero
Educativas
0177 001  Gastos ajustificar y caja pagadora presencial marzo
0179 001  Matriz de riesgos fondos MRR presencial abril
0182 001 Control interno nivel | MRR presencial febrero
0183 001  Gastos con financiacion afectada en linea mayo
Secretaria General Técnica
0185 001  Tasas presencial mayo
0186 001  Gestién y control de fondos europeos en linea febrero
0049 001  PRLdel personal inspector ambiental presencial diciembre
0050 001  PRL del personal guarda responsable de calidad ambiental presencial febrero
a de Industriay icion Justa 0188 001 Elaboracién de informes de incendios en linea marzo
0060 001  Responsabilidad medioambiental presencial febrero
0151 001 Aplicacion SICAPA en linea mayo
o150 oy  Contaminacién atmosfeérica por COVS. Medidas de inmision. en linea mayo
Metodologia
CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA,
INDUSTRIA Y DESARROLLO ECONOMICO i i lai i6n ambiental ion d
0062 001 previas én a ins ambienta’y ¢ presencial febrero
informes propuesta de expedientes sancionadores
0099 o1 Tratamiento de aguas residuales y explotacién de estaciones presencial marzo
depuradoras
0026 001 Manejo de drones para inspeccién ambiental. Habilitacion = A1-A3 presencial diciembre
o120 ooy Depuracion de aguas residuales, estado de las nstalaciones y presencial abril
competencias de la Administracion del Principado de Asturias.
Direccién General de Calidad Ambiental
Régimen de control de las DRA de la Ley del Principado de Asturias .
0100 001 I
1/2023, de 15 de marzo, de Calidad Ambiental enlinea marzo
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ISO/IEC 17025 Requisitos generales para la ia de los.

p

0250 001 | boratorios de ensayo y calibracion enlinea febrero
Novedades en la normativa de calidad del aire. Directiva UE

0254 o1 2024/2881 del Parlamento Europeoy del Consejo. De 23 de octubre entines ot

de 2024, sobre la calidad del aire ambiente y una atmésfera més
limpia en Europa

Informacién ambiental: tramitacién de expedientes de acceso a la
0259 001 informacién ambiental: concepto, derechos, excepciones y en linea abril
reclamaciones.

0261 001 Sistemas de gestion ambiental EMAS e 1SO 14.001 presencial diciembre

Los sistemas de gestion y de direccién de proyectos en las

Discichsnena el Sev 0082 001 dministraciones publicas como soporte al empleo de BIM presencial febrero
0166 001 il Patrimonial. Tramitacién en SITE. en linea diciembre
Secretaria General Técnica 0168 001 ’::;z:?;:zi:?:s l:::::iar:"oar::iizl;‘:\:pectos Juridicos de [a tramitacién y enlinea febrero
0412 001 Elaboracién de disposiciones de caracter general y técnica normativa en linea abril
Direccién General de Ad 0143 001 f:;;iz:;::g:ﬂe:tariz y fiscalizacion de las entidades locales: enlinea abril
0085 001 QGIS adaptacion a CivilWorks presencial febrero
0153 001 Muros en carretera presencial marzo
0152 001 Proyectos de obras en carreteras presencial mayo
0157 001 Formacién vialidad invernal presencial abril
0080 001 Aplicacion CIVILWORKS: Inventario presencial diciembre
CONSEJERIA DE FOMENTO, COOPERACION L .
LOCAL Y PREVENCION DE INCENDIOS 0101 001 Médulo BIM de ISTRAM. Iniciacién presencial marzo
0144 001 mulﬁesp“":‘: — 6ny aplicaciones con imagenes presencial abril
Direccién General de Infraestructuras 0149 001 Metodologias topograficas en el desarrollo de obras maritimas presencial mayo
0031 001 Ejecucion de sondeos presencial diciembre

Control de la calidad en el ambito de la obra civil. Area de suelos,
0086 001 N " N presencial febrero
materiales granulares y mezclas bituminosas

0087 001 ArcGlS Pro - Intermedio presencial febrero
0020 001 SLIDE 6.0 presencial diciembre
0019 001 Disefio y andlisis de redes de distribucion de agua con EPANET presencial diciembre
0148 001  QGls presencial mayo
0102 001 AutoCAD Map 3D 2012 presencial marzo

Control oficial de etiquetado y documentacién comercial de materias

0103 001 N ) . " . presencial febrero
primas para la alimentacién animal y piensos compuestos
0025 o1 PCRatiempo real: Fundamento, disefio y efecucion del ensayo e presencil diciembre
o ) i ) interpretacién de resultados
Direccién General de Ganaderia y Sanidad Agraria
0029 001  Técnicas de cromatografia de gases y liquidos con triple cuadruplo presencial diciembre
0027 001 Cepas de referencia seglin norma 1SO 17025. Materiales de referencia presencial marzo
0160 001  Deteccién banderas rojas y fraudes en la tramitacion de ayudas en linea abril
El i i arni [
o158 001 aboracion y etiquetado de productos cérnicos  de la pesca con agua enlinea marzo
afiadida
Direccién General de Agricultura, Agroindustria rpretaci [
Agt Ag y o118 001 Interpretacion de los datos contables de las em})resas e‘n as labores presencial diciembre
Desarrollo Rural de control de ayudas y de la Ley de la cadena alimentaria
0135 001  Elaboracién y etiquetado de productos veganos en linea febrero
0162 001 Morosidad y subvenciones presencial diciembre
0287 001 Calculo de servicios ecosistémicos en habitats de montafia mixto diciembre
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0289 001 Identificacién y actuacién ante nuevas especies invasoras mixto diciembre
0290 001 Vigilancia sanitaria en fauna silvestre presencial abril
CONSEJERIA DE MEDIO RURAL Y POLITICA
AGRARIA 0291 001  Tecnologia SIG aplicada a la gestién de especies silvestres presencial febrero
0292 001  Aguasy especies fluviales mixto marzo
Tramitaciones en el periodo de modificacion en SGA. Gestion y . .
0294 001 . - resencial diciembre
tramitacin de alegaciones al SIGPAC LS
Direccién General de Planificacion Agraria 0295 001 Tramitacion de planes de mejora y primeras instalaciones en SITE presencial diciembre
0296 oy Formacin en PACA: Gral?aclon y traml‘t?clo.nlde planes .de mejoray presencial febrero
primeras instalaciones asf como la certificacién de las mismas
0297 001  Cultivos emergentes en el Principado de Asturias (Aguacate, kiwi,...) presencial febrero
0208 oor  Maneio del programa SITE en actuaciones especificas de técnicos presencial marzo
agricolas
tslach . . o o Rur:
0299 001 Leng,aFlﬁ" bés{ca sobre subvenciones de la Consejeria de Medio Rural presencial marzo
y Politica Agraria
Legislacion, circulares sobre derechos ayuda bésica rentas sostenible N .
0300 001 8 v v presencial abril
ecorregimenes
0301 001 Nove‘dades 2025 sobre el plan de desarrollo rural del Principado de presencial mayo
Asturias
0327 001 Aprovechamiento de la aplicacién PESCAMAR en linea marzo
Direccién General de Pesca Maritima 0176 001 Algas invasoras en la costa Asturiana presencial mayo
Artes y aparejos de pesca: medicion de mallas, longitud de los :
0532 001 ¥ aparejos e p 8 presencial marzo
aparejos, balizamiento en la mar.
6 Reglonal del Banco de Tierras 0330 o1 Consultas catastrales y elaboracion de informes de validacion gréfica enlinea tebrero
frente a parcelario catastral
072 o1 Gestion presupuestaria en Asturcn XXI para programas vinculados a ixto 2 determinar
Derechos Sociales y Bienestar (Comunidad de practicas)
Elaboracion de actas e informes relacionados con la actividad - "
Secretaria General Técnica 0230 001 b presencial abril
inspectora
0258 001 Abordaje de conflictos en la funcién inspectora de Servicios Sociales presencial marzo
0403 001 Formacién GECESO presencial febrero
0405 001 Calidad del dato presencial febrero
0407 001 Formacion SOFI teleformacion diciembre
Ic ic ITINERARIO CUIDAS
iderar - . . o .
0381 001 leer§ 'el cambio hacia el modelo orientador de cuidados de larga mixto ) diciembre
duracién (TF+presencial)
AUTOF. AUTOF  Conociendo la estrategia cuidas autoformacion formacién abierta
0331 001 Mirada y personalizacion del cuidado mixto a determinar
Direccién General de Innovacién y Cambio Social 0336 001 El modelo orientador cuidas teleformacion febrero
0339 001 Competencias éticas y relacionales clave en el cuidado mixto abril
Atencion centrada en la persona y entorno facilitador de vida :
0342 001 . . P v teleformacion marzo
significativa y bienestar
Fs FS FORMACION SIGCASA
0415 001 SIGCASA_Transportes y actividades teleformacion diciembre
0414 001 SIGCASA_Administrador del sistema teleformacion mayo
0409 001 SIGCASA_Gestion de copagos teleformacion abril
0410 001 SIGCASA_Facturacion de centros teleformacion abril
0275 o1 Evuvlucifﬁ'n des'de. la entrada en vigor de Ia.lrey 8/2021 de 2 de junio presencial diciembre
Aplicacién practica a los centros de atencion de personas mayores
0395 o1 Nuevos modelos de atencion a personas con discapacidad para la vida enlines tebrero
n General de Promocién de la Autonomia Personal auténoma con apoyos
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y mayores
0397 gor  Educacion afectivo sexual para la intervencién con personas con presencilfentinga mayo
discapacidad intelectual y sus familias
Tipologi . . . -
0400 ooy Tipologias de discay oce deapoyoy ? mixto adeterminar
recursos. ( Comunidad de practicas)
o138 o1 Princiios, criterios y evaluacion de os Servicio Sociales Publicos enlinea abril
Autonémicos (parte I)
Direccién General de Gestién de Derechos Sociales
0220 go1  Evaluacion del programa de asistencia material basica 2024 (Tarjeta enlinea febrero
monedero) y novedades del ejercicio 2025
o014 o1 OMLOE: Elnuevo curriculum competencial en el primer ciclo de teleformacién bl
educacion infantil
Gestion administrativa para Centros de Acogimi idencial. ( X .
0408 001 " P t det
Comunidad de précticas) mixto a determinar
0015 001  Formacién sobre nuevas escalas de valoracion para fisioterapeutas presencial marzo
Direccién General de Infancia y Familias 0016 001 Comunicacién, entrevista y analisis del discurso presencial marzo
0072 001 Busqueda de origenes en personas adoptadas presencial abril

Estrategias, herramientas y actuaciones en relacion con la prevencion
0130 001  eintervencion ante conductas autolesivas y de suicidio en menores en enlinea marzo
acogimiento residencial

0074 001  Lenguaje natural asistido presencial febrero
L PARA LA TRANSF( 16N
0302 001 Implantacion del sistema de gestion de calidad del ERA presencial febrero

INTERVENCION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

0303 001 Calidad en la atencién al final de la vida en linea a determinar
0288 001 Gestién emocional para la gestion de conflictos en linea abril
0286 001 Uso'y aplicaciones del robot texturizador de alimentos presencial diciembre

Escala de valoracién de riesgo de desarrollo de UPP y medidas

0293 001 . en linea febrero
preventivas

0411 001  Electrocardiografia para personal de enfermeria presencial diciembre

0322 go1  Lesiones relacionadas con a dependencia.Tipos y medidas de teleformacion diciembre
prevencién

Establecimientos Residenciales para Ancianos del 0304 001 Abordaje de casos complejos en la eliminacién de sujeciones en linea febrero
Principado de Asturias (ERA)

0309 001 ion y re ilitacio icologi enlinea diciembre

0325 001 GEPER (Contratos y busqueda de informacion) presencial febrero
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

0387 001 Tal!er so!:re manejo de episodios de agresividad en los centros presencial diciembre
residenciales de personas mayores

0312 001 Mapeo de riesgos en centros sociosanitarios en linea febrero

0389 o1 Notificaciones relacionadas con Ia seguridad de las personas a través enlinea diciembre
de la plataforma SINASP

0390 001 Analisis de causa raiz presencial abril

AUTOF. AUTOF.  Prevencion de riesgos para la salud de las personas cuidadoras autoformacion formacién abierta
AUTOF. AUTOF. ion de riesgos psit i y izacion del trabajo autoformacion formacién abierta
£s: - N . . .

0305 001 SIPRES: aliza del sistema de de poblacién y enlinea diciembre
recursos sanitarios

0351 001  Asturcon RH ( médulos PA-PT) presencial febrero

0352 001  Asturcon XXI: contabilidad presupuestaria presencial marzo

0353 001 Asturcon XXI: médulo MM presencial abril

0354 001  Médulo de SAP: gestion de almacén presencial mayo

0355 001 Gestion de residuos sanitarios en linea febrero

Direccién de Profesionales

Manej la platafe it | PLACE] iteri

0356 001 ?ne!o dfz a plataforma de contratos del estado ( )y criterios de enlinea marzo
adjudicacion

SESPA.SSCC
0357 001 Autodesk Revit Architecture presencial abril
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0359 001 Técnicas de digitalizacion y ion de enlinea mayo
Protocolo de atencién de emergencia sanitarias para personal mixto
o191 001 dministrativo del CCU (TF+presencial) febrero
0194 001 Retribuciones y seguridad social presencial diciembre
0376 001 Selene: perfil administrativo teleformacion mayo
0228 001 Aplicaciones contabilidad de costes presencial diciembre
Direccién de Gestién Econdmico-Financiera y de
Infraestructuras
0231 001 Gestion sanitaria basada en valor presencial abril
< . ) N mixto
0274 001  Asturcén XXI. Perfil de gestién presupuestaria: gastos febrero

(en linea+presencial)

0277 001 Asturct?? XXI.Perfil ‘de gestion presupuestaria: ingresos, tesoreria y ) mixto ) marzo
) contabilidad financiera (en linea+presencial)
FORMACION INTERDEPARTAMENTAL
0279 cop  AsturconXxi.perfil de pr iasy mixto abri
afectada (en linea+presencial)
2 i mixto
0280 001  Asturcon XXI. Elaboracién de presupuestos . X mayo
(en linea+presencial)
Establecimientos Residenciales para Ancianos del Actualizar conceptos de desinfeccion, esterilizacién y manejo del .
i N 0392 001 mixto marzo
Principado de Asturias (ERA) autoclave
Direccion General de Gestién de Derechos Sociales 0063 o1 Cuestiones practicas relativas a la valoracion de expedientes de SSBy en linea febrero
sus complementos vitales
APOYO EN LA GESTION INTERNA DEL
CONOCIMIENTO curso d . } " dioambiental
Personal agente medioambiental 0384 o1 Ure0denuevoingreso paralos agentes medioambientales presencial a determinar
ala Administr n del Principado.( Formacién interna)
Establecimientos Residenciales para Ancianos del 0389 001 Notificaciones relacionadas con la seguridad de las personas a través enlinea diciembre
Principado de Asturias (ERA) de la plataforma SINASP

ITINERARIOS FORMATIVOS 2025 12 SEMESTRE

Transexualidad en menores de edad: aspectos sociales, psicolégicos y

0501 001 en linea abril
legales
e . o1 Redaccion de informes técnicos: pautas, caracteristicas basicas y - marzo
tratamiento de la informacion.
0040 001 PRL del personal educador teleformacion febrero
0439 o1 Prevencion de usos perjudiciales de las redes sociales mds utiizadas enlinea febrero
por los menores: Instagram, Tick-tock, etc.
- Acompafiamiento al menor en su propia historia y realidad personal y . .
Personal auxiliar educador 0502 001 . en linea abril
familiar
0041 001 PRL del personal auxiliar educador teleformacion diciembre
0426 001 Disciplina positiva en intervencién con menores teleformacion diciembre
Personal auxiliar educador en centros docentes
0471 001 Técnicas de adquisicion de habitos y destrezas alimentarias en linea marzo
0503 001 Intervencion social en el ambito de la salud mental en linea abril
Personal trabajador social
0511 001 Ley.de\ procedimiento administrativo comun, aplicacion al trabajo enlinea mayo
social
0427 001 Problemas y trastornos de conducta en la infancia teleformacién diciembre
Personal técnico de educacién infantil 0512 001 Programacién y desarrollo de actividades en escuelas infantiles en linea mayo
0043 001 PRL del personal técnico de educacién infantil teleformacion febrero
Aprendizaje motor: cémo optimizar la ensefianza de ejercicio .
0442 001 L presencial febrero
(pedagogia de la motricidad)
Personal fisioterapeuta
0504 001 Fisioterapia en el contexto escolar presencial abril
0477 001 La terapia ocupacional en la intervencién domiciliaria en linea marzo
Personal terapeuta ocupacional
0514 001  Terapia ocupacional en cuidados paliativos en linea mayo
0515 001 Instalaciones eléctricas de baja tensién: reglamentacion y seguridad enlinea mayo
Personal de mantenimiento
0446 001  Mantenimiento de calderas y quemadores enlinea febrero
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0448 001 Educacién ambiental en el trabajo en linea febrero

Personal subalterno/ordenanza 0517 001 FormaACIén bisicaen ma.tena O teleformacion mayo
infancia y la adolescencia

0044 001 PRL del personal subalterno / ordenanza teleformacion marzo

Formacién bésica en materia de derechos fundamentales de la .
0521 oo1 oM . teleformacion mayo
infancia y la adolescencia

Personal operario de servicios 0451 001 Manejo de autolavadoras en linea febrero

0482 001 Limpieza de instalaciones deportivas enlinea marzo

Formacién en lenguaje y técnicas geograficas: Disefio y gestion de
Personal arquitecto y arquitecto técnico 0452 001 bases de datos territoriales. Disefio de un SIG. Aplicacién al enlinea febrero
planeamiento territorial y urbano

Personal delineante 0428 001 Sistemas de informacion geografica: QGIS presencial diciembre

Personal de archivos y bibliotecas 0461 001 Donaciones, depdsitos y legados en centros culturales en linea febrero

Lesiones relacionadas con la dependencia. Tipos y medidas de

0322 001 . teleformacion diciembre
prevencién
Personal auxiliar de enfermeria (TCAE) del ERA y PA 0057 001 Movilizaciones a usuarios en sillas de ruedas presencial abril
0046 001 PRL del personal auxiliar de enfermeria teleformacion mayo
0073 001 PRL del personal de enfermeria del ERA teleformacion marzo
Escala de valoracion de ri ded llo de UPP did:
0293 001 scala deva loracién de riesgo de desarrollo de UPP y medidas enlinea febrero
preventivas
T TR - o1 Nutricién en pacientes geriatricos y con discapacidad: especial mixto -
referencia a la disfagia
0560 001 Actuavlirxacién en diabe'tes mellitus y tecnologias aplicadas en la T, diciembre
atencion de enfermeria
0411 001 Electrocardiografia para personal de enfermeria presencial diciembre
0487 001 Manejo de TEAMS Teleformacion marzo
Darcanal carrabaria da diraccidn
0523 001 Outlook 365 en linea mayo
Personal vigilante 0449 001 Educacién Ambiental en el trabajo en linea febrero
0463 001 Sisfema Analisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC) en presencial febrero
cocina
0494 001  Importancia de los alérgenos en la cocina hospitalaria enlinea marzo
Personal de cocina
0524 001 Reposle'rl'a en restauracién: adaptacion a usuarios sanos y con enlinea mayo
patologias
0047 001 PRL del personal de cocina teleformacion diciembre
Personal psicélogo 0526 001 La atencién centrada en la persona en linea mayo
0266 001 Movilizacién de pacientes mixto diciembre
Personal celador 0495 001 Ambito de trabajo del celador destinado en quiréfano en linea marzo
0048 001 PRL del personal celador teleformacion febrero
0497 001 Gestién de relaciones y actitudes en el @mbito laboral veterinario. enlinea marzo

Resolucién de conflictos en la practica veterinaria

Personal veterinario
Control oficial de la calidad diferenciada: Denominaciones de Origen
0527 001 Protegidas, Indicaci sfi ialidades Tradici enlinea mayo
Garantizadas. Produccién ecolégica.

Averias més comunes en los distintos tipos de automéviles:

0429 001 entificacion y prevencion de las mismas enlinea diciembre
Personal conductor 0602 001 Protocolo para conductores en linea marzo
0055 001  Actuacion en caso de accidentes: Primeros auxilios para conductores presencial febrero
0377 oo er:le;ny Ir::: ;:::(B\;:n:;os forestales. Director técnico de midto febrero
0382 001 Conduccion de vehiculos todoterreno presencial febrero
0051 001  PRLdel personal agente medioambiental teleformacion mayo
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Personal agente medioambiental 5 N 5
Formacion para el manejo de medios de defensa del personal del

001 i i
0383 Cuerpo de Agentes Medioambientales. L CCCCUTs
El imi i imic de denuncia.
001 i
EED Elaboracién de actas y emision de informes presencial marzo
0393 001 Ley 4/2024, de 8 de noviembre, basica de agentes forestales y en linea diciembre

medioambientales.

- " Técnicas de siembra, recuento, aislamiento e identificacién de - "
Personal auxiliar de laboratorio 0507 001 ) N R . } presencial abril
microrganismos. Utilizacién de cepas microbianas.

0498 001 Manejo seguro del tractor desbrozador presencial marzo

0431 001 i i6n con maquinas quitanieves para c presencial diciembre
Brigadas de carreteras

0509 001 Alfabetizacion digital: el ordenador e internet presencial abril

0262 001 Actuacién ante emergencias en tineles enlinea abril
Personal de lavanderia 0278 001 Manipulacién manual de cargas presencial abril

Elaboracién de itinerario para el perfil profesional del personal

0432 001 mixto diciembre
agroganadero. ( Comunidad de précticas)
Personal operario agroganadero NUEVO
0052 001  PRL del personal operario agroganadero teleformacién mayo
Personal analista de laboratorio NUEVO 436 001 Elaboracién de itinerario para el perfil profesional del personal analista mixto diciembre

de laboratorio. (Comunidad de précticas)
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FORMACION CONTINU;

DEL PERSONAL SANITARIO

EMESTRE 2025

SECTOR AMBHO €opico ACCIONFORMATIVA OESTINATAROS

0434

0453

0490

0493

0358

0435

0438

0559

0asa.

0460

0462

0465

0467

0470

0472

0474

0589

0590

0491

0496

0525

0528

0529

0530

0533

0537

0479

001

001

00:

00:

00:

001

00:

00:

00:

00:

00:

00:

001

00:

00:

o001

00:

00:

00:

001

00:

00:

001

00:

00:

001

00:

001

00:

00:

001

001

00:

00:

00:

00:

00:

00:

00:

00:

Mis primeros dias con Millennium, para personal médico

M Wil personal

todas I iniciarse en la

Personal i
utilizacién de Millenium

iniciarse enla

Personal administrativo de todas

Estacion Clinica para Atencion Primaria. ECAP.

Anlisis de datos en investigacién cualitativa en Ciencias de la Salud.
Iniciacion al software MAXQDA

Anslisis de datos en investigacién cuantitativa en Ciencias de la Salud

| delah linica SELENE

Indicacién enfermera. Receta electronica

Enfermedades de declarat

n obligatoria

Calendario y campafias vacunales

Estudio de brotes epidémicos (1) Basico

Estudio de brotes epidémicos (1) Avanzado

Aspectos legales en la atencion continuada: Los derechos de los pacientes

y suimpacto en la asistencia sanitaria

Millenium

Personal de medicina, enfermeria, odontologia, matronas, higienistas dentales y.
i \tencién Primaria de tod: i

Personal 3 y logopedas,
Research Challenge del

Personal ia, vlogopedas,
Research Challenge del

Personal de medicina y de enfermeria que utilicen SELENE

personal a del SESPA. Prioritari ion Primaria

Personal de medicina de Atencién Hospitalaria y Atencién Primaria del SESPA , de la
Consejerfa Salud y Técnicos de Salud Publica

v ia del SESPA y de la C i
ca, Medicina Preventiva y Microbiologia.

Personal i
Técnicos de Salud Pul

itarios de la d Y Atencién a la

Salud Mental, Técnicos de Salud Publica, Medicina Preventiva y Microbiologfa del
SESPA

i ios de la Direcci lica Y Atenciona la
Salud Mental, Técnicos de Salud Publica, Medicina Preventiva y Microbiologia del
SESPA

Todo el personal sanitario

Ia preparacion y

Enfermedades profesionales para sanitarios

proactiva para i itarios. Como prevenir,

detectar y notificar reacciones adversas

6 ntibidticos en Atencion Primaria y

del uso d i mbito

hospitalario

Optimizacion del uso de antibicticos en Atencion Primaria y Centros.
Residenciales de mayores

Seguridad del paciente en la atencién y los cuidados

Personal fa de las Unidades de Hospi del Area lll

Personal de medicina y de enfermeria de Atencion Primaria y Hospitalaria

ina, enfermeria y farmacia del SESPA y de la Consejeria de Salud,

Personal de m
d imaria, Hospitalaria, Urgencias y Servicios Centrales

fe Atencién

Personal de medicina familiar y comunitaria, pediatria de Atencion Primaria,
dontologi i fae e

Primari

Personal de v
biologia, q v

ia de Atencion Hospi d

Personal de enfermeria de Atencion Primaria, del SESPA y de Centros
Sociosanitarios del ERA

Personal de medicina, enfermeria, fisioterapeutas y técnicos de formacion superior

paciente en

Introduccion a la ecograffa clinica para medicos de familia

Ecografia para fisioterapia

TCAES d Primaria y

Personal
de ecografos

Fisioterapeutas del Area |

para diab

Interpretacion de radiografia para fisioterapeutas

Canalizacion ecoguiada de accesos venosos periféricos.

Disefios de Programas de ejercicio terapéutico en dolor de cuello

(Linea media o PICC)

de Atencion P

Fisioterapeutas del Area Il

Personal de enfermeria que precisen esta técnica

Personal de enfermeria de unidades especiales: UCI, Urgencias de Criti
Polivalencia, Hospi ia, Uni i

Fisioterapeutas de Atencion Primaria y Hospitalaria

Y y

i A de fio cerebral ido del SESPA ( las de.

nueva creacion de las alas periféricas )
Cribado poblacional del cancer colorrectal en Atencién Primaria Personal de medicina y enfermeria de Atencion Primaria
Salud Jal Equipos de Salud Mental Comunitaria
los Psicologos clinicos , psiquiatras y delos
del espectro autista ADOS-2 Mental infanto juvenil
limentari a de

Salud mental
El paradigma de la discapacidad psicosocial como oportunidad para el
abordaje interinstitucional y comunitario de las necesidades de las
personas con trastorno mental grave

Prevencién de conductas suicidas

Cuidados en salud mental en la comunidad

Flexibilidad de los principios y requisitos generales de la legislacion
alimentaria

Comercio exterior de alimentos

Control oficial de venta de alimentos por internet

SINAC (Sistema de Informacién Nacional de Agua de Consumo)

| de biocidas

Personal de enfermeria y TCAES que trabajen en Salud mental

Todo el personal sanitario

Profesionales sanitarios de los equipos de Atencion Primaria del SESPA

Personal de medicina, enfermeria, trabajo social, terapeutas ocupacionales, TCAES,

yotros sutrabajo en de Salud Mental
Personal del v erpo de
Veterinaria. Unidades

Alimentaria y Sanidad Ambiental

Personal del i
Veterinaria. Unidades
Alimentaria y Sanidad Ambiental

¥ Sani werpo de

Personal del Servicio de Seguridad Alimentaria y Sanidad Ambiental del Cuerpo de
Veterinari Unidades iales del Servi i
Alimentaria y Sanidad Ambiental

Personal del Servicio de Seguridad Alimentaria y Sanidad Ambiental del Cuerpo de
eterinari Unidades territori i i
Alimentaria y Sanidad Ambiental

Personal del i
Veterinaria. Unidades
Alimentaria y Sanidad Ambiental

verpo de

teleformacion

teleformacion

teleformacion

mixto

mixto

teleformacion

teleformacion

teleformacion

teleformacion

presencial

presencial

teleformacion

presencial

presencial

mixto

mixto

mixto

mixto

teleformacion

teleformacion

mixto

mixto

teleformacion

presencial

presencial

mixto

mixto

presencial

teleformacion

presencial

mixto

teleformacion

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

diciembre

diciembre

diciembre

febrero

marzo

diciembre

diciembre

febrero

diciembre

abril

febrero

abril

febrero

febrero

abril

abril

febrero

marzo

diciembre

diciembre

a determinar

febrero

diciembre

abril

a determinar

a determinar

abril

diciembre

abril

febrero

marzo

febrero

marzo

febrero

diciembre

abril

febrero

marzo

febrero
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SECTOR SALUD

0508

0510

0598

0516

0518

0522

0592

0593

0591

0538

0542

0550

0520

0506

0531

0535

0539

0543

0500

0547

0548

0545

0549

0551

0553

0552

0555

0556

0562

0563

0564

0565

0566

0566

001

001

o001

o001

o001

00

001

o001

001

o001

001

00:

o001

o001

00:

o001

o001

o001

o001

o001

o001

o001

o001

00:

001

o001

o001

001

00

001

001

o001

o001

o001

o001

o001

o001

00:

o001

o001

00:

o001

o001

001

o001

002

Codigo Corazén Personal de medicina y enfermeria de Atencion Primaria
Codigo letus Personal de medicina y enfermeria de Atencion Primaria

Personal médico y de enfermeria de Atencion Familiar y Comunitaria, pediatras,
Educacion una la colaboracion tronas d 2 v

sanitaria en Ia ESO (nivel Basico)

Educacion sexual en pediatria de Atencién Primaria

Manejo dela Guia de Prevencién del Consumo de Alcohol en Edad

Peditrica

Abordaje del tabaquismo desde Aten

Mapa de roles en Hipertension Arterial (HTA)

Mapa de roles en Asma y Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica

de los C o v ivay

P

Primaria.

v
comunitarios que realizan consejo breve

Referentes personal de medicina y enfermeria de Atencién Primaria

(EPOC)
pautas b s , enfermeria, TCAE de
Atencion Primaria y Hospitalaria
fects stra salud ina, pediatria, enfermer Primaria
evitarlos. (prioritariamente) y Hospitalaria.
o préctics asistencial , enfermeria, YTCAES de

Entrevista clinica en Violencia de Género

Atencion Primaria y Hospitalaria

fas de Atencién Primaria y Hospitalaria, salud mental, gi
Trabajadores sociales de Atencién Primaria y Hospitalaria

pediatria, de

Teeni "

¥ manej P
menores de seis aiios en las Unidades de Salud Bucodental

Técnicas de Atencién telefénica

ara nifios

Dentistas, higienistas y TCAES de las Unidades de Salud Bucodental

Todo el personal sanitario

la

Comunicacién antes situaciones de agresion fisica y psicoldgica en la

atencion directa

Todo el

Todo el personal sanitario

Todo el personal sanitario

de Atencion Primaria

C lecti i
y Todo el personal sanitario
espectro autista P
Menores y familia: amenores y
[ del menor, guarday VP
potestad.

Abordaje integral del paciente crénico complejo

Personal de medicina y enfermeria de Atencién Primaria y Hospitalaria

cuidados (CCEC/BPSO)

Evaluacion de la implantacion de Guias de Buenas Practicas para centros

candidatos a CCEC/BPSO

las: Herramientas para el abordaje prct

la excelencia en

{Técnicas para el abordaje téorico del insomnio

P Ia Direccion e

Gestion para mando intermedios

Formacién Joint Commission:

0 del insomnio

16n Primaria y Hospitalaria que vaya a
liderar la implantacion de las Guias de Buenas Practicas ensu centro de trabajo

deres 8P i
Pricticas (GBP), v mi ipos de BPSO

Personal de medicina, enfermeria,
Atencion Primaria

erapia y farmacia, preferentemente de

ina, enfermera, isioteray i de
Atencion Primaria que hayan realizado el curso tedrico “Dormir sin pastillas"

Personal de medicina y de enfermeria de Atencion Primaria, Atencion Hospitalariay.
del o ) ) ovos >

e
formacién sanitaria especializada (FSE)

Liderazgo y clima laboral

Introduccion general a la gestion clinica

Formacién teérica de acceso al

Atencion Primaria del Area IV
de Unidad iales y Servicios del Area IV
Mandos y del Area Vil
los ambit
Primaria y Personal Coordinador
delos Equi ion Primari finador y

mandos intermedios de todas las Areas Sanitarias.

ersonal de. Aly A2 del SESPA y dela Cor

el dmbito de
Ia salud, segiin Ia norma IO 9001:2015

Cirugia menor ambulatoria

Soporte vital neonatal bisico

Soporte vital pedistrico basico

Soporte vital pedidtrico avanzada

Soporte vital neonatal avanzado

Soporte vital Bésicoy DEA

Soporte vital Avanzado

Soporte vital bisico y DEA. Reciclaje

Cuidados de enfermeria en heridas cronicas.

interesados en P de auditores internos de Calidad, segin la
norma IS0 9001:2015.

Personal icinay ién Primaria de todas las Ar

Pediatras, enfermeria, matronas y TCAES del servicio de Ginecologia de Ias Areas
LV, Vy il

ersonal de pediatria, enfermeria, matronas, y TC/ jcio de Ginecologia
delas Areas |, IV, Vy VIl

diatras y Areas Ill, Viy Vill

Pediatras y anestesistas del Area Ill, Viy Vill

Personal sanitario de las Areas Il, IV, V,V1, VI Y VIIl

ia de las Areas , I, IV, V, VIy Vill

‘Todo el personal sanitario del Area Il IV y VIl
Personal de enfermeria de todas las Areas,

del Area ll

terapéutico para

Introduccion al manejo de vendajes funcionales

ctualizacion en el

Manchester.

Actualizacién en el Triaje de prioridades en urgencias. Sistema

Manchester.

Personal de medicina y de enfermeria de Atencion Primaria

Personal enfermeria de Atencién Primaria del Area Ill

Personal de enfermeria del Area V.

Personal de enfermeria del Area IV

teleformacion

teleformacion

presencial

presencial

presencial

teleformacion

mixto

mixto

teleformacion

enlinea

enlinea

presencial

teleformacion

presencial

teleformacion

teleformacion

teleformacion

teleformacion

enlinea

mixto

teleformacién

presencial

teleformacion

teleformacion

presencial

mixto

presencial

presencial

presencial

mixto

presencial

teleformacion

mixto

presencial

presencial

presencial

presencial

mixto

presencial

mixto

teleformacién

presencial

enlinea

presencial

presencial

presencial

abril

diciembre

febrero

diciembre

diciembre

diciembre

abril

diciembre

abril

diciembre

mayo

diciembre

marzo

diciembre

diciembre

abril

marzo

diciembre

abril

febrero

febrero

marzo

febrero

marzo

diciembre

a determinar

abril

marzo

abril

a determinar

a determinar

a determinar

a determinar

a determinar

a determinar

a determinar

diciembre

febrero

marzo

febrero

diciembre

abril
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Actualizacién en el Triaje e prioridades en urgencias. Sistema

0566 003 Personal de enfermeria del Area Vil presencial abri
Manchester.
iony pia enlas patologi § .
0567 001 S Fisioterapeutas del Area V presencial diciembre
suelo pélvico
0568 001 Cuidad e Personal de enfermeria del Area V. presencial marzo
0569 001 Actualizacion en nutricion clinica Personal de medicina y de enfermeria del Area V presencial febrero
0570 001 Cuidados basicos de las personas portadoras de ostomias Personal de enfermeria y TCAES del Area V. presencial febrero
0571 001 Emergencias en el ambito de Atencion Primaria Personal médico y de enfermeria del Area Vi presencial febrero
0572 001 realizacién Personal Area Vi presencial marzo
0573 001 Pletismografia en las urgencias hospitalarias Personal de medicina y de enfermeria del Area VI presencial febrero
i i bgicas en las Uni Bucodental §
0505 001 o urencia = MCOdeNaL pentistas, higienistas y TCAES de Atencién Primaria presencial abril
de Atencion Primaria
§ FEAS de Obstetricia, Ginecologia, Anestesia, matronas, enfermeria de quiréfano y
0574 001 Actuacién antea h tpart g g g d resencial mayo
cluacion ante lahemorragla postparto TCAES de paritorio del Area Vil s v
0575 001 Actualizacién en vendajes y suturas Personal de medicina y enfermeria de Atencién Primaria del Area VIl presencial marzo
personal v del de Urg Primaria del
0558 001 Atencién inicial al trauma grave Area Vil presencial marzo
0576 001 Interpretacién en ECG para Enfermeria Personal de enfermeria del Area VIl presencial marzo
0577 001 Formacién y actualizacién en Amiloidosis Todo el personal sanitario enlinea marzo
0578 001 Formacién y actualizacién en Fibromialgia, Sindrome de Fatiga Cronica  Todo el personal sanitario enlinea febrero
personal v del lacionados con la
0579 001 Manejo avanzado de la nutricién en la enfermedad renal crénica avanzada atencién a enfermedad Y presencial abril
personal de medicina y enfermerfa del dmbito de la Atencion Primaria
0580 001 60y actualizacién en donacion umbilical  Todo el personal sanitario enlinea febrero
0581 o Abordaje de la obesidad y problemas asociados a la nutricign de fa Personal de medicina y enfermeria de Atencion Primaria mixto febrero
poblacién con patologia crénica
0582 001 Iniciacién a a dermatoscopia para Atencién Primaria Personal de medicina y enfermeria de Atencidn Primaria teleformacién abril
Actualizacion en toma de muestras para el Cribado Neonatal de realizan la toma de muest i
| feby
0583 001 ¢ fermedades Endocrino-Metabdlicas i i fa, pediatria y partos) presencia! febrero
0584 001 Actuacién sanitaria en Incidentes de Maltiples Victimas (IMV) Urencins (€CU) et o Centro Coordinador de presencial diciembre
0585 001 Cuidados paliativos bésicos Personal de medicina y enfermeria mixto abril
0586 001 Cuidados paliativos avanzados Personal de medicina y enfermeria que presten atencion al final de la vida presencial febrero
0587 001 Formacién enla prestacién de eutanasia Personal de medicina, enfermerla, psicdiogos/sy trabajadores sociales de todos presencial febrero
los ambitos asistenciales
0588 001 Ley Orgénica de Regulacién de la Eutanasia (LORE) Todo el personal sanitario teleformacién diciembre
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Anexo V

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - 2025- 12 SEMESTRE

SOLICITUD DE 16 DE
SOLICITUDDE1A SOLICITUDDE1A SOLICITUDDE1A  SOLICITUD DE1A
AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo 2025 DICIEM;:::: 15 DE 15 DE FEBRERO 15 DE MARZO 15 DE ABRIL 15 DE MAYO FECHA DE REALIZACION CURSOS MODALIDAD

copIGO
2025

Formacién transversal para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el trabajo

Curso para el desempefio de las funciones de nivel basico de ED001: 4 de marzo a 30 de

0001 revencion de riesgos laborales (50 horas) EDO01 ED002 abril TF
P 8 ED002:6 a 27 de mayo
El Plan de Prevencion de la Administracion del Principado de ED001:4de febrero a 4 de

0002  [Asturias. Procedimientos, responsabilidades y medidas ED001 ED002: marzo TF
preventivas. ED002:1 a 25 de abril

EDOO01: 13 a 20 de febrero

EDO002: 13 a 20 de marzo

0003  |Riesgos del teletrabajo y medidas preventivas ED001 E£D002 ED003 ED004 gpoos  |ED003: 9216 deabril T
EDOO4: 8 a 15 de mayo

EDOOS: 5 a 12 de junio

N i sl ED001:4 a 25 de marzo
0004  |Primeros auxilios basicos EDO01 ED002 ED002:3 2 24 de junio TF

0012 [Medios basicas de proteccién contra incendios ED001 ED001:4 a 25 de febrero TF

- : . PERN ED001:4 a 25 de febrero
0013  |Prevencion de accidentes in itinere e in mision ED001 ED002 £D002:6 a 27 de mayo TF

ED001:4 a 25 de marzo
11 Higi | | jo: | EDOO1 ED002 TF
00! igiene postural en el trabajo: espalda sana 00 00: ED002:6 a 27 de mayo

0022  [Prevencion de riesgos laborales y perspectiva de género ED001 ED001:4 a 25 de febrero TF
0023  [Equipos de proteccién individual EDOO1 ED001:8 de abril a 2 de mayo TF
0032 La actividad fisica y la salud laboral ED001 ED001:8 de abril a 2 de mayo TF

EDO001:4d: 16 de abril
Activate por tu salud (Taller de autocuidados y de hébitos de e marzo a e abril

0034 . EDO01 ED002 ED002:6 de mayo a 17 de TF
vida saludable) Lo
junio
ED001:8 a 24 de abril
0035 [Soporte vital basico DEA (mixto) EDO001 ED002 ED002:10 a 24 de junio Mixto
0037 Trabajo ,C,On pantallas de visualizacién de datos: riesgos y su NUEVO £D001 £D001:3 a 24 de junio TF
prevencion
0039 [Sedializacién en centros de trabajo NUEVO ED001 ED001:3 a 24 de junio TF
Prevencion de riesgos laborales especificos: se ofrece relacié | se en los programas de los perfiles o departamentos correspondientes

0040 |PRL del personal educador EDOO1 :Ef;lol:ls de marzo a 15 de TE

ED001:18 de feb 18 d.
0041  |PRL del personal auxiliar educador educador ED001 marzo © tepreroa € TF

ED001:1: 1!
0043  [PRL del personal técnico de educacién infantil EDO001 abfi‘lo 8 de marzoa 15 de TF

ED001:22 ila 1
0044 |PRL del personal subalterno / ordenanza EDO01 ma?/?: de abril a 16 de TF

0046 PRL del personal auxiliar de enfemeria del ERA (TCAE) EDO01 ED001:10 a 24 de junio TF
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SOLICITUD DE 16 DE

coDIGO 3 ] SOLICITUDDE1A SOLICITUDDE1A SOLICITUDDE1A  SOLICITUD DE1A
e AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo 2025 DlClEh:l:::: : TS | e | eoeeeren TBOEAT, BT FECHA DE REALIZACION CURSOS MODALIDAD
0073  [PRL del personal de enfermeria del ERA EDO01 ED001:22 de abril a 7 de mayo TF
ED001:18 de febrero a 11 de
0047  |PRL del personal de cocina EDOO1 TF
marzo
ED001:18 de marzo a 15 de
0048  [PRL del personal celador EDO01 abril TF
0049 [PRL del personal inspector ambiental ED001 ED001: 20 Y 21 de febrero Presencial
EDO01: 20y 21 de marzo de
0050 |PRL del personal guarda responsable de calidad ambiental EDOO1 v Presencial
9,30 a 13 horas
0051 [PRL del personal agente medioambiental ED001 ED001:10 a 24 de junio TF
0052  [PRL del personal operario agroganadero ED001 ED001:3 a 24 de junio TF
0054  |PRL del personal oficial de campo EDOO1 EDO001: 22 y 23 de mayo Presencial
0055 Actuacién en caso de accidentes: Primeros auxilios para £D001 ED001:27 de marzo presencial
conductores
0262  [Actuacién ante emergencias en tineles ED001 ED001: 29 y 30 de mayo En linea
0056  |Riesgos bioldgicos en mataderos EDO01 EDO001: 24 de abril Presencial
0057 |Movilizacién de usuarios/as en sillas de ruedas EDOO1 EDO001: 29 de mayo Presencial
ED001:24 de febrero a 3 de
0266 |Movilizacion de pacientes ED001 marzo. Sesion presencial 28 Mixto
de febrero
0278  |Manipulacién manual de cargas EDO01 EDO001: 26 de mayo Presencial
0195 Atua |zac|9n gn el uso y aplicacion de productos fitosanitarios. £D001 fechas a determinar presencial
Buenas practicas
Medidas di idad I lizacion de trabajos de t
0161 ecidas de seguridac para fa reafizacion de trabajos de toma EDO01 fechas a determinar Presencial
de muestras de agua en alta mar
Curso practico sobre identificacion in situ de riesgos de las
0163 [zonas de bafio para la toma de muestras en condiciones de ED001 fechas a determinar Presencial
seguridad
PRL del personal auxiliar educador en centros docentes TF
PRL del personal trabajador social TF
PRL del personal fisioterapeuta TF
PRL del personal veterinario TF
A demanda en cualquier momento que exista necesidad
PRL del personal conductor En linea
PRL del personal operario de brigadas TF
PRL del personal conductor de brigadas TF
PRL del personal operario de puertos Presencial
Seguridad en el laboratorio Presencial
PRL del personal operario agroganadero Presencial
PRL del personal oficial autopsia Presencial
A demanda en cualquier momento que exita necesidad
PRL del personal operario medio ambiente Presencial
PRL del personal almacenero Presencial
PRL del personal poddlogo Presencial
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SOLICITUD DE 16 DE
Nuevo 2025 ~DICIEMBRE A 15 DE
ENERO

copIGo

P AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS

PRL del personal delineante

PRL del personal farmacéutico

PRL del personal del Servicio de Transportes Agentes de
Inspeccion / Basculeros

PRL del personal valorador fincas urbanas/rusticas

SOLICITUDDE1A SOLICITUDDE1A SOLICITUDDE1A  SOLICITUD DE1A
15DE FEBRERO 15 DE MARZO 15 DE ABRIL 15 DE MAYO

A la en cualquier

que exista

FECHA DE REALIZACION CURSOS

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Programa de Autoaprendizaje (cursos en abierto durante todo el afio y certificables)

Prevencion de accidentes in itinere e in mision

Acoso laboral: prevencion, deteccion y actuacion

Coémo protegernos del agotamiento profesional (Burnout)

Higiene postural en el trabajo: espalda sana

La actividad fisica y la salud laboral

Salud laboral y prevencion del estrés fisico y mental: Técnicas
de relajacion

Turnicidad y prevencién de alteraciones en el suefio

Prevencion del estrés profesional: fomento de la autoestima

Estrategia de seguridad: como prevenir infecciones
relacionadas con la asistencia en centros sociosanitarios

PRL desempefio funciones nivel basico

PRL en el uso de pantallas de visualizacién de datos

PRL especificos en laboratorio de materiales

PRLYy perspectiva de género

PRL en la atencién telefénica

PRL en trabajos sociosanitarios

PRL auxiliar educador

PRL auxiliar educador en centros docentes

PRL especifico para personal de brigadas de carreteras

PRL Educadores

PRL auxiliar enfermeria

PRL en trabajos de limpieza

PRL en trabajos de cocina

PRL especificos en trabajos de mantenimiento

Riesgos laborales especificos para personal de guarderia de
Medio Natural

PRL personal trabajador social
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SOLICITUD DE 16 DE
copIGo SOLICITUDDE1A SOLICITUDDE1A SOLICITUDDE1A  SOLICITUD DE1A
2025 AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo 2025 DlCIEh:::::: 15 DE 15 DE FEBRERO 15 DE MARZO 15 DE ABRIL 15 DE MAYO. FECHA DE REALIZACION CURSOS MODALIDAD

PRL personal técnico de Educacion Infantil

PRL subalterno y ordenanza

Salud nutricional para personal a turnos

Medios basicos de proteccién contra incendios

PRL Personal veterinario

PRL Personal Secretaria de Direccién

Acoso laboral: prevencion, deteccion y actuacion

Prevencion laboral de riesgos psicosociales y organizacion del
trabajo

El Plan de Prevencion de la Administracion del Principado de
Asturias. Procedimientos, responsabilidades y medidas Nuevo
preventivas

Primeros Auxilios Nuevo
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Anexo VI

PROGRAMA DE AUTOAPRENDIZAIJE Y CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA - 1°' semestre 2025

AREA TEMATICA / SUBARE

TRANSFORMACION DIGITAL

Aplicaciones de uso profesional

ASTURCON XXI

Herramientas corporativas para el teletrabajo y seguridad

Sistemas de almacenamiento digital

Herramientas de comunicacién en entornos digitales

Access 2010 - Avanzado

Access 2010 - Basico

Access 2010 - Experto

Calc Basico (Openoffice)

Excel 2010 - Avanzado

Excel 2010 - Basico

Excel 2010 - Experto

PowerPoint 2010 - Avanzado

PowerPoint 2010 - Basico

PowerPoint 2010 - Experto

Software libre ofimatica

Word 2010 - Avanzado

Word 2010 - Basico

Word 2010 - Experto

Writer basico (Openoffice)

Google Maps: utilidades para la geolocalizacion

Herramientas de Google

Sistemas cl@ve, Cl@ve Firma y FiRe

Trabajar con documentos en formato pdf

Outlook office 365

Manejo de Teams Nuevo
Word basico Microsoft 365 Nuevo
Excel basico Microsoft 365 Nuevo
Utilidades de OneDrive en Microsoft 365 Nuevo

Creacion contenidos digitales

Contenidos interactivos con H5P, LUMI y Genially

Creacidn de carteles e infografias con Canva y Piktochart Nuevo

Seguridad de la informacion y ciberseguridad

Seguridad de la informacidon: normativa y aplicacién del esquema nacional de seguridad

Normativa y aplicacién del Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI)

Ciberseguridad en dispositivos méviles

GESTION Y EXPLOTACION DE DATOS

Manejo de Access y Excel para tratamiento de datos

Estadistica avanzada con Excel 2007-2010

Iniciacion a la estadistica y uso de la hoja de célculo excel

CULTURA DE LA ORGANIZACION

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible - Nivel basico

Agenda 2030: Alcanzando los objetivos de desarollo sostenible

Agenda 2030: El tiempo de la sostenibilidad

Agenda 2030: La medicidn de los objetivos de desarrollo sostenible

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible - Nivel avanzado

Nuevas masculinidades e igualdad
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Transversalidad de género en las administraciones publicas: métodos y técnicas

Buen gobierno, transparencia y participacion

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y GESTION PUBLICA

Juridico-procedimental

Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés

Normativa en materia de proteccidn de datos (para subgrupos Aly A2)

Normativa en materia de proteccidn de datos (para subgrupos C1y C2)

40 afios del Estatuto de Autonomia de Asturias

Accidn concertada para la prestacion de servicios sociales en la Ley 3/2019 del Principado de Asturias.

Aspectos basicos de la organizacién y funcionamiento del sector publico en la Ley 40/2015

Aspectos basicos del procedimiento sancionador

Documentos administrativos: tipos y caracteristicas

Formacion juridica avanzada para no juristas en los diferentes ambitos de la administracion

Formacion juridica basica para no juristas en los diferentes dmbitos de la Administracién

Introduccién a la Administracion del Principado de Asturias

La administracion electrénica: regulacion, servicios y procedimientos
La Ley de Salud del Principado de Asturias, Ley 7/2019, de 29 de marzo

La propiedad intelectual. Referencia a documentos y materiales digitales

Las Leyes 39y 40 de 2015 en el procedimiento administrativo (nivel basico)

Las Leyes 39y 40 de 2015 en el procedimiento administrativo comun y el régimen juridico del sector publico (nivel Avanzado)

Ley organica de proteccidn a la infancia

Ley organica de regulacién de la eutanasia

Los derechos de los empleados publicos en el TREBEP

Marco sociolingtistico y juridico de la promocidn y uso de la lengua asturiana y el gallego-asturiano, en el ambito del Principado de Asturias.

Formacion basica para el ambito de Justicia

La Ley de Empleo Publico del Principado de Asturias

Procedimiento administrativo y régimen juridico en las Administraciones Publicas Nuevo
Régimen juridico de los empleados publicos: derechos y deberes Nuevo
Regulacidn del teletrabajo Nuevo

Gestion de subvenciones

Aspectos basicos del procedimiento de subvenciones

Contratacion Publica

La contratacion centralizada
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Aly A2)
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (C1y C2)

Gestion econémico-presupuestaria

El presupuesto en la administracidn: elaboracidn, ejecucion y control

El procedimiento de gestidn, liquidacion y recaudacién de los tributos

Gestion presupuestaria basica

Principios de contabilidad publica bésica

COMUNICACION Y GESTION DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Comunicacion oral y escrita

El arte de comunicar: claves del éxito en el discurso

Mejorar el vocabulario

Revision y actualizacidn ortogréfica

Taller de redaccién

La ortotipografia en la elaboracién de escritos

Los textos argumentativos

Manual de estilo para un lenguaje administrativo

Netiqueta: manual de estilo para la comunicacidn en redes sociales

Desarrollo de competencias basicas en comunicacion

Escritura eficaz en la administracién publica

Técnicas y soportes para preparar una presentacion eficaz

Redaccién de escritos en lectura facil
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Hablar en publico

Guia para un lenguaje administrativo claro y sencillo Nuevo

Comunicacion oral y escrita en otras lenguas

Lengua Asturiana Nivel |

Lengua asturiana. Nivel Il

Inglés para principiantes

Portugués Nivel Al

Relaciones interpersonales y colaboracion

Gestion de reuniones: planificacidn, ejecucion y evaluacién

Lenguaje no verbal y asertividad

Técnicas de resolucion de conflictos

Comunicacion ante situaciones de agresion fisica y psicoldgica en atencidn directa al publico

La comunicacién atendiendo a la diversidad cultural y de capacidades

Técnicas de atencion telefonica

HABILIDADES PROFESIONALES Y DESARROLLO DEL TALENTO

Estrategias para organizar el trabajo por objetivos

Como mejorar la gestion del tiempo

Introduccién al desarrollo de la inteligencia emocional

PROMOCION DE LA SALUD

Ejercicios sencillos para el cuidado de la salud en trabajos sedentarios

Prevencidn del tecnoestrés

Confeccidén de menus para dietas saludables

Bienestar y desintoxicacion digital

Conocer y prevenir los habitos téxicos

Resiliencia y salud

Cuidado y reeducacion de la voz

Nutricidn y salud: aprender a comer sano

Formacion bdsica en higiene de manos

Mascarillas frente al coronavirus: tipos y usos

Pautas para una correcta higiene de manos

Prevenir el riesgo de sufrir eventos cardiovasculares y desarrollo de habitos saludables

Consejos y técnicas para dejar de fumar

Prevenciéon de conductas suicidas

Prevencidn de riesgos para la salud de las personas cuidadoras

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Prevencion de accidentes in itinere e in mision

Acoso laboral: prevencién, deteccidn y actuacion

Cémo protegernos del agotamiento profesional (Burnout)

Higiene postural en el trabajo: espalda sana

La actividad fisica y la salud laboral

Salud laboral y prevencion del estrés fisico y mental: Técnicas de relajacion

Turnicidad y prevencion de alteraciones en el suefio

Prevencion del estrés profesional: fomento de la autoestima

Estrategia de seguridad: cdmo prevenir infecciones relacionadas con la asistencia en centros sociosanitarios

PRL desempefio funciones nivel basico

PRL en el uso de pantallas de visualizacion de datos

PRL especificos en laboratorio de materiales

PRLYy perspectiva de género

PRL en la atencién telefénica

PRL en trabajos sociosanitarios

PRL auxiliar educador

PRL auxiliar educador en centros docentes

PRL especifico para personal de brigadas de carreteras

PRL Educadores

PRL auxiliar enfermeria
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PRL en trabajos de limpieza

PRL en trabajos de cocina

PRL especificos en trabajos de mantenimiento

Riesgos laborales especificos para personal de guarderia de Medio Natural

PRL personal trabajador social

PRL personal técnico de Educacidn Infantil

PRL subalterno y ordenanza

Salud nutricional para personal a turnos

Medios basicos de proteccion contra incendios

PRL Personal veterinario

PRL Personal Secretaria de Direccion

Acoso laboral: prevencién, deteccion y actuacion

Prevencidn laboral de riesgos psicosociales y organizacion del trabajo

El Plan de Prevencion de la Administracion del Principado de Asturias. Procedimientos, responsabilidades y medidas preventivas Nuevo

Primeros Auxilios Nuevo

ITINERARIOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Auxiliar educador

Disciplina positiva en intervencién con menores

Principales trastornos en la infancia y adolescencia

Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion

Enfermeria y auxiliar de enfermeria

Esterilizacion y desinfeccion

Estrategia de seguridad en centros sociosanitarios: medidas de precaucion estandar y de aislamiento basado en el mecanismo de transmision

Estrategia de seguridad: uso seguro del medicamento

Los grandes sindromes geriatricos

Manejo de alteraciones de conducta

Medidas de prevencion de infeccidn por sars-cov-2 en el ambito sociosanitario

Principales trastornos de salud en las personas mayores

Promocion de entornos seguros en los centros sociosanitarios: mantenimiento de equipos y material

Taller de movilizacion y traslado de pacientes

Visor piloto de la historia social tnica electrénica

Conociendo la estrategia cuidAs

Enfermeros/as

Actualizacion en enfermedades degenerativas del sistema nervioso: Demencia y Parkinson

Cuidados de enfermeria a personas mayores con patologias respiratorias

Personal celador

Conocimientos basicos y ambitos de trabajo del personal celador

Personal celador en su trato con el paciente y la familia

Personal de cocina

Composicion de los alimentos y bromatologia

Técnico educacion infantil

Necesidades infantiles bésicas: afectivas, de comunicacidn, alimentacion, aseo e higiene, descanso y suefio
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Instituto Asturiano de GOBIERNO DEL
Administracién Piblica PR'NC'PADO DE ASTURIAS

Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo

¥ ESPPA

" Escuela de Seguridad
Publica

ANEXO VII

PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA ESCUELA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA EL ANO 2025

BASES

Primero.- Publicidad.

Para general conocimiento se inserta el Plan de Formacion, recogido en los anexos
del Il y lll de esta Resolucién, el cual contempla acciones formativas de Formacion
Basica, Continua, Especializada y Comunidad de Practicas e Innovaciéon en
diferentes formatos (autoformacion, teleformacion, presencial, mixta y comunidad de
aprendizaje), correspondiente al primer semestre para el Servicio de Emergencias
del Principado de Asturias, dentro del Plan Estratégico de Formacion SEPA, asi
como para el ejercicio completo de los componentes de las Agrupaciones
Municipales de Proteccion Civil.

Segundo.- Participantes.

Podran participar en el programa de actividades formativas de la Escuela de
Seguridad Publica las personas que se constituyan como destinatarios de cada
accion y que se describen a continuacion:

1. Personal al servicio del SEPA que se encuentren en situacion de servicio
activo, permiso por maternidad/paternidad/licencia por riesgo de
embarazo/adopcién/acogimiento o de excedencia por cuidado de familiares,
perteneciente a los grupos o categorias e, incluso, ocupando puestos de
trabajo que se determinan en cada actividad programada (Anexo VIII)

2. Integrantes de las Agrupaciones Municipales de Proteccion Civil del
Principado de Asturias, legalmente constituidas (Anexo [X)

Si quedasen plazas disponibles en alguna de las actividades a celebrar, la Escuela
de Seguridad Publica podra cubrir las vacantes mediante invitacion a otros
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ESPPA

Escuela de Seguridad
Publica

colectivos que ejerzan funciones dentro del ambito de las emergencias en el
Principado de Asturias y cuya participacion se estime de especial interés para el
desarrollo de la actividad o para el organismo de procedencia.

No se realizara ningun curso con fase presencial en el que no se haya cubierto un
75% de las plazas ofertadas con solicitudes del personal destinatario.

Los requisitos exigidos a los destinatarios de las acciones formativas que se
programen habran de cumplirse tanto al expirar el plazo de presentacion de las
solicitudes como en las fechas de celebracion del curso.

Tercero.- Programacion.

Los cursos de formacion y jornadas previstas en los anexos VIII y IX se
desarrollaran con sujeciéon al programa que al efecto se determine por parte de la
Escuela de Seguridad Publica, con la duracion, ediciones y condiciones que para
cada uno de ellos se establezca, notificandose por correo electrénico al personal
seleccionado las fechas, el horario, asi como el lugar de celebracion.

Podran realizarse acciones formativas desconcentradas en aquellos Concejos que
asi lo soliciten y pongan a disposicion de la Escuela, sin coste alguno para la
misma, instalaciones y medios adecuados para la realizacién de dichas acciones.
Las acciones formativas susceptibles de poder ser realizadas de forma
desconcentrada, seran aquellas que, especificamente, sean aprobadas por la
Jefatura de la ESPPA, una vez valoradas las solicitudes presentadas.

Cuarto.- Solicitudes.

El personal que, cumpliendo los requisitos y observaciones establecidos para cada
curso, desee participar en alguno de ellos, presentara una Unica solicitud siguiendo
el proceso establecido por cualquiera de las siguientes vias:

a) Pagina web del IAAP www.iaap.asturias.es (Revista Digital del IAAP o Area
personal/Historia y acceso a mis datos/Carpeta del alumno/Formacién
personalizada) o

b) a través de la Linea Telefonica Interactiva (900 70 66 70), eligiendo la
OPCION 1 (inscripcién en Cursos). En este caso, ser4 necesario para
cualquier incidencia al respecto la aportacion por parte del alumnado del
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- ESPPA

Escuela de Seguridad
Publica

codigo de solicitud facilitado en el momento de la inscripcion por la citada
linea interactiva, no siendo valida ningun otro tipo de solicitud.

Mientras esté abierto el periodo de inscripcion el solicitante podra anular o modificar
el orden de prioridad establecido a través de la web/Area personal/Historia y acceso
a mis datos/Carpeta alumno/Mis inscripciones.

Las solicitudes de inscripcion en los Cursos que asi se indique en el apartado
observaciones (Basicos, Comunidades de Practicas e Innovacion, Practicas de
tiro...), deberan ser realizadas por la Administracion, Entidad u organismo publico al
que pertenezca el destinatario de la accion formativa, acompanando relacion de
participantes en la que se debera hacer constar sus datos personales y
profesionales.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia 1 al dia 15
del mes natural anterior a la fecha programada para la celebracién de la accion
formativa, excepto para las que se celebren en los meses de julio, agosto y
septiembre que deberan solicitarse en el periodo comprendido entre el 15 al 30 de
junio.

Las solicitudes de inscripcidn para los cursos de autoformacion en formacion
continua se realizaran del 1 al 15 de febrero para el primer semestre y del 15 al 30
de junio para el segundo semestre.

Las solicitudes de inscripcidon que segun el apartado de observaciones de cada
accion formativa deban ser solicitadas por la Administracion de pertenencia podran
realizarse hasta con diez dias de antelacion a la fecha de inicio que se dé a conocer
a través de la publicacion en el tabléon de anuncios de la Escuela de Seguridad
Publica.

Sexto.- Seleccion de participantes.

Sera participante de las acciones formativas todo el personal que se determine
como destinatario de la actividad.

Finalizado el periodo habil de presentacion de solicitudes, la ESPPA procedera a la
selecciodn del personal que asistira a cada accion.
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Y ESPPA

Escuela de Seguridad
Publica

La selecciéon para la formacion especializada, sera efectuada con arreglo a los
siguientes criterios basicos, siempre y cuando se cumpla un minimo reparto
territorial y proporcional a las plantillas:

a) Personal que figure como destinatario del mismo, cumpliendo los requisitos
especificos detallados para cada accion formativa, habiendo superado el
Curso Basico de Ingreso de la ESPPA o antigiedad anterior a la fecha de
entrada en vigor de los Itinerarios Formativos.

b) Tendran preferencia aquellos que hayan superado el curso de Actualizacion
del Dominio en el que se inscribe el curso en los ultimos 5 afios.

c) Aquellos que hayan realizado menos cursos de formacién especializada en el
periodo 2023-2024.

d) Si la seleccion no fuese posible mediante la aplicacion de los criterios
anteriores, se optara por quienes en los ultimos tres afios hubieran realizado
menos cursos de formacion cuyos gastos de participacion u organizacion
hayan corrido a cargo de la Administracion del Principado.

e) De persistir los empates, la preferencia se adjudicara a quienes tengan
mayor antigliedad y, seguidamente, a quienes tengan mayor edad.

A los efectos de seleccion previstos en este articulo, un curso se entendera como
realizado por la participacion efectiva en el mismo; por la seleccion previa para un
curso aun no convocado o impartido; por la seleccion y posterior inasistencia sin
que exista causa de fuerza mayor debidamente justificada o necesidad del servicio
manifestada documentalmente por la persona responsable de la unidad o
departamento administrativo, y comunicada a la Jefatura de la Escuela de
Seguridad Publica con antelacion suficiente para cubrir la vacante producida

La notificacion a quienes hubieran resultado admitidos se realizara, como norma
general, a través de la direccion de correo electronico que los alumnos hayan
facilitado en la ficha de alumno de la ESPPA, siendo responsabilidad del alumnado
la actualizacion de la misma. Ademas, sera objeto de publicacion en el tablén de
anuncios de la Escuela de Seguridad Publica, la relacion de personal seleccionado
asi como la de un numero adecuado de reservas, entendiéndose excluidos quienes
no figuren en esta relacion u ocupan un lugar mas alejado en la lista de reservas o
bien han sido excluidos del proceso selectivo por alguna de las razones expresadas
en el punto segundo de las presentes bases.

El personal que hubiera sido admitido o seleccionado, debera presentar los
justificantes o certificaciones que pudieran exigirsele para acreditar la veracidad de
los datos obrantes en su ficha de alumno de la Escuela de Seguridad Publica, en
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=\ ESPPA

Escuela de Seguridad
Publica

los plazos que se le indiquen. En caso de no aportar dichos justificantes o
certificaciones en los plazos sefalados, sera motivo de exclusién automatica de la
lista de admitidos.

Formalizada la seleccion, la ESPPA la comunicara a los seleccionados a través del
correo electronico facilitado por los mismos en su ficha de alumno (a disposicion en
la ESPPA para su actualizacion), quedando éstos obligados a comunicarselo a su
Jefatura en caso de que la asistencia al curso afecte a su actividad profesional, sin
perjuicio de su publicidad en el tablén informativo de la Escuela. No se admitiran, en
modo alguno, permutas o sustituciones entre las personas seleccionadas.

La informacion general sobre las acciones formativas se atendera en los teléfonos
985 77 22 33 6 985 77 22 22 de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00. La
admisién a una accién formativa sera provisional y condicionada a la justificacion o
acreditacion documental de estar en posesidon de los requisitos exigidos. El
alumnado no podra seguir o continuar en una accion formativa si se comprueba que
no reune los requisitos exigidos para ésta; todo ello con independencia de las
responsabilidades a que haya lugar por no ajustarse su solicitud a la realidad.

Séptimo.- Asistencia y renuncias.

Cuando una persona seleccionada no pueda participar en un curso por causa de
fuerza mayor debidamente justificada o necesidad del servicio manifestada
documentalmente por el responsable de la unidad o departamento administrativo, el
propio interesado, o la Jefatura del Cuerpo, Unidad o Servicio/Agrupacion deberan
comunicar su renuncia a la Escuela de Seguridad Publica con el fin de cubrir la
vacante producida. La comunicacion debera realizarse al menos con una antelacion
de siete dias al comienzo del curso preferentemente por correo electrénico a la
direccion escueladesequridadpublica@asturias.org o a través del telefax numero
985 77 24 84.

La inasistencia a una accion formativa, sin la previa renuncia o justificacion del
absentismo en tiempo y forma adecuada, llevara aparejada la pérdida del orden de
preferencia para la seleccion de cualquier otro proceso formativo que el inasistente
hubiera solicitado para ese ejercicio académico y el siguiente.

El personal perdera el derecho de asistencia a los cursos en los que hubiera
resultado seleccionado cuando se encuentre en la situacidn de incapacidad
temporal acreditada mediante los correspondientes partes de baja o confirmacion.
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Y. ESPPA

Escuela de Seguridad
Publica

Durante la celebracion de las actividades formativas se llevara un control
permanente de asistencia. Los participantes deberan firmar las hojas de control al
inicio de cada sesion y en cualquier momento en que sean requeridos para ello,
asimismo deberan hacer constar como incidencia las ausencias dentro de cada
sesion. Ello implica que deberan anotar la hora de entrada o salida, en caso de
hacerlo durante la celebracién del curso, para poder acreditar el tiempo de
ausencia. Cualquier actuacion realizada en los sistemas de control con el fin de
acreditar una asistencia no efectiva y la no cumplimentaciéon de las incidencias
implicara la pérdida del correspondiente certificado de asistencia.

Octavo.- Régimen de asistencia.

El alumnado cuya actividad profesional requiera determinado equipamiento de
dotacién personal, deberan aportarlo para la asistencia a la actividad lectiva en que
le sea requerido.

La asistencia a los cursos es voluntaria por lo que no correspondera ninguna
indemnizacion por la misma por parte de la Escuela de Seguridad Publica, con
independencia del lugar donde se celebren los mismos.

Durante el desarrollo de las actividades, se tratara con la debida atencion,
consideracién y respeto tanto al personal de la ESPPA como a cualquier
colaborador docente y a los demas participantes. El incumplimiento de estas
condiciones de participacion supondra la baja inmediata en la accién formativa que
se esté realizando, computando como si la misma hubiera sido realizada, a los
efectos de seleccion en acciones formativas del restante ejercicio académico y del
siguiente.

La reiteraciéon por comision en el término de un afio de mas de un incumplimiento de
la misma naturaleza, cuando asi haya sido apreciado por la Jefatura de la Escuela
podra dar lugar a la inadmision en los cursos de formacion por un periodo de un
afio. Todo ello sin perjuicio de la posible responsabilidad disciplinaria en que se
pueda incurrir en la Administracion de origen y a la que se dara debida cuenta por
parte de la Jefatura de la Escuela.

Noveno.- Diplomas.

La mayoria de los cursos ofertados seran de aprovechamiento, bien sea por la
existencia de examen final o evaluacion continua de la que el profesorado levante
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\ ESPPA

Escuela de Seguridad
Publica

acta, excepto en las Comunidades de Practicas e innovacion en los que se
acreditara la asistencia.

El alumnado que resulte apto en las evaluaciones de una accién formativa podra
descargar el Diploma acreditativo, a través de la Plataforma del IAAP, a partir del
dia 15 del mes siguiente a la finalizacion de la citada accién formativa.

Las personas no aptas en las pruebas de evaluacion o aquellas que no han podido
acceder a dichas pruebas porque su asistencia sea inferior al 85% de las horas
lectivas programadas no recibiran Diploma acreditativo. En estos casos se podra
emitir, a solicitud del interesado, un justificante de asistencia por el nimero de horas
presenciales que la Escuela computara mediante la cumplimentacion de las hojas
de control de asistencia, en las que debera figurar la firma diaria del alumno.

Décimo.- Modificaciones del plan formativo.

Se faculta a la Jefatura de la ESPPA para efectuar en el presente Plan las
modificaciones que hubiera que introducir por razones de indole pedagdgica, de
fuerza mayor o por los cambios normativos o la evolucién cientifico-técnica
aparecidos en el campo de la Seguridad Publica que hicieran preciso adaptar,
ampliar o suspender las actividades o para modificar las bases, fechas, contenido y
numero de participantes cuando circunstancias suficientemente justificadas lo
aconsejen y ajustandose, en cada caso, a las disposiciones presupuestarias.
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ANEXO VI

ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (ESPPA)

OFERTA FORMATIVA SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPA)
PRIMER SEMESTRE 2025

Codigo |Ediciéon [Curso Horas| Plazas Metodologi D ios, requisitos y obser
001 Selectiyo Basico para Bomberos Conductores de 400 . Semipresencial
nuevo ingreso ke
001 I(;::;QBésico para Jefes de Turno de Nuevo 165 % Semipresencial Haber suiz:g;l;sier:tsop;?g;zep;;czzf;;:l:-ctivos con
E=1
002 Curso Basico para Coordinadores Operadores 25 g Presencial

Especilistas en Idiomas de Nuevo Ingreso

Las solicitudes de inscripcién en los Cursos Basicos, deberan ser realizadas por la Administracién, Entidad u organismo publico al que pertenezca el destinatario de la accién formativa,
hasta con diez dias de antelacion a la fecha de inicio que se dé a conocer a través de la publicacion en el tablén de anuncios de la Escuela de Seguridad Publica

LINEA ESTRATEGICA 2. Formacion Transversal Basica

Cadigo [Edicién |Curso Horas| Plazas Metodologia Destinatarios, requisitos y obser
001 [Primeros auxilios y soporte vital basico 25 15 Semipresencial Personal del SEPA
001 [Planes de Proteccion Civil. 20 25 Semipresencial Personal del SEPA
001 Actualizacion en extincion de incendios urbanos, 10 100 .
industriales y ttneles Autoformamon: Los alumnos
inscritos tendran acceso a los
N . : contenidos  tedricos del curso
001 Actluallzacwn en emergencias con sustancias 10 100 |durante el semestre a través del Personal de Bomberos Asturias
peligrosas N )
aula virtual. Seran convocados a la
Actualizacié . fend realizacion de una prueba on line
001 C:Ja 'ZT?K?H end emergencias por fenomenos) 4, 100 |de aprovechamiento consistente en
meteorologicos adversos un examen tipo test, aquellos que
o B B superen el mismo obtendran
001 Actualizacion en atgncmn y gestion de llamadas 10 100 |certifcado de aprovechamiento con
en casos de violencia de género una validez de 5 afios.
Personal de Sala 112 Asturias
001 Actualizacion en atencion ‘y.g‘estlon de llamadas 20 100
en caso de amenaza de suicidio
Personal del 4rea de Bomberos del SEPA
Ver Se certificara el nivel obtenido: | (10 horas), Il (20 horas), Il
001 [Pruebas de aptitud fisica nivel 20 Presencial (30 horas) 6 IV (40 horas) segun tabla de resultados y edades
disponible en la pagina web de la ESPPA. El
certificado tendré una validez de 1 afio
LINEA ESTRATEGICA 3. Intervencién Operativa Especializada
Codigo |Edicién |Curso Horas| Plazas Metodologi: D ios, 1 y obser
Defensa contra incendios forestales. Director ; . .
Mixta
001 Técnico de Extincion. Nivel Intermedio (DTE-B) 50 50 Personal Operativo de Bomberos y Guardas de Medio Rural
Defensa contra incendios forestales. Director . . .
Mixt;
002 Tecnico de Extincion. Nivel Superior (DTE-C) 50 50 ixta Personal Operativo de Bomberos y Guardas de Medio Rural
001 [Extincion de incendios en tuneles 15 20 Semipresencial Personal operativo de Bomberos
001 Extlnglgn de incendios en presencia de 15 12 Semipresencial Personal operativo de Bomberos
electricidad
002 [Extincion de incendios en presencia de gas 15 12 Semipresencial Personal operativo de Bomberos
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003 [Intervencion ante riesgo quimico /radiolégico 15 12 Semipresencial Personal operativo de Bomberos
001 Sﬁiﬁf'ones de Salvamento y Rescate en Altura. 20 15 Semipresencial Personal operativo de Bomberos
002 |Operaciones de Salvamento y Rescate en Rios 20 15 Semipresencial Personal operativo de Bomberos
001 Reciclaje en operaciones de Salvamento y 12 15 Mixto Personal operativo de Bomberos
Rescate en Altura
001 |Cerrajeria aplicada al rescate en vivienda 10 10 Presencial Personal operativo de Bomberos
002 I\P/I2anejo de articulos pirotécnicos de la categoria 10 10 Presencial Personal operativo de Bomberos
LINEA ESTRATEGICA 4. Comunicacién
Codigo | Edicion |Grupo de Trabajo e investigacion Horas| Plazas Metodologia Destinatarios, requisitos y obser
001 |Curso Avanzado de Gestin de Personal, Mando| 4 | 5o Teleformacion Personal del SEPA y PC

y Control

LINEA ESTRATEGICA 5. Formacién en Seguridad y PRL

Codigo | Edicién |Grupo de Trabajo e investigacion Horas| Plazas Metodologi: Desti ios, requisitos y obser
001 |Conduccién de vehiculos - 50 Presencial Personal del SEPA con funciones de conduccién de vehiculos
001 |Manejo seguro de equipamientos - 50 Mixta Personal Operativo de Bomberos
001 |DEA-DESA 8 8 Presencial Personal del SEPA
001 |Renovacion del DEA-DESA 6 8 Presencial Personal del SEPA

Las solicitudes de inscripcién para los cursos de formacién presencial o semipresencial se realizaradn del dia 1 al dia 15 del mes natural anterior a la fecha programada para la
celebracion de la accién formativa, excepto para las que se celebren en los meses de julio, agosto y septiembre que deberan solicitarse en el periodo comprendido entre el 15 al 30 de
junio, a través de la Revista Digital del IAAP, area personal y teléfono interactivo
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ANEXO IX

ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (ESPPA)

OFERTA FORMATIVA ANUAL AGRUPACIONES MUNICIPALES DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 2025

Codigo |Edicion [Curso Horas| Plazas (ReEED . M lologi:
Fase presencial

Desti ios, y observ;

001 Selectivo Basico para Voluntarios de Proteccion
Civil de nuevo ingreso

Voluntarios de nuevo ingreso a propuesta de las respectivas

100 50 A determinar |Semipresencial . -
Agrupaciones Municipales

001 Dt’eftlensa contra incendios forestales. Modulo Nivel 16 50 A determinar | Presencial Coordlngdores y respoln'sablle§ de las Agrupaciones de
Basico Voluntarios de Proteccién Civil

Coordinadores y responsables de las Agrupaciones de

001 [Gestion de personal para Coordinadores 40 10 A determinar |Semipresencial Voluntarios de Proteccién Civil

Las solicitudes de inscripcion en los Cursos Basicos, deberan ser realizadas por la Agrupacién a la que pertenezca el destinatario de la accion formativa, hasta con diez dias de
antelacion a la fecha de inicio que se dé a conocer a través de la publicacion en el tablén de anuncios de la Escuela de Seguridad Publica.

FORMACION CONTINUA

g q

Codigo |Edicién [Curso Horas| Plazas: Fechas / Metodologi Destinatarios, isitos y obser

001 |Actualizacién en control de masas 10 100

Actualizacion en conduccion de vehiculos de Autoformacion: Los  alumnos

001 |emergencias para Voluntarios de Protec- cién 10 | 100 [inscritos tendra:q acceso a los
Civil contenidos  tedricos del curso
durante el primer semestre a través

001 |Actualizacion en trafico 10 100 del aula vitual. Los alumnos Voluntarios de Proteccion Civil del Principado de Asturias que

matriculados en el curso seran
onvocados a una prueba de
001 Actualizacion en Atencion al ciudadano 10 | 100 aprovechamiento consistente en un

examen tipo test; aquellos que
superen el mismo obtendran
certificado de aprovechamiento con
001 |Actualizacién en incendios forestales 10 100 |yna validez de 5 afios (Itinerarios

Formativos)

hayan superado el curso basico de ingreso para Voluntarios
de Proteccion Civil o tener una antigiiedad en la Agrupacion
superior a los 5 afios

001 |Actualizacién en prevencion de riesgos 10 100

Las solicitudes de inscripcion para los cursos de autoformacion en formacién continua se realizaran del 1 al 15 de febrero para el primer semestre y del 15 al 30 de junio para el
segundo semestre, a través de la Revista Digital del IAAP, area personal y teléfono interactivo

FORMACION ESPECIALIZADA

Codigo |Edicion |Curso Horas|Plazas Metodologia Desti ios, req y obser
001 DEA-DESA 8 8 Presencial
001  |Renovacion del DEA 6 8 Presencial
001 Colaboraci(?n en control de grandes 6 25 Presencial
concentraciones humanas
001 Intervencion del Voluntario en accidentes con 6 25 Presencial

atrapados

Colab ion del voluntari . di Haber superado el Curso Basico para Voluntarios de
001 OZ. orzcu:n e v;un ario en incendios en 6 25 Presencial Proteccion Civil de la ESPPA o tener una antigliedad en la
medios de lransporte Agrupacion superior a los 5 afios

001 |Primeros Auxilios y SVB 30 25 Presencial

001 Colabo~racmn del Voluntario en rescates en 6 25 Presencial
montafia
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001 Autoprqteccién escolar y fomento de la cultura 6 8 Presencial
preventiva
001 |Intervencion en situacion de crisis 6 8 Presencial
" . N Semi ial
001 |Conduccién de Vehiculos de Emergencia, Nivel | 20 20 emipresencial Supeditado a la cesion de vehiculos por la Agrupacién
Municipal de Voluntarios para la formacién de sus
. . t
001 |Conduccion de 4 x 4. Nivel | 20 8 Semipresencial componentes

Las solicitudes de inscripcion para los cursos de formacion presencial o semipresencial se realizaran del dia 1 al dia 15 del mes natural anterior a la fecha programada para la

celebracion de la accion formativa, excepto para las que se celebren en los meses de julio, agosto y septiembre que deberan solicitarse en el periodo comprendido entre el 15 al 30 de
junio, a través de la Revista Digital del IAAP, area personal y teléfono interactivo

COMUNIDAD DE PRACTICAS E INNOVACION

Cadigo | Edicién |Grupo de Trabajo e investigacion Objetivo Metodologia D

ios, I isi y obser

Adaptar los contenidos
Estudio y analisis de Programas y con- tenidos en P Y Presencial.

" . . rogramas de los cursos A &cni 2 i6 ivil
001 |desarrolio de los itinerarios Formativos de la|P o2 Comunidad de Técnicos del area de Proteccién Civil y

ESPPA para Voluntarios de Proteccion Civil incluidos en los itinerarios Coordinadores/responsables a propuesta del SEPA

Formativos aprendizaje
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