PROCESO SELECTIVO PARA LA F’RQVISION DE 1 PLAZA,DE LA CATEGORIA VIGILANTE, GRUPOE,
EN TURNO DE ACCESO LIBRE, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION (ART.2.1 DE LA LEY 20/2021),
APROBADAS LAS BASES ESPECIFICAS POR RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE DE 2022 (BOPA DE

29-X11-2022).
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11.

PRUEBA UNICA
TURNO ACCESO LIBRE.
ADVERTENCIAS

No abra este cuestionario hasta que se le indique.
Sélo se calificaran las respuestas marcadas en la “hoja de examen”.
Este cuestionario puede utilizarlo en su totalidad como borrador y llevarlo al finalizar el ejercicio.

Este cuestionario consta de 40 preguntas mas 10 preguntas adicionales de reserva. Se estructura en
28 preguntas de contenido teérico, numeradas desde la 1 a la 28; 12 preguntas de contenido practico
numeradas desde la 29 a la 40 y 10 preguntas de reserva numeradas desde la 41 a la 50. Las preguntas
de reserva se estructuran en 7 preguntas de contenido tedrico y 3 de contenido practico, para atender en
su caso a las posibles anulaciones de cada parte. Para cada pregunta se propondran tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

El tiempo del que dispone para la realizacion de esta prueba es de 50 minutos, contados a partir del
momento en que expresamente se indique el cornienzo. Transcurrido éste, todas las personas dejaran

’

inmediatamente de escribir. A la persona que contintie escribiendo le serd anulado el ejercicio y no seré
corregido.

Una vez iniciado el ejercicio no se podra abandonar el aula hasta la finalizacion de la prueba. Silo hace
se le anulara el examen y se le recogera tanto la “hoja de examen”, como el cuestionario de preguntas.

De acuerdo con la base tercera de la convocatoria, cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo, la pregunta no contestada o en su caso anulada, no tendra valoracién alguna y la pregunta
con contestacion errénea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la contestacion

correcta.

Esta prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superar el ejercicio obtener un minimo de 30 puntos.

Por Acuerdo del Tribunal, de conformidad con la base tercera de la convocatoria, el nimero de aciertos
netos (aciertos descontando errores) necesarios para superar la prueba sera de 20 puntos, siempre que
con dicha nota de corte superen la prueba al menos 10 aspirantes. En caso contrario, la nota de corte
sera reducida hasta alcanzar los 10 aprobados. Todos los aspirantes con idéntica puntuacion neta a aquel
aprobado con la nota de corte, se consideraran igualmente aprobados, aungque se superen entonces el
nimero de aprobados indicado anteriormente.

Este cuestionario consta de 16 paginas (incluida esta caratula). A continuacion proceda a comprobar que
el mismo estd completo, levantando dnicamente la esquina inferior derecha de su cuadernillo. El
cuademillo esta impreso a doble cara. Si una vez iniciado el ejercicio, observa alguna anomalia en la
impresién del cuestionario, solicite su sustitucion.

La plantilla de respuestas correctas se hara publica a partir del dia 18 de marzo de 2024. Dicha plantilla
tendra carécter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones gque pudieran
haberse formulado. Por acuerdo del Tribunal, se concede un plazo de TRES DIAS HABILES, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones y reclamaciones en ningun
caso podran considerarse recursos de alzada, al tratarse de un acto de tramite no cualificado. No seran
respondidas individualmente y se entenderan resueltas con la decisidn que se derive de la publicacion de
la plantilla correctora junto con la calificacion de la primera prueba, donde en su caso, se haran constar
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas, o de oficio por el Tribunal, que seran
sustituidas por las de reserva. La plantilla definitiva, junto con la calificacién del ejercicio, se haran publicas
a partir del dia 22 de abril de 2024.

Lugares de publicacién de los anuncios del Tribunal calificador: tablones de anuncios del IAAP, Avda. Julian Claveria, N° 11, Oviedo
y del Servicio de Atencién Ciudadana, Edifico EASMU, C/ Antonio Suarez Gutiérrez, 2, Planta Plaza, Oviedo y, con caracter
informativo, en la pagina web del IAAP (www.asturias.es/iaan). Teléfono del Servicio de Atencién Ciudadana: 012 y 985 27 91 00
para llamadas realizadas desde fuera del Principado de Asturias.







PARTE TEORICA

1.- Segln la Ley del Principado de Asturias 1/2001, de 6 de marzo, del Patrimonio Cultural
; Cual es la clasificacion CORRECTA de bienes inmuebles de interés cultural?

a) Monumento, Conjunto histérico, Jardin histdrico, Sitio historico, Zona
Arqueoldgica y Via historica.

b) Monumento, Conjunto histérico, Jardin histérico, Casco histérico, Zona
Arqueoldgica y Via historica.

c¢) Monumento, Conjunto histérico, Parque histérico, Sitio histérico, Zona
Arqueoldgica y Via histérica.

2.- Segln el Decreto 89/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la atencion
ciudadana y las oficinas de asistencia en materia de registros en la Administracion del
Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, en su articulo 7 sobre el
“Acceso a la informacion administrativa”, ¢a quién se facilitara la informacién general?

a) Se facilitara a la persona que la solicite, siempre que tenga la condicion de
interesado en un procedimiento relativo a la informacion solicitada.

b) Se facilitara obligatoriamente a cualquier persona que la solicite, sin exigir para
ello la condicién de interesado en un procedimiento.

c) Se facilitara exclusivamente a la persona que la solicite por registro.

3.- ;Cudl es el orden para reconocer los signos vitales en la valoracion primaria de un
accidentado?:

a) Conciencia, respiracion y pulso.
b) Respiracién, pulso y conciencia.
c) Pulso, conciencia y respiracion.

4.- Sehalar la respuesta INCORRECTA en relacion con el articulo 15 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:

a) El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que solo los
trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y adecuada puedan
acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

b) El empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los
trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de
encomendarles las tareas.

c) El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion,
con arreglo al principio general de no combatir los riesgos en su origen.



5.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales sera de
aplicacion en:

a) Policia, seguridad y resguardo aduanero en aquellas actividades cuyas
peculiaridades lo impidan en el ambito de sus funciones publicas.

b) Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil en aquellas
actividades cuyas peculiaridades lo impidan en el ambito de sus funciones
publicas.

c) En los centros y establecimientos militares sera de aplicacion lo dispuesto en la
presente Ley, con las particularidades previstas en su normativa especifica.

6.- Segun la ley del Principado de Asturias 1/2001 de 6 de marzo, del Patrimonio Cultural,

cuales de los siguientes no pertenecen a la clasificacién de bienes inmuebles de interés
cultural:

a) Conjunto histérico
b) Jardin histérico
¢) Espacio histérico

7.- Segun el articulo 10.2 de la Ley 4/1990, de 19 de diciembre, de la Bandera del Principado

de Asturias, “La Bandera podra ser utilizada como distintivo (nico identificador de
productos o mercancias”.

¢{Es CORRECTA esta afirmacion?

a) Si, pero sélo en el caso de productos asturianos.

b) Si, pero sélo previa autorizacion del organismo correspondiente.
c) No.

8.- Segun el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, es personal laboral al servicio de las Administraciones publicas:

a) El que, en virtud de contrato de trabajo formalizado en determinadas
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral,
presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

b) El que, en virtud de contrato de trabajo en cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacién laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas.

c) El que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de
las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacién laboral,
presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

9.- Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico, los
derechos de los empleados publicos pueden ser:

a) Individuales o colectivos.
b) Individuales, colectivos y ejercidos colectivamente.
c) Individuales e individuales ejercidos colectivamente.



10.- Segun el articulo 15 del Texto Refundido de Ia Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los empleados publicos tienen unos derechos individuales que se ejercen de
forma colectiva, NO estando entre ellos, el derecho:

a) A la negociacién colectiva y a la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo.

b) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

¢) A la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral

11.- La normativa sobre prevencién de riesgos laborales esta constituida por:

a) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales
o convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas
preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

c) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales
o convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas
correctivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

12.- Segun el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio

a) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del cargo.

b) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde
preste sus servicios y a no ser informado por sus superiores de las tareas a
desarrollar.

c) A la formacion continuay a la actualizacién permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

13.- Segtin el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2019 (BOPA de
27/05/2019), la jornada general de trabajo se realizara, con caracter general, durante:

a) Los 5 primeros dias de cada semana en régimen de horario estricto.
b) Los 6 primeros dias de cada semana en régimen de horario flexible.
c) Los 5 primeros dias de cada semana en régimen de horario flexible.

14.- Segun el Decreto 89/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la atencion
ciudadana y las oficinas de asistencia en materia de registros en la Administracion del
Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, en su articulo 12 dice que el
SAC remitird a las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias, informe sobre
las sugerencias y quejas que se hayan presentado en relacion con los servicios de las
mismas. ¢ Cuando?

a) Durante el primer semestre de cada afo.
b) En el plazo de un mes desde la realizacion del informe.
c) Durante el primer trimestre de cada ano.



15.- Segun el apartado ¢ del articulo 9, del Decreto 89/2017 de 20 de diciembre, si la
peticion de informacién administrativa requiere la consulta a otro organo o unidad, se le
dara traslado a éste en el plazo de:

a) 3 dias
b) 2 dias
c) 1dia

16.- La primera accion ante un accidentado es seguir el protocolo denominado “Conducta
P.A.S.” ¢ Qué significan estas siglas?:

a) Pasar, Avisar y Socorrer.
b) Proteger, Alertar y Socorrer.
c) Prevencién, Accidente y Salud.

17.- Segun el apartado c del articulo 9, del Decreto 89/2017 de 20 de diciembre, el 6rgano
requerido para ofrecer la informacién administrativa debera comunicar su respuesta al
SAC en el plazo de:

a) 7 dias
b) 15 dias
c) 10 dias

18.- El titulo primero del Decreto 89/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la
atencion ciudadana y las oficinas de asistencia en materia de registros en la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos esta
dedicado a:

a) Disposiciones generales
b) Atencién Ciudadana
c) Oficinas de asistencia en materia de registros

19.- ;Como se denomina el conjunto de acciones sucesivas y coordinadas que permite
salvar una vida (o mejorar el pronéstico) de la persona que es victima de una
emergencia cardiaca?:

a) Reanimacion cardiaca.
b) Cadena de supervivencia.
¢) Maniobra de Heimlich.



20.- Sefalar la respuesta INCORRECTA en relacién con el articulo 2 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:

a) Tiene por objeto promover la seguridad de los trabajadores mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo.

b) Tiene por objeto promover la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.

c) Las disposiciones de caracter no laboral contenidas en esta Ley y en sus normas
reglamentarias tendran en todo caso el caracter de Derecho necesario minimo
indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios
colectivos.

21.- Ante una persona que ha sufrido un sincope o pérdida de conocimiento breve, y que
se encuentra tumbado en el suelo, ;qué NO debemos hacer?:

a) Aflojarle las prendas ajustadas.
b) Facilitarle la llegada de aire fresco.
c) Darle de beber liquidos.

22.- Seglin la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en su
articulo 14 “Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales” en su apartado 5
dice:

a) El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo debera
recaer sobre el empresario y los trabajadores.

b) El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera
recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

c¢) Ninguna es correcta.

23.- Segln la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en su
articulo 4 define “equipo de trabajo” como:

a) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que
le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud
en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

b) El conjunto de trabajadores que trabajan coordinados para que se cumplan las
medidas necesarias para evitar o disminuir los riesgos en el trabajo.

c) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.



24.- Segun el articulo 8 del Texto Refundido de |a Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral, ya sea fijo, por
tiempo indefinido o temporal

b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo indefinido y
personal eventual

¢) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por
tiempo indefinido o temporal y personal eventual

25.- Segun el Decreto 89/2017 de 20 de diciembre, la atencién ciudadana NO se regira por
uno de los siguientes principios:

a) lgualdad y no discriminacién en el acceso a los servicios de atencién ciudadana.

b) Deferencia, esmero y méximo respeto en la prestacion de los servicios de
atencion ciudadana, y en general, en el trato con los ciudadanos.

c) Simplificacién, celeridad e impulso de la iniciativa del interesado.

26.- De acuerdo con la Ley del Principado de Asturias 1/2001, de 6 de marzo, del Patrimonio
Cultural, tendréan la consideracion de bienes de interés cultural aquellos bienes mas
relevantes del Patrimonio Cultural de Asturias que, por su valor singular, se declaren
como tales mediante:

a) Decreto del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias.
b) Acuerdo del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias.
¢) Acuerdo de la Comisién de Proteccion del Patrimonio Histérico-Artistico.

27.- Segun la Ley del Principado de Asturias 1/2001, de 6 de marzo, del Patrimonio Cultural,
en su articulo 11.2, en relacién a los bienes inmuebles, ¢ es incompatible la pertenencia
a un conjunto histérico, jardin histérico, sitio histérico o via histérica con la declaracion
individualizada adicional como bien de interés cultural de alguno de sus elementos o
con su pertenencia a otras categorias de proteccién establecidas por la legislacion de
espacios naturales?

a) No.
b) Si.
c) Si, s6lo en el caso de pertenencia a un jardin histérico.

28.- Segun la Ley 4/1990, de 19 de diciembre, de la Bandera de Principado de Asturias, en
su Preambulo dice:

a) El Estatuto de Autonomia para Asturias, en su articulo 3.1, establece que “La
bandera del Principado de Asturias es la tradicional con la Cruz de la Victoria en
amarillo sobre fondo azul.

b) La Bandera del Principado de Asturias es rectangular, con la Cruz de la Victoria
en amarillo sobre fondo azul.

¢) Ninguna es correcta.



PARTE PRACTICA

SUPUESTO N°1

La trabajadora Maria Pérez es funcionaria interina de un organismo auténomo del
Principado de Asturias, con 27 afios de antigliedad.

29.- Solicita permiso por enfermedad grave de la abuela de su marido, residente en Bélgica.
Segun el Acuerdo de 30 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno (BOPA 03/05/2013),

tiene derecho a;:

a) 7 dias habiles.
b) 6 dias habiles.
c¢) No tiene derecho a permiso retribuido.

30.- ¢ Cuantos dias de vacaciones le corresponderan trimestralmente?

a) 25 dias habiles
b) 24 dias habiles
c¢) Ninguna es cierta

31.- El hijo de Maria Pérez, se va a inscribir en el Registro de Uniones de Hecho ¢;,Cual es
el permiso retribuido que le corresponde en el caso de inscripcion en el Registro
uniones de hecho de hijos?

a) 15 dias naturales.
b) El dia coincidente con la fecha de su celebracion y siguiente.
c) El dia coincidente con la fecha de su celebracién y siempre que las necesidades

del servicio lo permitan.



SUPUESTO N° 2

Lucia Garcia es una empleada publica, con la categoria de vigilante, cuyo centro de trabajo
es el Archivo Histdrico de Asturias en Oviedo.

El proximo viernes habra una conferencia de una Asociacién Cultural en el salén de actos
del centro y dentro de los preparativos del acto, tiene que poner la bandera de Espana, la
bandera del Principado de Asturias y la bandera de la Unién Europea. Dispone de tres
mastiles para colocarlas en el interior del salén de actos.

Tienen las tres banderas (Espafia, Asturias y UE) de dos medidas diferentes, un juego, que
llamaremos “Juego A”, de 1,5 m de largo por 1 m de ancho y otro juego, que llamaremos
“Juego B”, de 3,24 m de largo y 2,16 m de ancho.

32.- Lucia Garcia tiene que colocar las banderas en los méstiles del interior del salén de
actos del Archivo Histérico de Asturias, ¢ cudl de los dos juegos pondria?

a) Juego A.
b) Juego B.
¢) Indistintamente.

33.- Una vez que Lucia Garcia tiene seleccionadas las tres banderas a colocar en el salén
de actos, ¢cémo colocara la bandera de Asturias respecto a la bandera de Espana?

a) La bandera de Asturias la colocard a la izquierda de la bandera de Espaiia.

b) La bandera de Asturias la colocara a la izquierda de la bandera de Espaha desde
el observador.

c) La bandera de Asturias la colocara a la derecha de la bandera de Espafia desde
el observador.
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SUPUESTO N° 3

Juan Valdés, empleado publico, en su puesto de trabajo, realiza el control de accesos:

34 .- Enumera normas basicas para un correcto control de accesos de personas:

a) Identificacion, informacién y atencién al personal visitante, utilizando las normas
de coresia y demostrando interés 'y preocupaciéon por resolver

satisfactoriamente sus necesidades.
b) Por seguridad, retencién del DNI del visitante hasta que abandone las

instalaciones.
c) Ambas son correctas.

35.- Si Juan Valdés tiene un torno o torniquete para el control de accesos, iria dirigido a:

a) Personas.
b) Vehiculos.
c) Correspondencia y paqueteria.

36.- Si Juan Valdés tiene una barrera para el control de accesos, iria dirigido a:

a) Personas.
b) Vehiculos.
c) Correspondencia y paqueteria.

37.- Si Juan Valdés tiene un equipo de inspeccién por sistema escaner para el control de
accesos, irfa dirigido a:

a) Personas.
b) Vehiculos.
c) Correspondencia y paqueteria.
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SUPUESTO N° 4

En relacién a estas sefales de emergencia

38.- En relacién con las sefales anteriores, lo que esta en color negro, de qué color
deberia ser?

a) Azul.
b) Verde.
¢) Amarillo.

39.- En relacién con las sefiales anteriores, lo que esta en color blanco ¢de qué color
deberia ser?

a) Verde.
b) Negro.
¢) Blanco o fotoluminiscente.

40.- ¢Qué significan las sefiales anteriores?

a) Salida de evacuacion a la derecha también accesible.
b) Salida de evacuacién a la derecha sélo accesible.
c) Salida de evacuacion a la derecha no accesible.
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PREGUNTAS DE RESERVA

PARTE TEORICA

41.- Sefalar la respuesta INCORRECTA sobre la disposicion adicional 22 de la Ley 4/1990,
de 19 de diciembre, de la Bandera del Principado de Asturias:

a) Los edificios oficiales de la Comunidad Auténoma, de altura superior a 25 metros,
izaran la bandera tipo 2.

b) Los edificios oficiales de la Comunidad Auténoma, de altura entre 10y 25 metros,
izaran la bandera tipo 3.

c) Los edificios oficiales de la Comunidad Auténoma, de altura inferior a 10 metros,
izaran la bandera tipo 1.

42.- Segun la Ley del Principado de Asturias 1/2001, de 6 de marzo, del Patrimonio Cultural:

a) Los bienes muebles pueden ser inventariados singularmente o como coleccion.
b) Los bienes muebles solo pueden ser inventariados singularmente.
c) Los bienes muebles solo pueden ser inventariados como coleccién.

43.- Segun la Ley 1/2001, de 6 de marzo, del Patrimonio Cultural, en su articulo 22 en
relacion a cémo pueden ser inventariados los bienes inmuebles dice:

a) Los bienes inmuebles pueden ser inventariados singularmente o formando
agrupaciones o conjuntos, en este caso, sdlo si son continuos.

b) Los bienes inmuebles sélo pueden ser inventariados singularmente.

c) Los bienes inmuebles pueden ser inventariados singularmente o formando
agrupaciones o conjuntos, continuos o dispersos.

44.- Conforme a la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, respecto a las
medidas que integran el deber general de prevencion, NO es un principio general:

a) Combatir los riesgos en origen.
b) Evaluar los riesgos que se puedan evitar.
c) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

45.- El titulo preliminar del Decreto 89/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la
atencién ciudadana y las oficinas de asistencia en materia de registros en la
Administracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos esta
dedicado a:

a) Disposiciones generales

b) Atencién Ciudadana
c) Oficinas de asistencia en materia de registros
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46.- Segun el Decreto 89/2017, de 20 de diciembre, el SAC remitira a las Secretarias
Generales Técnicas de las Consejerias, informe sobre las sugerencias y quejas que se
hayan presentado en relacién con los servicios de estas, durante:

a) El primer semestre del afio
b) El primer trimestre del afo
¢) El dltimo trimestre del afio

47 .- Sehalar la respuesta INCORRECTA en relacion con el articulo 4 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:

a) Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades,
patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo.

b) Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte
probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores

c) Se entendera como «riesgo laboral leve» aquel que resulte probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un
dano grave para la salud de los trabajadores.
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PREGUNTAS DE RESERVA

PARTE PRACTICA

48.- En relacion con el supuesto lI, en la mesa de los ponentes de la conferencia, la
Asociacion Cultural quiere colgar de faldén una bandera de Asturias que contiene las siglas
de la Asociacion Cultural. ¢Lucia G. deberia permitir su colocacion?

a) No, ya que la Ley 4/1990 de la Bandera del Principado de Asturias prohibe una
bandera de esas caracteristicas.

b) Si, ya que se trata de una Asociacion Cultural.

c) Si, ya que es una Asociacion.

49.- En relacién con el supuesto |, la trabajadora Maria Pérez ¢, Cuéantos dias de permiso
por asuntos particulares le corresponden?

a) Nueve.
b) Diez.
c) Ocho.

50.- En relacién con el supuesto I, si Maria Pérez se encuentra en una situacién de
incapacidad temporal que le impida iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio

natural al que correspondan:

a) Las podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de veinticuatro meses a partir del final del ano en que se
hayan originado.

b) Las podréa disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se

hayan originado.
¢) Las podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de doce meses a partir del final del afio en que se hayan

originado.
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