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Resolucion por la que se regulan los
requisitos y el procedimiento de
homologacién de acciones formativas
impartidas por organizaciones sindicales
al personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia en el
Principado de Asturias.

RESOLUCION

El articulo 2 del Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del
Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que
integran la Administracion de la Comunidad Autdénoma, atribuye a la
Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, entre
otras, las competencias relativas a la seleccion y formacion de empleados
publicos.

Mediante el Decreto 73/2023, de 18 de agosto, se establece la estructura
organica basica de esta Consejeria, integrandose en la misma, como
organo desconcentrado, el Instituto Asturiano de Administracion Publica
“Adolfo Posada” (en adelante, IAAP).

El Decreto 15/2012, de 8 de marzo, regula la organizacién del citado
Instituto, cuyo articulo 4.2 g) otorga a quien ostente la Direccién la
funcion de expedir los certificados o, en su caso, titulos y diplomas
acreditativos de los estudios realizados en el Instituto. Por su parte, la
letra i) de este apartado, le otorga cuantas otras funciones relacionadas
con el Instituto no sean competencia de otro érgano. En su virtud, el IAAP
junto con la funcion resefiada, homologa aquellos cursos o acciones
formativas que, impartidos por organismos o entidades ajenas al mismo,
resulten equivalentes a los realizados en el propio Instituto.

El personal integrante de los cuerpos de funcionarios al servicio de la
Administracién de Justicia en el ambito del Principado de Asturias, en
razén precisamente de su caracter de cuerpos nacionales, puede optar en
las condiciones que se establezcan, a las convocatorias operadas al
amparo del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional del Personal Funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre. En su virtud, es frecuente que las bases reguladoras de dichos
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procedimientos valoren los cursos de formacion impartidos u homologados
por los organos competentes en la materia de las Comunidades
Autdénomas.

Las organizaciones sindicales, con representacion en el ambito de la
Administracién de Justicia y en especial las participantes en el Consejo
Rector del IAAP, atesoran una valiosa experiencia en labores de formacién
y de mejora de las competencias profesionales de los empleados publicos
del Principado de Asturias, estando entre sus fines la mejora de la
Administracién, y por ende, de los servicios a la ciudadania.

La presente resolucion tiene por objeto regular los requisitos y articular el
procedimiento de homologacién de las acciones formativas impartidas por
organizaciones sindicales con representacion en el Principado de Asturias,
en su condicion de promotoras de acciones formativas, al personal
funcionario al servicio de la Administracidon de Justicia en el Principado de
Asturias.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se justifica la necesidad y eficacia de la norma, dado que el fin
primordial de la misma, lo constituye la necesidad de reconocer la
formacién impartida al personal de la Administracion de Justicia ya que,
como se sefala anteriormente, los funcionarios transferidos de dicha
administracion siguen siendo cuerpos nacionales y participan en los
concursos de caracter nacional, especialmente los convocados por el
Ministerio de Justicia. Resulta habitual que en esas convocatorias, se
valore la formacién que imparten las delegaciones territoriales del
Ministerio o las homologadas por los Institutos de Administracién Publica
de las Comunidades Auténomas, no siendo valorada la no homologada,
con el consiguiente perjuicio.

Cabe destacar asimismo, que los sistemas de progresion profesional de las
distintas Administraciones Publicas valoren no sélo las acciones formativas
desarrolladas por sus propios o6rganos competentes en materia de
formacién del personal, sino también aquellas otras impartidas por
organismos o instituciones diferentes, conforme a los criterios o0 normas
que se estipulen. Se trata, en definitiva, de reconocer efectos, mediante
los cauces adecuados, al esfuerzo invertido por promotores, docentes y
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discentes en la formacién y actualizacion de profesionales cuando dicha
labor se ha llevado a cabo fuera de la propia Administracion, algo por otra
parte no exento de equidad en la medida en que descarga parcialmente al
presupuesto publico de la misidon de proporcionar formaciéon a los
empleados publicos, al tiempo que coadyuva al favorecimiento de la
genérica obligacion, que incumbe a todo servidor publico, de mantener
actualizada su formacién y cualificacion.

Se cumple, en este caso, el principio de proporcionalidad, pues la norma
propuesta contiene la regulacién imprescindible para atender la necesidad
a cubrir, no existiendo otras medidas menos restrictivas de derechos.

Se respeta el principio de seguridad juridica, ya que la norma es
coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Unidn
Europea, siendo el instrumento juridico mas adecuado para ello.

En su tramitacion se dio cumplimiento al principio de transparencia,
sometiéndose la norma a su debida publicacién, en los términos previstos
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno y en la Ley del Principado de Asturias
8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos
de Interés.

Por ultimo, en aplicacion del principio de eficiencia, la norma evita cargas
administrativas innecesarias o accesorias, racionalizando en su aplicacién
la gestion de los recursos publicos.

De conformidad con el articulo 38.i) de la Ley del Principado de Asturias
6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno, el
Decreto 23/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias
y el Decreto 73/2023, de 18 de agosto, por la presente

RESUELVO

Articulo 1. Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto regular los requisitos y el
procedimiento de homologacion de las acciones formativas impartidas por
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las organizaciones sindicales con destino al personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia en el Principado de Asturias.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La presente resolucion resulta de aplicacién a las acciones formativas
impartidas por las organizaciones sindicales con representacién en la
Administracién del Principado de Asturias, siempre que dichas acciones
tengan por destinatario al personal funcionario al servicio de la
Administracidn de Justicia en el Principado de Asturias.

Articulo 3. Requisitos de las acciones formativas.

Las acciones formativas, que podran impartirse tanto en la modalidad
presencial, modalidad on line o realizadas a través de videoconferencia,
deberan reunir los siguientes requisitos para poder ser homologadas:

a) Sus contenidos deberdn ser de interés para la adquisicibn o
perfeccionamiento de las competencias necesarias para el desempefo de
las funciones del empleado publico que desarrolla su trabajo en la
Administraciéon de Justicia en el Principado de Asturias y estén
relacionadas con su actividad profesional.

b) Deberan tener una duracién igual o superior a 15 horas lectivas y un
numero de participantes previstos igual o superior a 10.

c) Las acciones formativas online o realizadas a través de
videoconferencia de duracién igual o superior a 15 horas deberan de ser
de aprovechamiento.

d) Deberan ser impartidas por ponentes con la debida cualificacion, que
estara debidamente justificada en la solicitud de homologacién.

Articulo 4. Solicitud de homologacion

1. La solicitud de homologacién de acciones formativas se formulara por
via electrénica, al menos, con un mes de antelacidon a la celebracion de las
acciones formativas a impartir, salvo en los casos de ediciones de
actividades anteriormente homologadas, que podra presentarse en
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cualquier momento previo a la emisién de los certificados. La solicitud ira
dirigida a quien sea titular de la Direccidon del IAAP.

2. La organizacion sindical debera remitir la siguiente documentacion:

A) En el caso de solicitud de homologacién de acciones formativas
aprobadas en el marco de los Acuerdos de Formacion para el Empleo:

- Modelo de solicitud de homologacion de actividad formativa (
D1)

- El Programa de la accién formativa correspondiente presentada
ante la Comisién de Formacion para el Empleo en las
Administraciones Publicas.

- Documento de Aprobacién de la Comision de Formacién para el
Empleo en las Administraciones Publicas.

B) En el caso de solicitud de homologacion de acciones formativas no
incluidas en el marco de los Acuerdos de Formacion para el Empleo:

- Modelo de solicitud de homologacidon de acciones formativas no
incluidas en el Marco de los Acuerdos de Formacién para el
empleo (D2).

- Ficha Técnica de la accidon formativa (D3).

(Se debera adjuntar la documentacion justificativa en los
apartados en que asi se requiera).

C) En el caso de solicitud de homologacion de nuevas ediciones de
acciones formativas ya homologadas por el IAAP:

- Modelo de solicitud de homologacidon de las nuevas ediciones de
accién o acciones formativas (D4).

- Identificacion (fecha) de la Resolucidn de la Direccién del IAAP de
homologaciéon de ediciones anteriores de la accidon o acciones
formativas correspondientes.

3. Los modelos de solicitud referidos en la presente resolucion podran
descargarse de la web del IAAP: www.asturias.es/iaap.

Articulo 5. Subsanacién y mejora.
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Si la solicitud presentada, la ficha técnica que la acompana o cualquier
otra documentacion, no reuniera los requisitos exigidos, el IAAP requerira
a la organizacidn sindical solicitante para que subsane la falta o acompane
los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias habiles con indicacién
de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El requerimiento de subsanacion que, en su caso, proceda, asi
como cualquier notificacion dirigida a las personas interesadas, debera
realizarse de forma electrénica.

Articulo 6. Terminacién del procedimiento y justificacion.

1. Si la accidon o acciones formativas a las que se refiere la solicitud
reunieran los requisitos para ser homologadas, quien sea titular de la
Direccion del IAAP dictara resoluciéon en el plazo de un mes desde la fecha
de entrada de la solicitud, homologando la accién o acciones formativas,
condicionando su efectividad a la ejecucién de las mismas. El plazo se
podra suspender en caso de que sea necesario aportar documentacion
complementaria al respecto.

El silencio se interpretara positivamente, en los términos establecidos en
el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Si la solicitud no reuniera los requisitos para ser homologada, la
Direccion General del IAAP dictara resolucion denegatoria de la
homologacion solicitada.

3. En ambos casos, la resolucion que se dicte sera notificada
electrénicamente a la organizacion sindical solicitante, de conformidad con
lo previsto en el articulo 41.3 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. La organizacién sindical solicitante debera remitir de manera electrdnica
al IAAP, en el plazo de un mes desde la finalizacién de la accién o acciones
formativas, una memoria indicando que la actividad se llevd a cabo en los
términos establecidos en la solicitud o en caso contrario, las
modificaciones o incidencias surgidas, asi como la relacién de empleados
publicos que hayan obtenido certificado de participacion o
aprovechamiento.
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Si la accion formativa ha sido de aprovechamiento, ademas de la citada
memoria se deberda adjuntar el modelo de la prueba de evaluacion
realizada.

Articulo 7.- Condiciones del certificado a entregar a los participantes en
actividades formativas homologadas por el IAAP y efectos de Ila
homologacion.

1. La organizaciéon sindical serd la responsable de expedir a los
participantes que hubiesen superado la actividad formativa, los
certificados acreditativos de la asistencia o aprovechamiento. Dichos
certificados tendran el contenido indicado en el Anexo a la presente
resolucion y en los mismos se hara referencia a la Resolucion del IAAP de
homologacion.

2. La homologacién supondra el reconocimiento por el IAAP de que los
estudios o cursos homologados resultan equivalentes a los realizados en el
propio Instituto.

La homologacion no prejuzga ni condiciona el reconocimiento o la
valoracion de las acciones formativas asi homologadas por terceros
distintos del IAAP.

Articulo 8. Actuaciones de comprobacion.

El IAAP podra realizar cualquier actuacién de comprobacién que considere
conveniente sobre el desarrollo de la accién formativa objeto de
homologacién, pudiendo a tal efecto realizar visitas a las sesiones de esta,
asi como recabar informacidon complementaria sobre la misma.

Articulo 9. Obligaciones de las organizaciones sindicales.

1. Las organizaciones sindicales vendran obligadas a ejecutar las
actividades formativas de acuerdo con los términos establecidos en su
solicitud de homologacion. Cuando resulte necesario modificar los
elementos de la actividad formativa que afecten al programa, numero de
horas lectivas, lugar y fecha de celebracidon, o cualquier otra, deberan
comunicar al IAAP estos cambios.
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2. Si se produjera alguna modificacién de la solicitud presentada deberan
comunicar dicha modificacion con anterioridad a la celebracion de las
actividades formativas. Si a consecuencia de estas modificaciones las
actividades formativas dejaran de reunir los requisitos establecidos en el
articulo 3 y se hubiese dictado resolucién de homologacion, la Direccidn
del IAAP dictard resolucion dejando sin efecto la concesion de la
homologacién de tales actividades.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Documento firmado electrénicamente por

GIMENA LLAMEDO GONZALEZ

La Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad
y Turismo

Principado de Asturias a 28 de mayo de 2024 13:33:37
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ANEXO
CONTENIDO DEL CERTIFICADO

Anverso

Tipos de certificados:

De participacion/Asistencia.

De aprovechamiento (apto).

e Promotor.

e Nombre y apellidos del participante.

e DNI/NIF del participante.

e Denominacién del curso.

e Duracion en horas.

e Modalidad (presencial, on line, mixta, a distancia).
e Fechas de inicio y finalizacion.

e Referencia a la financiacién con fondos de formacién continta (en su
Caso).

e Lugar y fecha de expedicion del certificado.

e Nombre y cargo del firmante.

e Sello del promotor/firma digital.

e Resolucion que concede la homologacién.

e Logos del proveedor.

e Cddigo de accién formativa o curso (en su caso).
Reverso

e Contenidos o programa (por horas).

e Coddigo del registro.
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