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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO
INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA “ADOLFO POSADA”

RESOLUCION de 12 de junio de 2024, de la Direccién del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo
Posada”, por la que se aprueba el programa de actividades formativas del Instituto para el segundo semestre del
afo 2024.

De conformidad con el Decreto del 24/2024, de 15 de marzo, de primera modificacion del Decreto 73/2023 de 18 de
agosto por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad
y Turismo y en uso de la delegacion conferida por Resolucion de 2 de abril de 2024 (BOPA 9 de abril de 2024) de Ilma.
Sra. Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, se aprueba el programa de actividades formativas
del IAAP “Adolfo Posada” para el segundo semestre del afio 2024,

RESUELVO

Primero.—Iniciar las actuaciones correspondientes a la ejecucion del programa de actividades formativas del Instituto
Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada” para el segundo semestre del afio 2024, de conformidad con las
bases establecidas, todo ello segun figura en los correspondientes anexos.

Segundo.—La ejecucion del programa de actividades referido se acomodard, en todo caso, a las disponibilidades

presupuestarias, asi como, respecto a las actividades de formacién continua, a la aprobacion y prescripciones definitivas
que, en su caso, pueda establecer la Comision General para la Formacion Continua.

Oviedo, a 12 de junio de 2024.—La Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo. P. D., la Titular
de la Direccion del IAAP “Adolfo Posada”, Resolucion de 2 de abril de 2024 (BOPA 9-1V-2024).—Co6d. 2024-04937.

https://sede.asturias.es/bopa
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Anexo |

PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL IAAP 2024- SEGUNDO
SEMESTRE

BASES

1.2- Participantes.

A) Formacién Transversal (Formacion en funciones generales de la
administracion).

Podra participar el personal funcionario, laboral y estatutario que preste servicios
en la Administracion del Principado de Asturias y en los organismos publicos de
ella dependientes, en situacion de servicio activo, licencia por riesgo durante el
embarazo, permiso por maternidad/paternidad/adopcion/acogimiento o de
excedencia por cuidado de familiares, perteneciente a cualquier cuerpo, escala
o categoria.

Igualmente podra participar el personal de la Junta General y de los érganos
auxiliares del Principado de Asturias en los términos que establezcan los
convenios suscritos o que se puedan formalizar a estos efectos.

Quedan excluidos los profesionales que estén vinculados por una relacion
laboral de caracter especial de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud (MIR, PIR, BIR, FIR, EIR, QIR), por tener su propio plan de
especializacion.

B) Formacion Especifica (Formacion en funciones especificas de sectores de
actividad, perfiles y centros de trabajo).

Incluye formacion en funciones especializadas que requiere el personal
destinado en los sectores, departamentos y areas sanitarias; la formacion
especializada que requiere el personal de diferentes perfiles, cuerpos, escalas y
categorias; la formacion dirigida a la prevencion de riesgos laborales especificos
y la formacién en centros de trabajo.

C) Formacion Interna (Formacion enmarcada dentro del desarrollo de un
programa, proyecto o accidén administrativa concretos que es competencia de un
departamento determinado).
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Esta formacion o difusion de conocimiento forma parte de la actividad del propio
departamento y supone una transmision interna del mismo a su propio personal
para el desarrollo de sus funciones o al resto del personal de la organizacion
porque esta difusion forme parte de sus competencias y del objetivo de ese
proyecto. Esta formaciéon se denomina interna porque se imparte por personal
que posee este conocimiento y participa o es responsable del proyecto y no exige
de ningun formador externo al propio departamento que lo promueve.

Podra participar en la Formacion Especifica y en la Formacion Interna el personal
funcionario, laboral, estatutario, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que
preste servicios en la organizacion o departamento de la Administracion del
Principado de Asturias y en los organismos publicos de ella dependientes que
promueva la accion de formacion interna de que se trate o que, siendo ajeno al
departamento promotor, sea destinatario del proyecto de que se trate, y que esté
en situacion de servicio activo, licencia por riesgo durante el embarazo, permiso
por maternidad/paternidad/adopcion/ acogimiento o de excedencia por cuidado
de familiares, que preste servicio en equipos de trabajo, unidades
administrativas, grupos o colectivos profesionales y sea destinatario de la
actividad formativa. Igualmente podra participar personal de otros organismos en
los términos que establezcan los convenios suscritos o que se puedan formalizar
a estos efectos.

Quedan excluidos los profesionales que estén vinculados por una relacion
laboral de caracter especial de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud (MIR, PIR, BIR, FIR, EIR, QIR) por tener su propio plan de
especializacion.

Si en cualquiera de las anteriores lineas formativas quedasen plazas disponibles
en alguna de las actividades a celebrar, la Direccion del IAAP podra cubrir las
vacantes mediante invitacion a personal con otras caracteristicas o incluso a
personas ajenas a la Administracion del Principado, siempre que su asistencia
se estime de especial interés para el desarrollo de la actividad o para el
organismo de procedencia.

Los requisitos exigidos para participar deberan cumplirse tanto al finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes como en las fechas de seleccion del
alumnado y celebracién del curso.

2.2- Solicitudes y presentacion.
A) Formacién Transversal
El personal que, reuniendo los requisitos establecidos para cada curso, desee

participar en alguno de ellos, presentara una Unica solicitud siguiendo el proceso
establecido por cualquiera de las siguientes vias:

Avda. Julian Claveria, 11-33006 OVIEDO — Tfno. 985 10 84 00 / Fax: 985.10.84.25

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 117 DE 17-VI-2024 4/63

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO Instituto Asturiano de

Administracion Publica
Adolfo Posada

- pagina web del IAAP: desde la Revista Digital del IAAP o Area personal/Historia
y acceso a mis datos/Carpeta del alumno/Formacién personalizada.

- através de la Linea Telefénica Interactiva (900 70 66 70).

El plazo para la presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia 1 al dia
15 del mes natural anterior a la fecha programada para la celebracion de la
accion formativa, excepto para las que se celebren en el mes de septiembre,
que deberan solicitarse en el periodo comprendido entre el 17 de junio y el 15 de
julio de 2024.

La inscripcion para participar en los cursos de matricula abierta
permanentemente se podra realizar en cualquier momento del afio a través de
la web del IAAP.

Con el fin de ajustar la seleccion, en la medida de lo posible, a las preferencias
del/de la solicitante, la prioridad en la adjudicacion de las acciones formativas
vendra determinada por el orden en que se haya solicitado cada una de ellas.

Mientras esté abierto el periodo de inscripcion el solicitante podra anular o
modificar el orden de prioridad establecido a través de la web/Area
personal/Historia y acceso a mis datos/Carpeta alumno/Mis inscripciones.

B) Formacién Especifica y Formacién Interna

Las actividades de Formacién Especifica y de Formacién Interna, una vez
programadas, se comunicaran de forma individualizada al personal destinatario
de las mismas por correo electrénico, correo postal, web o por cualquiera de las
formas previstas en la normativa vigente. La notificacion contendra, al menos, el
titulo de la actividad formativa, las fechas de celebracién y el plazo y medios para
formalizar la inscripcion o confirmar la asistencia.

En la agenda de actividades de la pagina web del IAAP se podra obtener
informacion sobre los cursos cuya organizacion sea mas inmediata.

El personal que, siendo destinatario, no reciba comunicacién de estas acciones
formativas y desee participar en las mismas podra formalizar la inscripcion por
las vias establecidas en la convocatoria dentro del plazo sefalado, o ponerse en
contacto con el IAAP en el correo electronico iaapaca@asturias.org, a través de
la web del IAAP (Formacion/Atencion al Alumnado).

3.2- Fechas y lugar de celebracion.

Los cursos se desarrollaran con la duracion y condiciones que para cada uno de
ellos se indican en los anexos Il (Formacion Transversal), Il (Formacion
Especifica de Sectores, y Formacion para Perfiles Profesionales), IV (Formacion
Sector Salud), V (Formacién para la Prevencion de Riesgos Laborales) y VI
(Formacion para el autoaprendizaje: Certificaciones de Equivalencia),
notificandose al personal seleccionado las fechas y lugar de celebracion.
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El personal seleccionado para participar en los cursos de formacion a distancia
(teleformacion) dispondra de cinco horas semanales para realizar las actividades
formativas en su puesto de trabajo. La actividad se desarrollara de manera que
no interfiera con el normal funcionamiento de la unidad.

4.2- Seleccion de participantes.

A) Formacién Transversal
Sera efectuada por el IAAP con arreglo a los siguientes criterios basicos:

a) Se dara preferencia a quienes hayan realizado menos cursos en el afo 2024
en esta linea de formacién (no se computan aqui las acciones realizadas en otras
lineas formativas, como Formacion Especifica, Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos y Certificados de Equivalencia).

b) Dentro de la prioridad anterior, tendra preferencia quien haya realizado menos
acciones formativas en los afios 2023, 2022, 2021.

c) Como criterio general y siempre que sea posible, en esta linea formativa se
tratara de adjudicar, al menos, una accion formativa a cada solicitante
atendiendo al orden de preferencia senalado por el mismo. De existir empate, se
adjudicara por sorteo entre los solicitantes que, estando en igualdad de
condiciones, no hubieran obtenido plaza en el mismo.

Se entiende por “realizar un curso” participar efectivamente en el mismo, haber
sido seleccionado/a para tomar parte en €l (si el curso ya ha sido convocado
pero aun no se han impartido las ensefianzas correspondientes), no haber
asistido sin que exista causa de fuerza mayor debidamente justificada o
necesidad de servicio manifestada documentalmente por la persona responsable
de la unidad o departamento administrativo y comunicada a la Direccién del
IAAP, departamento Centro Base de Datos, con antelacion suficiente para cubrir
la vacante producida.

Se comunicara a los/las solicitantes los cursos para los que hayan sido
seleccionados. Ademas, con caracter orientativo, la informacion, tanto si ha sido
seleccionado como si figura como reserva en algunas acciones, estara
disponible en la pagina web del IAAP (Area personal/Historia y acceso a mis
datos/Carpeta del alumno/Mis solicitudes) y también a través de la linea
interactiva 900 70 66 70, opcidén 3. A través del mismo sistema, podra tener
conocimiento de aquellas acciones formativas que no le hayan sido concedidas
bien por carecer de los requisitos establecidos en las bases, por no disponer de
plaza segun el orden de prelacion sefialado en la base cuarta o por estar incurso
en alguna de las causas a las que se refiere la base octava.

No se admitirdn en ningln caso permutas o sustituciones entre las personas
seleccionadas.
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B) Formacion Especifica y Formacion Interna
Tendra opcion a participar en estas acciones formativas todo el personal a que
se destinen, segun lo establecido en la respectiva convocatoria.

C) Formacion para el Autoaprendizaje: Certificaciones de Equivalencia.

En las Certificaciones de Equivalencia podra participar todo el personal que las
solicite, reuna los requisitos establecidos en la convocatoria y no haya obtenido
la certificacion de haber superado con aprovechamiento la actividad formativa
que pretenda convalidar. También podran participar quienes precisen sustituir un
certificado de participacién por el certificado de aprovechamiento para obtener el
Certificado de Dominio o quienes estén en posesion de certificados emitidos en
los cuatro afios inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria a la que
se presenten.

5.2- Indemnizaciones por desplazamiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo noveno de la Orden Ministerial de
10 de enero de 2008 (BOE de 23 enero de 2008), el personal participante en
acciones de Formaciéon Transversal (Funciones Generales), cuyo centro de
trabajo radique en un municipio diferente de aquel en el que se impartan las
correspondientes ensefanzas, podra ser resarcido de los gastos inherentes a
los desplazamientos desde el concejo de destino, efectivamente realizados y
justificados, siempre que los mismos no hubieran sido sufragados por la entidad
de procedencia. A tal efecto, cuando exista derecho al percibo de cantidades de
esta naturaleza, el personal interesado debera presentar en el IAAP la
correspondiente declaracion relacionando los gastos efectuados mediante el
impreso que les sera facilitado personalmente o podra descargar de la web del
IAAP/Area personal/Historia y acceso a mis datos/Carpeta alumno/Secretaria. El
IAAP podra recabar de los interesados toda aquella documentacién que acredite
los gastos realmente efectuados.

Dicha declaracion habra de formularse dentro del plazo improrrogable de quince
dias a partir de la finalizacion de la accién formativa, transcurrido el cual se
perdera la posibilidad de tramitar el abono.

6.2- Certificados.

Finalizada la accion formativa, el IAAP expedira la correspondiente certificacion,
so6lo en formato digital, que pondra a disposicion de las personas interesadas en
la pagina web del IAAP entrando en Area personal/Historia y acceso a mis
datos/Carpeta alumno/Mis certificados.

Sélo con caracter excepcional y en supuestos debidamente acreditados por el
interesado, de imposibilidad material de acceder al certificado digital, el IAAP
expedira certificados en papel.
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Los certificados tendran la calificacion de participacion cuando la actividad
formativa no contemple la superacion de una prueba que deba ser evaluada.

Las faltas de asistencia por tiempo superior al quince por ciento del total de horas
lectivas presenciales/en linea, de cada accion formativa, cualquiera que sea la
causa, privaran del derecho a obtener el correspondiente certificado. La
asistencia se acredita unicamente con las hojas de control, que deben ser
firmadas segun lo establecido en la base novena-apartados 3 y 4 (salvo en los
cursos realizados en la modalidad formativa en linea, en los que la asistencia se
registrara a través de las herramientas que facilita la plataforma). A efectos de
expedicion de los certificados, no se admitira ningun otro medio de acreditacion
de la asistencia a la accion formativa distinto de la firma de los participantes en
las hojas de control.

Los certificados tendran la calificacion de aprovechamiento cuando en la
actividad formativa se contemplen, de modo expreso, pruebas de evaluacion de
aprendizajes.

La obtencion del certificado estda sometida a un doble requisito: superar las
pruebas establecidas y cumplir las condiciones generales de asistencia.

El alumnado que habiendo asistido al 85% de las horas lectivas no supere las
pruebas de evaluacion, tendra derecho a un certificado de participacion.

En las actividades formativas desarrolladas en la modalidad de teleformacion
so6lo se otorgan certificados de aprovechamiento. Para ello, los/las participantes
deberan realizar los ejercicios propuestos y superar las pruebas de evaluacion
establecidas para cada una de ellas conforme a los procedimientos establecidos.
De no hacerlo asi no se tendra derecho a certificado alguno.

En las acciones formativas mixtas, que combinan varias modalidades
(teleformacion, en linea, presencial) la obtencion de certificacion estara
supeditada al cumplimiento de los requisitos especificos que al efecto se
establezcan para cada actividad formativa.

Para el personal docente y a efectos de reconocimiento para la carrera
profesional, esta formacion estd sometida a los mismos criterios que rigen la
Formacion Especifica del personal docente establecida en el Decreto 62/2001,
de 28 de junio, y Resolucién de 3 de octubre de 2001.

Para el personal sanitario las actividades formativas a efectos de acreditacion
estaran sometidas a los criterios establecidos en el Decreto 6/2011 de 23 de
febrero modificado por Decretos 27/2012 de15 de marzo y 1/2014 de 22 de
enero.

Obtendran las Certificaciones de Dominio y las Certificaciones de Experto/a o
Especialista aquellas personas que cumplan los requisitos que figuran en la
convocatoria.
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El certificado de dominio sustituye a los certificados obtenidos por la participacion
en los cursos que lo componen. A efectos administrativos podran hacerse valer,
indistintamente, los certificados individualizados o el certificado de dominio,
siempre que no pretendan simultanearse en una misma convocatoria.

La Certificacion de Equivalencia, se obtiene al superar una prueba elaborada por
el IAAP “Adolfo Posada” sobre una determinada materia, sin necesidad de
realizar el curso para obtenerla. A efectos administrativos equivale al certificado
de aprovechamiento.

7.2- Variaciones.

La Direccion del IAAP tendra facultad exclusiva para ampliar y suspender las
actividades o para modificar las bases, fechas, horario y contenido de las
mismas, cuando circunstancias suficientemente justificadas asi lo aconsejen y
ajustandose, en cada caso, a las disponibilidades presupuestarias.

8.2- Causas de inadmision de la solicitud o de exclusién de acciones
formativas.

Quedaran excluidos del proceso de seleccidon quienes incurran en alguna de las
circunstancias que seguidamente se sefalan:

a) No ajustarse a las vias de solicitud oficialmente establecidas o presentar esta
fuera de plazo.

b) Haber participado en anteriores ocasiones en la accion formativa que se
solicita, asi como cualquier otra omisién, inexactitud o falta de veracidad de los
datos consignados.

c) No pertenecer al grupo destinatario.

d) Haber sido designado como ponente en toda o en parte de la actividad
formativa.

9.2- Condiciones de participacion.

1.- La asistencia a las acciones formativas es obligatoria. Quienes habiendo sido
seleccionados para un curso o actividad no puedan participar en los mismos por
causa de fuerza mayor debidamente justificada o necesidad del servicio
manifestada documentalmente por el responsable de la unidad o departamento
administrativo, deberan comunicar su renuncia a la Direccion del IAAP a través
de la pagina web del IAAP Area personal/Historia y acceso a mis datos/Carpeta
del alumno/Mis solicitudes, por correo electronico cbdiaap@asturias.org al
Centro Base de Datos con una antelacion de siete dias (siempre que esto sea
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posible) antes del comienzo del curso, con el fin de cubrir la vacante producida.
De no hacerlo asi el curso se entendera como realizado.

2.- El personal no podra asistir a las actividades presenciales en las que hubiera
resultado seleccionado cuando se encuentre en la situacidon de incapacidad
temporal.

3.- El personal seleccionado para acciones formativas desarrolladas en la
modalidad en linea no podra participar en dos acciones simultaneas.

4.- Para la participacion en las pruebas correspondientes a las Certificaciones de
Equivalencia se procedera a la identificacion de las personas participantes a
través de los medios telematicos definidos a tal efecto.

5.- Durante la celebracién de las actividades formativas se llevara un control
permanente de asistencia a través de los sistemas establecidos al efecto. En las
acciones formativas presenciales los/as participantes deberan firmar
personalmente las hojas de control al inicio de cada sesién, de mafiana y de
tarde (en caso de que haya dos sesiones), y en cualquier momento en que sean
requeridos/as para ello. En las acciones formativas en linea, las personas
participantes deberan acreditar la asistencia al inicio de la sesién (mafiana y/o
tarde) y en cualquier momento que se requiera, indicando nombre, apellidos y
cuatro ultimas cifras del DNI, en el chat o en cualquier otro dispositivo virtual que
en cada accion se determine.

6.- Si el participante en una actividad presencial o en linea se incorporara al curso
una vez iniciada la sesion o si durante su desarrollo se produjera alguna
incidencia que le obligara a abandonar la misma, debera comunicarlo al personal
de Secretaria de los cursos del IAAP por los medios que en cada caso se
establezcan para que, por este, se anote la hora de entrada o salida a fin de dejar
constancia de tal circunstancia y del momento en que se produce. De no hacerlo
asi y realizarse un control presencial o telematico de asistencia se perdera el
derecho a recibir el certificado.

7.- Durante el desarrollo de las actividades, se tratarda con la debida
consideracion, atencion y respeto a los tutores y personal docente, a los demas
participantes y al personal del IAAP.

10.2- Incumplimiento de las condiciones de participacion.

1.- El incumplimiento de la obligacion de comunicar la imposibilidad de asistencia
al curso o actividad adjudicada, asi como el abandono injustificado de la actividad
formativa, conllevaran la pérdida del derecho a participar en dicha acciéon o
actividad durante los cuatro afios siguientes, considerandose que la actividad
formativa o curso ha sido realizada.

2.- El incumplimiento de las obligaciones de control a que se refieren los
apartados 3 y 4 de la base novena y las faltas de asistencia, cualquiera que sea
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Su causa, por tiempo superior al quince por ciento del total de horas lectivas
presenciales, privaran del derecho a obtener el correspondiente certificado.

3.- El incumplimiento de presentar la documentacion requerida en las pruebas a
los Certificados de Equivalencia privara del derecho a realizar la prueba.

4.- El incumplimiento de la obligacion de atencion, respeto y consideracion
durante la realizacién de las actividades formativas, debidamente probado,
supondra la baja inmediata en la accion formativa que se esté realizando. El
curso o actividad se considerara como realizado, lo que supone la inadmision del
solicitante al mismo curso o actividad por un plazo de cuatro afos.

5.- La falta de veracidad en los datos, especialmente si afectan a los criterios de
seleccion, acarreara la exclusion del solicitante en el curso o actividad solicitada
por un periodo de un afo.

6.- La reiteracion por comision en el término de un afio de mas de un
incumplimiento de la misma naturaleza, cuando asi haya sido declarado por
resolucion firme, y/o la gravedad de los incumplimientos, apreciada por la
direccion del IAAP, podra dar lugar a la inadmision en los cursos de formacion
impartidos por el IAAP por un periodo de un afio. Todo ello, sin perjuicio de la
posible responsabilidad disciplinaria en que se pueda incurrir.

Avda. Julian Claveria, 11-33006 OVIEDO — Tfno. 985 10 84 00 / Fax: 985.10.84.25
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coDIGO
2024

0659

0086

0090

0027

Anexo Il - Formacién Transversal

FORMACION TRANSVERSAL

2024 - 22 SEMESTRE

Nuevo  SOLCITUDDE SOLICITUDDE1 SOLICITUD DE1
AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS e 17 DEJUNIO A A15DE A15DE FECHA DE REALIZACION CURSOS MODALIDAD
2 15DEJULIO  SEPTIEMBRE OCTUBRE

TRANSFORMACION DIGITAL

Aplicaciones de uso profesional

Nuevo 22
L. s EDOO1: 10 a 31 de octubre L
OneNote 365: gestion y organizacion del block de notas sem. ED001 ED002 £D002: 7 a 28 de noviembre Teleformacion

2024
Herramientas corporativas para el teletrabajo y seguridad ED002 EDO002: 5 a 26 de noviembre Teleformacién
Asturcon XXI ED003 EDO003: 3 de septiembre a 1 de octubre Teleformacion
L N Nuevo EDO009: 2 a 30 de septiembre L,
Word basico Microsoft 365 2024 ED009 EDO10 £D010: 3 2 31 de octubre Teleformacion

https://sede.asturias.es/bopa
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0029 Utilidades de OneDrive en Microsoft 365 Nzl;ez‘;o ED005 EDO006 i?)%‘;ssizzzz ieesne:vtii:::: Teleformacion
0030  Excel basico Microsoft 365 '\‘2‘:2‘:’ £D007 ED008 EDE%%E 82: 3 22?2?:23’;2“ Teleformacién
0031 Outlook Microsoft 365 EDO006 EDOO6: 7 a 28 de noviembre Teleformacion
0033 Manejo de Teams '\‘2‘;‘;” ED008 ED009 E;%%%j : ;g g: zi’:f:; ': Teleformacién
0035 Realizacion de tramites por internet con el certificado digital '\lzl:;‘:‘o ED002 ED002:5a16 deli)e"ﬁeymlbzre Videosesiones (vidzgst:ie:nes)
0036 Sistemas Cl@ve, Cl@ve Firmay FIRe ED005 EDO005: 7 a 28 de noviembre Teleformacion
0037 Word 2010 Basico EDO05 EDO005:3 de octubre a 15 de noviembre Teleformacion
0038  Excel 2010 Basico EDO05 EDOO05: 3 de octubre a 15 de noviembre Teleformacion
0039 PowerPoint 2010 Basico ED003 EDO003: 3 a 31 de octubre Teleformacion
0041 Word 2010 Avanzado ED003 ED003: 2 de septiembre a 14 de octubre Teleformacion

https://sede.asturias.es/bopa



2

/4
| S—
1 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
H 8
i z
H .
M § NUM. 117 DE 17-VI-2024 13/63
0042  Excel 2010 Avanzado ED002 EDO002: 3 de octubre a 15 de noviembre Teleformacion
0050 Google Maps: utilidades para la geolocalizacién ED003 ED003: 3 a 31 de octubre. Teleformacién
Nuevo 22 EDO003: 11 a 18 de octubre. Videosesiones 15, En linea
0660 Gestion de RRSS en el sector publico sem. EDO01 : ' ' . X
16y17 (videosesiones)
2024
. . " " Nuevo EDO0O05: 2 a 30 de septiembre o
0051 Creacidn de carteles e infografias con Canva y Piktochart 2024 ED005 EDO06 EDO0G: 3 2 31 de octubre Teleformacion
L. S . Nuevo EDO002: 19 de septiembre a 1 de octubre En linea
0052  Creacion y edicién de video con Capcut e Inshot 2024 ED002 Videosesiones 24, 25, 26y 27 (videosesiones)
Nuevo EDO002: 14 a 29 de noviembre Videosesiones En linea
. . I . . ED002
0053  Generacion de imdagenes con inteligencia artificial 2024 00 18,19, 25y 26 (videosesiones)
Nuevo 22
0661 Elementos précticos para la seguridad informatica sem. EDO01 EDO01: 7 a 28 de noviembre Teleformacién
2024
Nuevo 22 14a25d iembi En i
< . . a e noviembre nlinea
0664 Coémo protegernos y mantener la privacidad en la red ;:;‘4 EDO001 Videosesiones 18, 19, 20 y 21 (videosesiones)
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0658 Introduccion a la ciberseguridad y ciberinteligencia en las D001 EDOO01: 7 a 22 de noviembre Videosesiones En linea
administraciones publicas 12,13,19y 20 (videosesiones)
0060 Ciberseguridad en dispositivos méviles ED004 ED004: 2 a 30 de septiembre Teleformacién

GESTION Y EXPLOTACION DE DATOS

Nuevo 22

N . N N . . L EDOO1: 4 a 13 de noviembre Videosesiones 6, Enlinea
0665 Herramientas de inteligencia artificial: Copilot y Gemini sem. EDO01 v ! ! . ! .
7y8 (videosesiones)
2024
Disefio de indicadores, explotacion de datos y analisis de Nuevo
0065 . " p . v ED002 ED002: 4, 6 y 11 de noviembre Presencial
informacion con perspectiva de género 2024
" - Nuevo . .
0067 Introduccién a software estadistico R 2024 ED002 ED002: 11, 12 y 13 de septiembre Presencial
Nuevo ED002: 2 a 30 de septiembre
i ED002 ED Telef i0
0068 Microsoft Power Bl Desktop 2024 00 003 ED003: 3 2 31 de octubre eleformacién
0071 Manejo de Access y Excel para tratamiento de datos ED003 ED003: 3 a 31 de octubre Teleformacion

CULTURA DE LA ORGANIZACION

https://sede.asturias.es/bopa
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Nuevo 22 .
. . . EDO001: 12 a 21 de noviembre En linea
0674 Violencias contra las mujeres sem. EDO01 3 . . .
videosesiones: 13, 14y 15 (videosesiones)
2024
Nuevo 2¢ EDO001: 9 a 18 de octubi Enli
. :9a e o e n linea
0675 Green Deal o Pacto Verde de la Unién Europea sem. EDO01 X R uor 3 ! N
videosesiones: 14, 15y 16 (videosesiones)
2024
Nuevo 22 EDO001: 11 a 20 d tiemb En i
. L . a e septiembre nlinea
0676  Estrategias para la corresponsabilidad sem. ED001 videosesiones: 16, 17 y 18 (videosesiones)
2024
. N 5 Nuevo B
0076 Normativa sobre igualdad de género 2024 EDO06 EDO06: 3 a 31 de octubre Teleformacién
0677 Buen gobierno, transparencia y participacion ED001 ED001: 3 a 24 de septiembre Teleformacion
0678 Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible - Nivel avanzado EDO01 EDO01: 5 a 19 de noviembre Teleformacion
M iolingiiisti iuridico de | L del
0679 arco soclofingtiisticoy juridico de fa promocion y uso de fa EDO01 EDO001: 12 a 26 de noviembre Teleformacion

lengua asturiana y el gallego-asturiano en el ambito del PA

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y GESTION PUBLICA

Juridico-procedimental
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- ’ . . i Nuevo 2¢ .

0688 Marco juridico de la Inteligencia Artificial en la Administracion sem D001 EDOO01: 18 a 26 de noviembre En linea
Publica: ley europea de IA, modelos y riesgos 202{; Videosesiones: 20, 21y 22 de noviembre (videosesiones)
Procedimiento administrativo y régimen juridico en las Nuevo ED004: 3 de septiembre a 1 de octubre .

oos1 Administraciones Publicas 2024 EDO04 ED00S EDO00S: 1 a 29 de octubre Teleformacion

0101 40 afios del Estatuto de Autonomia de Asturias ED003 ED003: 3 a 25 de septiembre Teleformacion

0106 La Ley deIlPr{nCIpado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de £D008 £D009 ED008: 3 de septiembre a 1 de octubre Teleformacion
Empleo Publico ED009: 1 a 29 de octubre
Régimen Juridico de los derechos de los empleados publicos en la £0007: 3 d tiembre a 1 de octub

0107 Administracion del Principado de Asturias: TREBEP y normativa ED007 ED008 5 de septiembre a - de octubre Teleformacion

L EDO008: 1 a 29 de octubre
autonémica
0121 Regulacion del teletrabajo EDO003 EDO003: 5 a 26 de noviembre Teleformacion
ED002: 13 a 25 de noviembre En linea
24 imi i 4 201! ED002

0247 Procedimiento sancionador en las leyes 39y 40 de 2015 Videosesiones: 15, 19 y 21 de noviembre (videosesiones)
Introduccién a la Administracién del Principado de Asturias

0126 X P ED003 EDO0O3: 3 de septiembre a 1 de octubre Teleformacion
(Programa de acogida)

La Ley de Salud del Principado de Asturias, Ley 7/2019, de 29 d

0136 a Ley de Salud del Principado de Asturias, Ley 7/ € © ED002 EDO002: 3 de septiembre a 1 de octubre Teleformacion
marzo
Aspectos basicos de la organizacion y funcionamiento del sector . »

0137 ED002 EDO002: 5 a 26 de noviembre Teleformacion

publico en la Ley 40/2015

https://sede.asturias.es/bopa
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Formacién juridica bésica para no juristas en los diferentes
0138 |, . J L p J ED003 EDO03: 1 a 29 de octubre Teleformacion
4mbitos de la Administracion
0140 Documentos administrativos: tipos y caracteristicas ED003 EDO003: 5 a 26 de noviembre Teleformacion
0141 Administracion electronica: regulacion, servicios y procedimientos ED003 EDO003: 1 a 29 de octubre Teleformacion
Formacion juridica avanzada para no juristas en los diferentes
0666 , . fon Jurich . v “ . P Jurt ' ED001 EDO01: 1 a 29 de octubre Teleformacién
ambitos de la Administracion
EDO001: 20 a 29 de noviembre Enlinea
- . . - . . EDO01
0667 Responsabilidad patrimonial en la actividad administrativa 00 Videosesiones: 22, 26y 27 de noviembre (videosesiones)
- . . - . Nuevo 22
0668 Integracion de la perspectiva de género en la gestion de convenios m EDOOL ED001: 23 a 31 de octubre En linea
y subvenciones publicas 2324' Videosesiones: 25, 28 y 29 de octubre (videosesiones)
0143  Aspectos basicos del procedimiento de subvenciones ED002 ED002: 5 a 26 de noviembre Teleformacion
e o . EDO002: 16 a 26 d tiemb En lii
0248  Analisis de casos sobre justificacion de subvenciones ED002 oy X 2 © septiem r'e | o " mfea
Videc 18,20y 24 de sep e (videc )
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L . . L, Nuevo 22 .
0669 Integracion de la perspectiva de género en la gestidn de los sem D001 ED001: 21 a 29 de noviembre En linea
contratos publicos 202{; Videosesiones: 25, 26 y 27 de noviembre (videosesiones)
Ley 9/2017, de 8 d| iembre, de Contratos del Sector Publi
0145 ey 9/ © & de noviembre, de Lontratos del sector Fublico ED003 EDO003: 1 a 29 de octubre Teleformacion
(ClycC2)
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico .
0147 v 9/ ED002 EDO002: 3 de septiembre a 1 de octubre Teleformacion
(AlyA2)
0148 La contratacion centralizada en el Principado de Asturias ED002 ED002: 1 a 29 de octubre Teleformacion
Tramitacion a Consejo de Gobierno de contratos y encargos a ED002: 18 a 27 de septiembre En linea
0251 . . ED002 . . . N .
medios propios Videosesiones: 20, 23 y 25 de septiembre (videosesiones)
0255 Tramitacion de contratos menores ED002 EDO0L: 14 226 de noviembre Enlinea
Videosesiones: 18, 20 y 22 de noviembre (videosesiones)
Lo . . PPN EDOO01: 16 a 29 de octubre En linea
0670 Elaboracidn de pliegos técnicos en la contratacion publica ED001 Videosesiones: 18, 22y 24 de octubre (videosesiones)
Gestion econémico-presupuestaria
0150 Gestion presupuestaria basica ED002 ED002: 1 a 29 de octubre Teleformacién
EDO001: 15 a 25 de noviembre En linea
ificaci i ED002
0260 Modificaciones presupuestarias 00 Videosesiones: 19, 20 y 21 de noviembre (videosesiones)
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0152  Principios de contabilidad publica basica ED002 ED002: 3 de septiembre a 1 de octubre Teleformacién

COMUNICACION Y GESTION DE LAS RELACIONES

INTERPERSONALES

Comunicacién oral y escrita

Guia para el uso no sexista del lenguaje en documentos Nuevo

0084 L . ED003 EDO003: 5 a 26 de noviembre Teleformacién
administrativos 2024
P . . . Nuevo ] ”
0085 Guia para un lenguaje administrativo claro y sencillo 2024 ED002 ED002: 3 a 24 de septiembre Teleformacion
0105 Curso de revision y actualizacién ortografica ED003 ED003: 1 a 29 de octubre Teleformacion
0109 Mejorar el vocabulario ED003 ED003: 3 de septiembre a 1 de octubre Teleformacion
0113  Redaccion de escritos en lectura facil ED003 ED003: 8 a 29 de octubre Teleformacion
0122  Elarte de comunicar: claves del éxito en el discurso ED002 ED002: 5 a 26 de noviembre Teleformacién
0124 Hablar en publico ED002 ED002: 3 de septiembre a 1 de octubre Teleformacién

https://sede.asturias.es/bopa
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0125

0130

0133

0135

0139

0142

0144

0170

Lengua asturiana. Nivel |

Aplicacion del "Manual de llinguaxe alministrativu en llingua
asturiana”

Inglés para principiantes

Taller de conversacion en inglés basico (niveles A1-A2)

Taller de conversacion en inglés intermedio (nivel B1)

Taller de conversacion en inglés avanzado (nivel B2)

Taller de conversacion en inglés avanzado (nivel C1)

Atencion a la ciudadania

ED006
Nuevo
2024
EDO11
ED002
ED002
ED002
ED002
Nuevo
2024

ED002

ED002

EDOO6: 1 de octubre a 26 de noviembre

ED002: 5 a 26 de noviembre

EDO11: 3 de septiembre a 26 de noviembre

EDO002: 11 de septiembre a 22 de noviembre.

Videosesiones: 18, 25 de septiembre, 2, 9,
16, 23 y 30 de octubre; 6, 13y 20 de
noviembre

EDO002: 1 de octubre a 29 denoviembre.
Videosesiones: 8, 15, 22, 29 de octubre; 5,
12,19y 26 de noviembre

ED002: 10 de septiembre a 22 de noviembre.

Videosesiones: 17, 24 de septiembre, 1, 8,
15, 22 y 29 de octubre; 5,12y 19 de
noviembre

EDO002: 1 de octubre a 29 denoviembre.
Videosesiones: 8, 15, 22, 29 de octubre; 5,
12,19y 26 de noviembre

ED002: 5 a 26 de noviembre

Teleformacién

Teleformacion

Teleformacién

Enlinea
(videosesiones)

En linea
(videosesiones)

En linea
(videosesiones)

En linea
(videosesiones)

Teleformacion
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0689 Estrategias para la comunicacion eficaz en la atencidn a personas D001 EDO01: 15 a 27 de noviembre En linea
con discapacidad auditiva Videosesiones: 20, 21y 22 (videosesiones)

La comunicacion atendiendo a la diversidad cultural y de ,
0174 ED003 EDO003: 1 a 29 de octubre Teleformacion

capacidades

0175 Técnicas de atencion telefonica ED002 ED002: 3 a 24 de septiembre Teleformacion

Comunicacion ante situaciones de agresion fisica y psicoldgica en
0176 8 ye 8 ED003 EDO003: 5 a 26 de noviembre Teleformacion

atencion directa al publico

0177  Técnicas de resolucién de conflictos ED004 EDO004: 1 a 29 de octubre Teleformacion
0178 Lenguaje no verbal y asertividad ED003 ED003: 3 de septiembre a 1 de octubre Teleformacion
0692 Desarrollo de competencias basicas en comunicacion ED001 ED001: 1 a 29 de octubre Teleformacién
0179 Gestion de reuniones: planificacion, ejecucion y evaluacién ED002 ED002: 3 de septiembre a 1 de octubre Teleformacion

HABILIDADES PROFESIONALES Y DESARROLLO DEL

TALENTO
Nuevo 2¢ EDO001: 13 a 22 d iembi En i
0833 Autoliderazgo en el trabajo y empoderamiento profesional sem. EDO01 o ‘a © noviemore . " |n«.aa
2024 videosesiones: 18, 19y 20 (videosesiones)

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 117 DE 17-VI-2024 22/63

0183  Estrategias para organizar el trabajo por objetivos ED002 ED002: 1 a 29 de octubre Teleformacion

0185  Introduccidn al desarrollo de la inteligencia emocional ED003 ED003: 3 de septiembre a 1 de octubre Teleformacién

0186 CAomo mejorar la gestion del tiempo ED003 ED003: 5 de noviembre a 3 de diciembre Teleformacion
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Anexo Il - Formacién Especifica de Sectores, y Formacion para Perfiles Profesionales

FORMACION ESPECIFICA P

DEPARTAMENTOS 2024 22 SEMESTRE

CONSEJERI DEPARTAMENTO CODIGO CURSO EDICION \CCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD

PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO

DEASTURIAS! Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias (OSPA) 0711 001 Integracion social a través de la musica en linea octubre
0713 001 Redaccién del Plan Museolégico en linea octubre
T g A Estrategias de conservacion preventiva de las colecciones de los museos desde .
Direccién General de Patrimonio Cultural 0716 001 i tiembi
CONSEJERIA DE CULTURA, el desarrollo sostenible enines setiembre
POLITICA LLINGUISTICA Y
DEPORTE
0191 002 Comunica con estilo: Disefia d iovi para tu bibli en linea junio
Direccién General de Actividad Fisica y Deporte 0719 001 Mantenimiento de piscinas de uso colectivo presencial junio
Secretaria General Técnica 0306 001 Busqueda de patrones "GREP" en IndesIng Cs3 en linea octubre
Protocolos de coordinacién interdepartamental para las victimas de violencia
0723 001 de género desde el Trabajo Social. en linea octubre
Direccién General de Igualdad
0883 100 Tramitacién subvenciones en SITE en linea permanente
0642 001 Modelos comparados de evaluacién del desempefio enlinea octubre
0648 001 Procedimiento e interpretacién: Espirometria enlinea setiembre
de humos de ias de medicién. Casos
0649 001 ‘ v enlinea octubre
practicos
Direccién General de Empleo Pblico Gestion y Evaluacién del riesgo por manipulacién manual de pacientes. Método " §
0312 001 en linea a determinar
MAPO
0640 001 Atencién a la ciudadania y su acceso electrénico a los Servicios Publicos. presencial setiembre
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0641 001 Técnicas de gestion de conflictos en las Organizaciones Publicas presencial octubre

Desarrollo, instalacién y administracion de portales LIFERAY del Principado de

0727 001 N presencial setiembre
Asturias
CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, RETO 0730 001 Medicion y repre ion de datos con herrami de Google presencial octubre
DEMOGRAFICO, IGUALDAD
Y TURISMO 0233 001 Microsoft Copilot en linea s.C.
0238 001 Metodologias agiles: Agile y Scrum presencial sc.
General Digital e artificial 0737 001 Introduccién a Amsible presencial setiembre
0242 001 Seguridad en la Administracién de Kubernetes en linea s.C.
El catdlogo de tipos documentales como instrumento para la gestion del eDoc
o740 001 catalogo db nos docu nstrumento para fa gesti v enlinea octubre
la interoperabilidad
0741 001 Gestién documental en la era de los datos: valoracién y preservacién digital enlinea setiembre
Tramitacién de expedientes de contratacion con financiacién de fondos MRR: ’ .
0744 001 . " . L N N en linea setiembre
redaccion de pliegos de cldusulas administrativas particulares
Viceconsejeria de Turismo
Tramitacion de i de i6n con fi iacion de fondos MRR:
0747 001 redaccién de bases y convocatoria con especial referencia a la justificacién de la enlinea octubre
concesion
0421 001 Experiencias de aplicacién de la IA en educacién de adultos enlinea junio
Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo
Posada 0422 001 Herramientas colaborativas para el trabajo en equipo presencial setiembre
0652 001 PostGreSQL presencial setiembre
Intervencién General 0650 001 Asturcon RH: Elaboracién de Querys presencial setiembre
Direccién General de Presupuestos y Finanzas 0320 001 Definicién de nuevas reglas fiscales , implicaciones en el ambito local enlinea setiembre
0593 001 Sistemas Dinamicos de Contratacion en linea setiembre
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aenera ue y
0657 001 La aplicacion de la logia BIM en la ini i6n publica en linea octubre
0773 001 Pr imi i inis i en linea junio
0774 001 Real Decreto 6/2023: cambios en normas procesales en linea setiembre
0775 001 La mediacién en los distintos 6rdenes jurisdiccionales en linea octubre

CONSEJERIA DE HACIENDA Y|
FONDOS EUROPEOS Observacion i ion menores - progenif Indicadores

0778 001 5 © ) o ! N 5 enlinea junio
disfuncionales y su inclusion en el informe psicosocial
Viceconsejeria de Justicia
Reconocimiento y evaluacién del trauma y trauma complejo. Ultimas " .
0803 001 . N en linea setiembre
investigaciones y datos para valorar secuelas.
0804 001 Valoracién del vinculo de apego en casos de custodia de menores. enlinea octubre
0671 001 iony izacion de e informes socit i en linea octubre
SITE adaptado a las necesidades del centro de responsabilidad penal de " .
0884 001 en linea setiembre
menores
Toxi 1 ificacio litica. P intéti
0672 001 dxicos emergentes dentificacién analitica. Productos sintéticos y presencial setiembre
semisintéticos.
Instituto de Medicina Legal
0673 001 Heridas por arma de fuego. Estudio de trayectorias de balistica. Infografias presencial octubre
0877 001 ASTURCON RH (Médulos: PA-PT-) presencial setiembre
Direccioén de Profesionales 0878 001 Retribuciones y Seguridad Social presencial octubre
SESPA.SERVICIOS
CENTRALES 0879 001 Instalaciones eléctricas interiores y su mantenimiento presencial octubre
de Gestién
bE=il e 339 001 Contabilidad analitica y calculo de costes en linea s.C.
Infraestructuras
Reforma legal de la formacion profesional reglada y para el empleo tras la
entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
0749 001 en linea setiembre
integracién de la Formacion Profesional y de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, ' !
Secretaria General Técnica de Empleo
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Reforma legal de sistema universitario tras la entrada en vigor de la Ley " o
0754 001 o ! acdaeny enlinea junio
Organica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario
mé i6 iacion, si i ificacio DN
0685 001 etofms de sintesis y de ADNy presencial setiembre
proteinas
Organismo Auténomo Servicio Regional de Investigacién y 0686 001 i de prodi i itarios nivel bdsico (h i mixto setiembre
Desarrollo Agroalimentario (SERIDA)
0687 001 Introduccién a la cromatografia en linea octubre
0761 001 Seguridad en el laboratorio en linea junio
CCONSEJERIA DE CIENCIA,
EMPRESAS, FORMACION Y B - e
EMPLEO 0756 001 Formacion ‘de asesor y/o evaluador de los procedimientos de acreditacion de mixto setiembre
competencias (PEAC)
Atencién a victimas de violencia de género: apoyo a los profesionales que
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias 0757 001 ) " 8 Poy P q presencial octubre
atienden y tutorizana VVG
(SEPEPA)
0760 001 Desigualdades laborales motivadas por roles de género presencial setiembre
0763 001 Ce i6n laboral: izacion y aplicacion de i en linea junio
Organismo Auténomo Agencia de Ciencia, Competitividad ”
0766 001 Contratacién con SPIGA y PLACE en linea setiembre
Empresarial e Innovacién (ACCEI) SEKUENS Y
0767 001 Proteccién de datos personales en el dmbito de la PRL en linea junio
Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales
(IAPRL)
0771 001 Derecho a la imagen vs derecho a la salud en linea setiembre
0797 001 El bienestar psicolégico/emocional: desarrollo en el contexto escolar en linea setiembre
0798 001 A izacion en di: i i i en linea setiembre
0835 001 El enfoque de género en programas de salud enlinea octubre
Direccién General de Salud Pdblica y Atencién a la Salud Habilidades basicas para la toma de muestras de aguas de mar y actuaciones en ) o
Mental 0799 001 A presencial junio
caso de emergencia
Suhdiracridn Ganaral da Salud Diihlira
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CONSEJERIA DE SALUD

Viceconsejeria de Politica Sanitaria

Direccién General de Cuidados y Coordinacién
Sociosanitaria

Servicio de Inspeccién Educativa

(Se) 54/ sa el e e le), | Direccién General de Centros, Red de 0 a 3 y Ensefianzas
Profesionales

i6n General de vy
Educativas

Secretaria General Técnica

0800

0801

0802

0805

0806

0807

0809

0810

0327

0656

0885

0636

0886

0635

0653

0887

0811

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

100

Uso, mantenimiento y calibracion de material volumétrico

sobre gestion de quimico en alimentos en la
Unién Europea: Reglamento (UE) 2023/915 y riegos quimicos emergentes en
seguridad alimentaria

Informes técnicos periciales en informatica

Manejo de Virtual Center (VMWARE)
PMP (Project Management Professional)

Conocimiento y uso de las herramientas informaticas propias de Trabajo Social
Sanitario de Atencién Primaria

Conocimiento y uso de las herramientas informaticas propias de Trabajo Social
Sanitario hospitalario y de Salud mental

Proteccion de datos en el dmbito sociosanitario
Informe social en trabajo social sanitario

LalA en el dmbito educativo. Uso y aplicacion en la docencia y en la mejora de
los pre imi delail d i

SITE en los pr imi de lai

Microsoft Planner

SITE . Gestion de Centros y Ensefianzas Profesionales

Arquitectura tradicional asturiana y criterios de intervencion

Principios DNSH de la UE. Los seis objetivos medioambientales.

Remision de expedientes a los 6rganos judiciales a través de la plataforma
INSIDE

Expropiaciones Forzosas con beneficiario

presencial

presencial

presencial

en linea

en linea

en linea

en linea

en linea

en linea

en linea

en linea

en linea

en linea

presencial

en linea

en linea

en linea

setiembre

octubre

setiembre

octubre

junio

setiembre

setiembre

octubre

octubre

octubre

octubre

junio

setiembre

octubre

junio

permanente

setiembre
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Viceconsejeria de Industria y Transicién Justa 0812 001 Elaboracién de informes propuesta de expedientes sancionadores en linea octubre

Direccién General de Energia y Mineria 0813 001 Tecnologia del hidrogeno verde. Infraestructuras necesarias en linea setiembre

Introduccién al manejo de datos LIDAR. Aplicaciones en materia de

4 1
063 o0 Medioambiente

en linea octubre

Restauracién ambiental. Minas a cielo abierto, canteras, infraestructuras "
0655 001 . Y enlinea setiembre
Parques Edlicos

CONSEJERIA DE TRANSICION 0301 001 Régimen de control de !as D.RA. Ade la Ley del Principado de Asturias 1/2023, enlinea octubre
ECOLOGICA, INDUSTRIA Y del 15 de marzo, de Calidad Ambiental

DESARROLLO ECONOMICO

0643 001 Novedades del régimen del comercio de derechos de emision fase IV enlinea setiembre
Direccién General de Calidad Ambiental
0644 001 Régimen de certificacion a escala de la UE para las absorciones de carbono enlinea junio
0645 001 Principio de no causar perjuicio significativo al medio ambiente (DNSH) enlinea octubre
0646 001 Curso basico de PYTON presencial setiembre
0638 001 Tratamiento de estiércoles y purines en linea setiembre
0400 001 Listado europet.) de residuos y otras ﬁcdlgos de resldulos z?soc\adcvs alaley enlinea octubre
7/2022, de Residuos, Suelos contaminados y Economia Circular.
Direccién General del Agua 0637 001 Creacion y modificacion de activos fijos en Asturcén presencial junio
n General de Custodia del Territorio e Interior 0739 001 Quemas controladas presencial octubre
0285 003 Contenido de la Ley del Principado de Asturias 8/2006, de 13 de noviembre, de presencial octubre
Carreteras
CONSEJERIA DE FOMENTO,
COOPERACION LOCAL Y Control de calidad en el dmbito de la obra civil. Area de suelos, materiales ) .

0430 001 ~ A presencial setiembre

PREVENCION DE INCENDIOS N . granulares y mezclas bituminosas

Direccién General de Infraestructuras

0639 001 Ejecucion de sondeos presencial setiembre
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0412 001 Arcgis pro (iniciacién) presencial setiembre

0684 001 Introduccién a ARACHNE presencial junio
Secretaria General Técnica

0344 001 Evaluacién del riesgo en las intervenciones PEPAC en linea a determinar

La veterinaria de Salud Publica en la Administracion. Evolucién historica y
0793 001 distribucion actual de sus ias. Relacion entre ia orgdnica. enlinea octubre
Agujero de zoonosis y visibilidad del veterinario como facultativo sanitario.

Direccién General de Ganaderia y Sanidad Agraria

0682 001 Conservacién y control de cepas microbianas y materiales de referencia presencial setiembre
CONSEJERIA DE MEDIO 0683 01 ZCR a tl‘err:‘po real: fundamento, disefio y ejecucion del ensayo e interpretacion presencial octubre
RURAL Y POLITICA AGRARIA e resultados
Reglamento (UE) 2024/1143 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de
General de y 0681 001 abrl.l }19 2024, relativo a las |T|d|cac|or|'es geograﬁczfs !)ara vinos, .b<.eb|das enlinea setiembre
Desarrollo Rural espirituosas y productos agricolas, asi como especialidades tradicionales
garantizadas y términos de calidad facultativos para productos agricolas.
0374 001 Metodologia censos de especies cinegéticas presencial setiembre
Direccién General de Planificacion Agraria
lah i alisi ial I | I
0375 001 Uso .d'e la herramienta de andlisis geoespacial ArcGIS en el contexto de la presencial octubre
gestion de la caza
Direccién General de Pesca Maritima 0680 001 Curso practico de formacion y evaluacion de escenarios estandar nacionales resencial a determinar
(STS-ES-01 y STS-ES-02) P
Ic Ic ITINERARIO CUIDAS
0297 010 Conociendo la estrategia cuidas teleformacion junio
0298 001 Miraday personalizacion en el cuidado teleformacion setiembre
Fs Fs FORMACION SIGCASA
0693 001 SIGCASA_Gestién de solicitudes teleformacion junio
0694 001 SIGCASA_Valoracién inicial y acogida en el centro teleformacién junio
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Direccion General de Innovacién y Cambio Social 0695 001 SIGCASA_Gestion de copagos teleformacion junio
0696 001 SIGCASA_ Administrador de centros y gestion de la calidad teleformacion junio
0697 001 SIGCASA_Informacién y conocimiento de la persona teleformacion setiembre
0698 001 SIGCASA_Salud,cuidados personales y apoyos al proyecto de vida teleformacion setiembre
0700 001 SIGCASA_Gestion de almacenes y mantenimiento teleformacion octubre
0701 001 SIGCASA_Dietas ,menus y gestion de comedores teleformacion octubre
0702 001 SIGCASA_Facturacion de centros teleformacion octubre

Implicaciones practicas de la Ley 8/21 de 2 de junio, por la que se reforma la
a 0703 001 legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el enlinea setiembre

ion General de ion de la Personal oo ) A
ejercicio de su capacidad juridica.
y Mayores
0705 001 Gestion de conflictos en las labores de inspeccion presencial setiembre
0706 001 Derechos, garantias y atencion sociosanitaria al final de la vida en linea junio
0707 001 Informes de arraigo y vivienda por reagrupamiento (Ley extranjeria) enlinea setiembre
CONSEJERIA DE DERECHOS Direccién General de Gestién de Derechos Sociales
SOCIALES Y BIENESTAR 0708 001 Politicas publicas para luchar contra la soledad no deseada. en linea octubre
0709 001 Aplicacién del BVD en nifios con trastornos del neurodesarrollo enlinea setiembre
0710 001 Proyecto Marco de Acogimiento Residencial: Protocolos y Programas de mixto: presencial y junio
Actuacion. Valoracién e Intervencion en menores con dafio por desproteccion. videosesiones.
Valoraci i i las famili licif ion ion
o718 001 avoraaén de idoneidad de las familias solicitantes de adopcién y adopcior presencial octubre
abierta
i P . e .
. = ) “ 0720 001 Informa'clon, mF y apoyo a las familias. enlinea setiembre
Direccién General de Infancia y Familias de la primera noticia.
0724 001 Deteccion Precoz del Trastorno de Espectro Autista: sefiales de alarma durante enlinea octubre

la intervencion en la primera infancia.
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XIX Aula Municipal por los derechos de la infancia del Principado de

0743 001 N fei " . N . resencial setiembre
Asturias.Tematica: El Bienestar Emocional en la Infancia y la Adolescencia. P
0746 001 Jornada Dia Internacional de los Derechos de la Infancia. presencial octubre
0765 001 T itacion de i isciplinaric presencial setiembre
0729 001 Electrocardiografia para personal de enfermeria en linea junio
0769 001 iony ilitacion neuropsicologis en linea junio
Establecimientos Residenciales para Ancianos del
Principado de Asturias (ERA) 0734 001 Eleccion y adaptacion de sillas de ruedas en linea setiembre
0881 001 Gestion i parala i6n de confli en el contexto resil i mixto octubre
Gestion emocional para el liderazgo y la resolucién de conflictos en el contexto .
0882 001 . N mixto octubre
residencial
INTRDEPARTAMENTAL 0897 001 Habilidades directivas teleformacion a determinar
Régimen juridico aplicable a la prestacion de salario social bésico y sus
n General de Gestién de Derechos Sociales 0770 001 gimen juricico ap P v enlinea setiembre
complementos vitales.
APOYO EN LA GESTION
Seguimiento de los hébitats de interés comunitario de la Red Natura 2000 en el
INTERNA DEL Direccién General de Custodia del Territorio e Interior 0808 001 g . . presencial octubre
CONOCIMIENTO Principado de Asturias
Depuracion de aguas residuales, estado actual de las instalaciones
Direccién General de Calidad Ambiental 0651 001 P 8 v presencial setiembre

competencias de la Administracion del Principado de Asturias

ITINERARIOS FORMATIVOS 2024 22 SEMESTRE

PERFIL PROFESIONAL/ COLECTIVO DESTINATARIO ACCION FORMATIVA SOLICITUD
. . v :

para la prevencion e intervencion ante

0776 001 en linea setiembre

conductas autolesivas y de suicidio
Personal educador

0864 001 PRL del personal educador teleformacion junio

0786 001 Animacién del ocio y tiempo libre en linea octubre
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0717
0704
Personal auxiliar educador en centros docentes
0726
0725
Personal trabajador social
0731
0712
Personal técnico de educacién infantil
0733
0787
Personal fisioterapeuta
0735
0714
Personal terapeuta ocupacional
0734
0788
Personal de mantenimiento
0715
0777
Personal subalterno/ordenanza
0738

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

PRL del personal auxiliar educador

Manejo e intervencion en problemas de conducta en el entorno escolar

PRL del personal auxiliar educador en centros docentes

Las lineas bésicas del derecho de sucesiones

PRL del personal trabajador social

Problemas y trastornos de conducta en la infancia

PRL del personal técnico de educacion infantil

Aprender a evaluar y tratar las alteraciones en la estabilidad postural y
equilibrio en nifios

PRL del personal fisioterapeuta

TO en Salud Mental comunitaria

Eleccién y adaptacion de sillas de ruedas

Bombas de calor aerotérmicas y su mantenimiento

Mantenimiento de sistemas de energia solar fotovoltaica

Pequefias reparaciones de persianas y ventanas

PRL del personal subalterno/ordenanza

teleformacién

en linea

teleformacion

presencial

teleformacion

en linea

teleformacion

enlinea

enlinea

en linea

en linea

enlinea

enlinea

en linea

teleformacion

junio

junio

setiembre

junio

octubre

junio

setiembre

octubre

setiembre

junio

setiembre

octubre

junio

setiembre

junio
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0779 001 Productos de limpieza: Utilidades y manejo en linea setiembre
Personal operario de servicios
0794 001 Uso y manejo de la calandra presencial octubre
i i It difici través del aislamiento di
Personal arquitecto y arquitecto técnico 0780 001 EEEmEm .Ia Pmpagacnén Cal R I DT A T en linea setiembre
colapso: El edificio Lagarto
Personal delineante 0721 001 Elaboracion de itinerario para el perfil profesional del personal Delineante mixto junio
Personal de archivos y bibliotecas 0789 001 Voluntariado cultural en archivos, bibliotecas y museos en linea octubre
0742 001 Primeros auxilios mixto setiembre
Personal auxiliar de enfermeria del ERA (TCAE) 0413 001 Criterios de elaboracion e interpretacién de carteleras en linea octubre
0745 001 PRL del personal auxiliar de enfermeria del ERA teleformacion junio
Personal enfermeria del ERA 0729 001 Electrocardiografia para personal de enfermeria en linea junio
0781 001 Digitalizacion de i y gestion de copias electrénicas en linea setiembre
Personal secretaria de direccién
0748 001 PRL del personal secretaria de direccion teleformacion junio
Personal vigilante 790 001 Confidencialidad y proteccién de datos en la actividad de vigilancia en linea octubre
0796 001 i para la ion de menus en linea setiembre
Personal de cocina 0791 001 Elaboracién de texturas modificadas enlinea octubre
0750 001 PRL del personal de cocina teleformacion junio
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Personal psicélogo 0792 001 Psicofarmacologia para Psicélogos/as en linea octubre

0722 001 Elaboracion de itinerario para el perfil profesional del personal Celador mixto junio
Personal celador

0751 001 Movilizacion de pacientes mixto octubre

La Veterinaria de Salud Publica en la Administracion. Evolucién histdrica y

0793 001 . en linea octubre
competencias
Personal veterinario
0753 001 PRL del personal veterinario teleformacion setiembre
0783 001 Confidencialidad y proteccién de datos en linea setiembre
Personal conductor
0755 001 PRL del personal conductor en linea junio
0814 001 Aplicacién Parques Nacionales del IGN en linea junio
Tramitaci lectrénica di I | Servicio de Agent
0768 001 electronica de en el servicio ce Agentes presencial setiembre

Medioambientales

Personal agente medioambiental Manejo bésico de QGls para el desarrollo de labores propias del cuerpo de

0772 001
Agentes Medioambientales

presencial octubre

Técnicas de resolucién de conflictos en las labores propias del cuerpo de . N
0834 001 b a L 2 mixto setiembre
Agentes Medioambientales

0758 001 PRL del Personal Agentes Medioambientales teleformacion octubre
Personal auxiliar de laboratorio 0728 001 Preparacion de medios de cultivo presencial junio
0732 001 Curso de actualizacién para la obtencién del Certificado de Aptitud Profesional sz it

(CAP)
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Brigadas de carreteras

Personal operarios de puertos

0784

0795

0785

0759

0764

762

001

001

001

001

001

001

Manejo seguro del tractor desbrozador

Actuacién ante emergencias en tuneles

6n con maqui itanie para

PRL del personal operario de brigadas

PRL del personal conductor de brigadas

PRL del personal operario de puertos

presencial

presencial

presencial

teleformacion

teleformacion

presencial

setiembre

octubre

setiembre

a determinar

a determinar

junio
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Anexo IV - Formacién Sector Salud

Formacién Continuada del personal sanitario 22 semestre 2024

Accién formativ: i 6 Destinatarios Modalidad

Profesionales sanitarios de la Direccion General de Salud
Estudio de brotes epidémicos 0846 001 Publica y Atencidn a la Salud Mental, Técnicos de salud presencial junio
publica, medicina preventiva y microbiologia del SESPA

2. Vigilancia de la Salud Publica y
epidemioldgica

Personal médico especialista en medicina familiar y

Optimizacién del uso de antibidticos en comunitaria, pediatras, odontdlogos, geriatras R
P o N - 0540 001 . P i 'g .g v mixto octubre
Atencion Primaria y Sociosanitaria farmacéuticos/as de atencién primaria y
microbidlogas/os.
Programa de optimizacion del uso de Personal médico, farmacéuticos/as de atencién
antibidticos en el ambito hospitalario 0569 001 hospitalaria y profesionales de biologia, quimica o mixto junio
bioquimii ialistas en microbi iay par I

3. Seguridad del paciente y profesionales  optimizacisn del uso de antibisticos en

Personal de enfermeria de Atencién Primariay del
Atencion Primaria y centros residenciales de 0858 001 . . ¥ mixto setiembre
mayores Organismo Auténomo ERA

Seguridad del paciente: en los cuidados

. B 0824 001 Personal técnico auxiliar en cuidados de enfermeria teleformacion junio
auxiliares de enfermeria
Seguridad en el paciente en la atencién a los Personal médico, de enfermeria, fisioterapeutas " -
_g P 0825 001 L L. . P v teleformacion junio
cuidados Técnicos de Formacion Superior
Teleoftalmologia: retinografia para el cribado
8 8 P 0818 001 Personal médico y de enfermeria de Atencidn Primaria teleformacién junio

de retinopatia diabética

. " <t Abordaje a la cronicidad en Atencién primaria: . A ) "
4. Uso racional de los recursos diagndsticosy . . ) ) P 0822 001 Personal medico y de enfermeria de Atencién Primaria teleformacion setiembre
RS diabetes mellitus e hipertension

Curso basico de ecografia clinica para

. I 0830 001 Personal médico de Atencion Primaria mixto setiembre
meédicos/as de familia
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Cribado poblacional del cancer colorrectal en

5. Atencidn y deteccion precoz del cancer I 0873 001 Personal de medicina, pediatria y enfermeria de AP teleformacién octubre
atencién primaria
Cuidados de la salud mental en la comunidad: Personal médico, de enfermeria, de trabajo social,
potencialidades para los servicios de salud 0850 001 Terapeutas ocupaciones, TCAEs y otros profesionales que presencial octubre
mental y buenas précticas desarrollan su trabajo en los Servicios de Salud Mental

Personal de los Equipos de Salud Mental: Psicélogas/os
6. Salud mental clinicos, Psiquiatras Infantiles y de la Adolescencia,
Actuacién en intervenciones con adolescentes 0851 001 Psiquiatras Generales, Personal de Enfermeria y de presencial setiembre
Trabajo Social y TCAEs que desarrollan su trabajo con
adolescentes

Comprender para ayudar : Psicologia de la Personal médico, de enfermeria, de trabajo social
P . p v 8 0852 001 ) v presencial setiembre
conducta suicida TCAEs

Desarrollo de la cultura de inocuidad

alimentaria 0838 001 Personal veterinario del SSAYSA presencial setiembre
7. Salud ambiental Auditorias APPCC 0839 001 Personal veterinario del SSAYSA presencial junio
2:::3:;“;5 :‘ie segluri:ad i6n, et v 0841 001 Personal farmacéutico del SSAYSA presencial octubre
Cédigo corazon 0821 001 Personal médico y de enfermeria de Atencion Primaria teleformacion octubre
Codigo ictus 0823 001 Personal médico y de enfermeria de Atencién Primaria teleformacion octubre

Disruptores endocrinos. Cémo afectan a 0840 001 Personal médico y de enfermeria, pediatras y matronas

5 N o . ) teleformacion octubre
nuestra salud y cémo podemos evitarlos de Atencidn Primaria y Hospitalaria.
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Educacién sexual con pediatria de Atencién Personal médico y de enfermeria de atencidn pediatrica

0599 002 resencial junio
Primaria de Atencién Primaria P )
Personal médico y de enfermeria de Atencién Primaria y
o . Centros de Salud Sexual y Reproductiva, que hayan
e 4 Educacion sexual con adolescentes: Nivel o . . : :
8. Prevencion de factores de riesgo avanzado 0849 001  superado el curso basico o intermedio y se encuentren presencial setiembre
activos en los equipos de Sexualidades de su Area
sanitaria
Abordaje a la cronicidad en Atencién Primaria: Personal médico y de enfermeria de Atencién Primaria
y 0872 001 R ) v . R Y teleformacion octubre
asmay EPOC Hospitalaria y de los servicios de urgencias
Personal médico y de enfermeria, pediatriay matronas .
Atencion integral a la mujer 0875 001 Y P v online octubre

de Atencién Primaria
Abordaje de la obesidad y problemas
asociados a la nutricién de la poblacién con la 0874 001 Personal médico y de enfermeria de Atencién Primaria online setiembre

patologia crénica

Mapa de roles de diabetes mellitus tipo 2 0871 001 Personal médico y de enfermeria de Atencién Primaria mixto setiembre

Formacién de formadores en el nuevo L B . L
Personal médico y de enfermeria, psicologia clinica y

protocolo de Atencién Sanitaria a las mujeres 0848 001 . N presencial octubre
3 N trabajo social
que sufren violencias
i i i é Personal médico y de enfermeria, psicologia clinica, N .
9. Detecci6n precoz de la violencia de género Enfoque de género en la préctica asistencial 0616 001 . N v » p ) g ! N presencial setiembre
trabajo social y TCAEs de Atencion Primaria y Hospitalaria

Violencia de género. Entrevista motivacional Personal médico y de enfermeria, de pediatria .
. . 8 R 0870 001 ¥ L. N . P ¥ online octubre

en violencia de género. matronas de Atencion Primaria

L, L. La comunicacion entre profesional y paciente L . L
12. Comunicacién clinica P VP 0551 002 Todo el personal sanitario presencial junio

en el entorno sanitario
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CCEC/BPSO:Formacién de Impulsores 0857 001 Todo el personal sanitario Presencial junio

Abordaje integral del paciente crénico

N 0538 001 Personal médico y de enfermeria teleformacion junio
complejo
13. dicina basada en la evid . . - . . .
Evaluacion de la 1 de guias de Lideres y colideres BPSO,responsables y corresponsables
buenas practicas para centros candidatos a 0815 001 de GBP, Responsable de evaluacién y miembros de teleformacién junio
CCEC/BPSO equipos de BPSO
Metodologia de enfermeria 0844 001 Personal de enfermeria mixto setiembre
Personal médico y de enfermeria de Atencién Primaria,
. q PN . Lectura critica de articulos cientificos en el Atencion hospitalaria y de los Servicios de Urgencias . _—
15. M dol dela sanitaria , L 0868 001 o P M h 8 mixto junio
ambito sanitario (con prioridad de los nuevos tutores de residentes de
FSE)
Formacién JCI: introduccién al modelo de <
S, 0837 001 Personal con responsabilidades de gestion del Area VIl presencial octubre
acreditacion JCI
Personal de los grupos Aly A2 del SESPAy de la
Formacion tedrica de acceso al panel de L Brup! y' N v
. . N s Consejeria de Salud que estén interesados en formar . .
auditores internos de calidad en el ambito de 0861 001 X . y , teleformacion setiembre
la salud, segtin la norma ISO 8001:2015 parte del Panel de auditores internos de Calidad, segun la
58 : norma 1S 9001:2015.
. . R Formacién practica de acceso al panel de Personal de los grupos Aly A2 del SESPAy de la
16, Desarrollo e fas competencias d!re:'tlvas auditores i:temos de calidad enpel ambito de 0862 001 Consejeria de Salud que estén interesados en formar resencial octubre
de los responsables de centros sanitarios |a salud, segdn |2 norma IS0 90012015 parte del Panel de auditores internos de Calidad, segun la P
58 : norma 1O 8001:2015.
Personal directivo, personal coordinador de equipos .
Introduccién general a la gestién clinica 0867 001 . N P quiposy mixto setiembre
mandos intermedios
Personal con responsabilidades directivas
Liderazgo y clima laboral 0859 001 " P . v mixto octubre
coordinadores de equipos
17. Formacidn de tutores de la formacién  Formacion de nuevos evaluadores de
0860 001 Todo el personal sanitario mixto octubre

sanitaria especializada formacion continuada
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Soporte Vital Avanzado 0817 001 Personal médico y de enfermeria. Area | mixto setiembre

Canalizacién ecoguiada de catéteres venosos

periféricos 0816 001 Personal médico y de enfermeria. Area | mixto junio
Soporte Vital Basico y DEA 0544 007 Personal médico y de enfermeria. Area Il mixto setiembre
Cirugia menor 0819 001 Personal médico y de enfermeria de Atencion Primaria presencial setiembre
Soporte Vital Pediatrico Avanzado 0889 001 SZfz:?:;:zf::::rlzz/:::iizesd;:t‘rjrag:riei:?;‘.jleg‘ﬁldiw presencial setiembre
Soporte Vital Neonatal Avanzado 0890 001 ::Iediatras, anestesistas, enfermeros/as y matronas. Area presencial junio
Soporte Vital Basico y DEA. Reciclaje 0891 001 Todo el personal sanitario. Area IV mixto octubre
Soporte Vital Avanzado 0817 002 Personal médico y de enfermeria. Area IV mixto setiembre
Soporte Vital Pediatrico Basico y DEA 0888 001 Personal de enfermeria. Area IV presencial junio
Actuali.zacié.n en el triaje de prioridades en 0600 002 Personal de enfermeria. Area IV presencial setiembre
urgencias. Sistema Manchester

Soporte Vital Basicoy DEA 0544 008 Todo el personal sanitario. Area V mixto setiembre
Soporte Vital Avanzado 0817 003 Personal médico y de enfermeria. Area V mixto octubre
Soporte Vital Neonatal Basico 0896 001 Personal médico, de enfermeria y TCAES. Area V presencial setiembre
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Cuidados bésicos de las personas portadoras

B 0895 001 Personal de enfermeria y TCAEs. Area V presencial setiembre
de ostomias
Evaluacién y técnicas de tratamiento de
Av( vact . v ' B ! . 0828 001 Personal Fisioterapeuta presencial setiembre
fisioterapia en las patologias de suelo pélvico
18. Préctica clinica Cuidados de enfermerfa en lesiones de
| rmert ! 0829 001 Personal de enfermeria presencial setiembre

miembros inferiores

Manejo del paciente politraumatizado Personal de medicina y de enfermeria de Atencién

0893 001 < resencial setiembre

extrahospitalario Primaria. Area VI P
Personal médico y de enfermeria, fisioterapeutas, .

Valoracion y manejo del dolor 0847 001 P v L, < P presencial octubre
farmacéuticos/as, Psic6logos/ as. Area VI
Personal médico de los Servicios de Urgencias e

Taller tedrico practico de drenajes pleurales 0830 001 . N N 8 presencial setiembre
internistas. Area VI

Soporte Vital Avanzado 0817 004 Personal médico y de enfermeria. Area VII mixto octubre
Personal de enfermeria que desarrolla su trabajo en el

Il curso de técnicas en pediatria 0832 001 A L q g presencial junio
ambito de la Pediatria.
Personal médico y de enfermeria de los Servicios de

Atencion inicial al trauma grave 0836 001 . M ., . . presencial octubre
Urgencias y de Atencion Primaria

Soporte Vital Basico y DEA 0544 009 Todo el personal sanitario. Area VIl mixto junio
Personal médico y de enfermeria de servicios criticos.

Soporte Vital Avanzado 0817 005 A ¥ mixto setiembre
Area VIl
Personal médico y de enfermeria de los Servicios

Soporte Vital Pediatrico Basico y DEA 0888 002 N v presencial setiembre
Materno-Infantil y Partos. Area VIl
Personal médico y de enfermeria de los Servicios

Soporte Vital Neonatal Basico 0896 002 M presencial octubre

Materno-Infantil y Partos. Area VIl
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Manejo del paciente oncoldgico en las USBDs Personal dentista, Higienista y TCAEs de las USBDs de . L
Lo 0843 001 oo presencial junio
de Atencién Primaria Atencién Primaria

Abordaje de pacientes con necesidades Personal dentista, Higienista y TCAEs de las USBDs de

0845 001 resencial octubre
especiales en las USBD de Atencién Primaria Atencién Primaria P
Iniciacion a la terapia miofascial 0853 001 Fisioterapeutas de Atencién Primaria y Hospitalaria mixto setiembre
Formacién y actualizacion en donacion de N L . N
N 0854 001 Todos los profesionales sanitarios en linea setiembre
tejido cerebral
Formacién y actualizacién en donacion de
v . . 0855 001 Todos los profesionales sanitarios en linea octubre
sangre del cordén umbilical
Curso de iniciacién a la dermatoscopia para
L L pia p: 0864 001 Personal médico y de enfermeria de Atencion Primaria teleformacién octubre
Atencion Primaria
Personal médico, de enfermeria y TCAEs que presten L, R
Cuidados paliativos 0894 001 . ) Y . aue P! teleformacion setiembre
cuidados a las personas al final de la vida
Formacién en los cuidados en la fase final de la
vida 0601 008 Personal de enfermeria y TCES del dmbito hospitalario teleformacion junio
19. Atencién al final de la vida Cuidados paliativos basicos 0451 002 Personal médico y de enfermeria de Atencién Primaria presencial junio
. . Personal médico y de enfermeria que presten atenciony . N
Cuidados paliativos avanzados 0621 001 B N N presencial setiembre
cuidados al final de la vida
Formacién en la prestacion de la eutanasia Personal médico y de enfermeria, Psicologia y trabajo
p 0452 002 . v . . . g2y s presencial setiembre
(LORE) social, de todos los dmbitos asistenciales.
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Anexo V- Formacion para la Prevencion de Riesgos Laborales

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - 2024- 22

SEMESTRE

cODIGO SOLICITUD DE 17 DE  SOLICITUDDE 1A 15 SOLICITUD DE1A 15

e AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo2024 | o o O DESEPTIEMBRE s FECHA DE REALIZACION CURSOS MODALIDAD
Formacidn transversal para la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en el trabajo
Curso para el desempefio de las funciones de nivel basico : i
0015 para ¢ mp ED002 EDO02: 11de septiembrea13de oo\ o o cisn
de prevencion de riesgos laborales (50 horas) noviembre
El Plan de Prevencién de la Administracion del Principado N EDCO(:)Z: 11 de septiembre a 9 de
. P ™ . uevo octubre L,
0560 de Astwjlas. Procedimientos, responsabilidades y medidas 2024 ED002 ED003 £D003: 8 de octubre a 6 de Teleformacion
preventivas. noviembre
ED006: 12 a 19 de septiembre
0001 Riesgos del teletrabajo y medidas preventivas ED006 ED007 ED008 ED007: 10 a 17 de octubre Teleformacién
EDOO08: 14 a 21 de noviembre
Nuevo EDO003: 11 de septiembre a 2 de
0002 Primeros auxilios basicos 2024 ED003 ED004 octubre Teleformacién
EDOO04: 8 a 29 de octubre
0003 Medios basicas de proteccién contra incendios ED004 EDO004: 5 a 26 de noviembre Teleformacién
0004 Prevencion de accidentes in itinere e in mision ED003 EDO04: 5 a 26 de noviembre Teleformacion
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0008 Turnicidad y prevencion de las alteraciones del suefio ED003 EDO003: 8 a 29 de octubre Teleformacién
0009 Higiene postural en el trabajo: espalda sana ED003 ED003: 5 a 26 de noviembre Teleformacién
. . . ED002: 11 de septiembre a 2 de L,
0011 Cémo protegernos del agotamiento profesional (Burnout) ED002 octubre Teleformacién
0012 Prevencion de riesgos laborales y perspectiva de género ED003 EDO003: 8 a 29 de octubre Teleformacién
0013 Equipos de proteccion individual ED003 EDO003: 8 a 29 de octubre Teleformacion
. - ED003: 11 d tiembre a 2 d »
La actividad fisica y la salud laboral ED003 © septiembre a 2 de Teleformacién
0014 octubre
Activate por tu salud (Taller de autocuidados y de habitos :
0432 . P ( y ED001 EDO_Ol 15 de octubre a 5 de Teleformacion
de vida saludable) noviembre
Prevencion de riesgos laborales especificos: se ofrece
relacion completa, aunque se convocan en los programas
de los perfiles o departamentos correspondientes
0864  PRL del personal educador ED001 Teleformacién
0717  PRL del personal auxiliar educador EDO001 Teleformacion
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0726  PRL del personal auxiliar educador en centros docentes ED001 Teleformacion
0731 PRL del personal trabajdor social EDO01 Teleformacién
0733 PRL del personal técnico de educacion infantil ED001 Teleformacion
0735  PRL del personal fisioterapeuta EDO001 En linea

0738  PRL del personal subalterno/ordenanza EDO01 Teleformacion
0742 Primeros auxilios EDOO1 Mixto

0745  PRL del personal auxiliar de enfermeria del ERA EDO01 Teleformacién
0748  PRL del personal secreteria de direccién EDO001 Teleformacién
0750  PRL del personal de cocina EDO01 Teleformacion
0751 Movilizacién de pacientes EDO01 Mixto

0753  PRL del personal veterinario EDO001 Teleformacién
0755  PRL del personal conductor EDO01 En linea

0758  PRL del personal agente medioambiental EDO01 Teleformacién
0759  PRL del personal operario de brigadas Teleformacion

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 117 DE 17-VI-2024 46/63

0764  PRL del personal conductor de brigadas Teleformacion
0762 PRL del personal operario de puertos ED001 Presencial
0761  Seguridad en el laboratorio EDOO1 Presencial

PRL del personal operario agroganadero A determinar

PRL del personal oficial autopsia A determinar

PRL del personal operario medio ambiente A determinar

PRL del personal almacenero A determinar

PRL del personal poddlogo A determinar

PRL del personal delineante A determinar

PRL del personal farmacéutico A determinar

PRL del personal del Servicio de Transportes Agentes de
Inspeccidn / Basculeros

A determinar

PRL del personal valorador fincas urbanas/rusticas A determinar

PRL del guarda responsable de calidad ambiental A determinar
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Programa de Autoaprendizaje (cursos en abierto durante
todo el afio y certificables)

Prevencion de accidentes in itinere e in mision

Acoso laboral: prevencion, deteccidn y actuacion

Cémo protegernos del agotamiento profesional (Burnout)

Higiene postural en el trabajo: espalda sana

La actividad fisica y la salud laboral

Salud laboral y prevencion del estrés fisico y mental:
Técnicas de relajacion

Turnicidad y prevencion de alteraciones en el suefio

Prevencion del estrés profesional: fomento de la
autoestima

Estrategia de seguridad: como prevenir infecciones
relacionadas con la asistencia en centros sociosanitarios

PRL desempefio funciones nivel basico

PRL en el uso de pantallas de visualizacién de datos

PRL especificos en laboratorio de materiales
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PRLy perspectiva de género

PRL en la atencidn telefonica

PRL en trabajos sociosanitarios

PRL auxiliar educador

PRL auxiliar educador en centros docentes

PRL especifico para personal de brigadas de carreteras

PRL Educadores

PRL auxiliar enfermeria

PRL en trabajos de limpieza

PRL en trabajos de cocina

PRL especificos en trabajos de mantenimiento

Riesgos laborales especificos para personal de guarderia de
Medio Natural

PRL personal trabajador social

PRL personal técnico de Educacion Infantil
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PRL subalterno y ordenanza

Salud nutricional para personal a turnos

Medios basicos de proteccion contra incendios

PRL Personal veterinario

PRL Personal Secretaria de Direccion

Acoso laboral: prevencién, deteccién y actuacion

Prevencion laboral de riesgos psicosociales y organizacion
del trabajo
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ANEXO VI - Formacion para el Autoaprendizaje

PROGRAMA DE AUTOAPRENDIZAJE Y CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA - 22 semestre 2024

AREA TEMATICA / SUBARE

TRANSFORMACION DIGITAL

Aplicaciones de uso profesional

ASTURCON XXI

Herramientas corporativas para el teletrabajo y seguridad

Sistemas de almacenamiento digital

Herramientas de comunicacidn en entornos digitales

Access 2010 - Avanzado

Access 2010 - Basico

Access 2010 - Experto

Calc Basico (Openoffice)
Excel 2010 - Avanzado

Excel 2010 - Basico
Excel 2010 - Experto

PowerPoint 2010 - Avanzado

PowerPoint 2010 - Basico

PowerPoint 2010 - Experto

Software libre ofimatica

Word 2010 - Avanzado

Word 2010 - Basico
Word 2010 - Experto

Writer basico (Openoffice)

Google Maps: utilidades para la geolocalizacion

Herramientas de Google

Sistemas cl@ve, Cl@ve Firma y FiRe

Trabajar con documentos en formato pdf
Outlook office 365

Creacion contenidos digitales

Contenidos interactivos con H5P, LUMI y Genially

Creacion de formularios

Seguridad de la informacion y ciberseguridad

Seguridad de la informacidn: normativa y aplicacion del esquema nacional de seguridad

Normativa y aplicacién del Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI)

GESTION Y EXPLOTACION DE DATOS

Manejo de Access y Excel para tratamiento de datos

Estadistica avanzada con Excel 2007-2010

Iniciacion a la estadistica y uso de la hoja de célculo excel

CULTURA DE LA ORGANIZACION

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible - Nivel basico

Agenda 2030: Alcanzando los objetivos de desarollo sostenible

Agenda 2030: El tiempo de la sostenibilidad

Agenda 2030: La medicidn de los objetivos de desarrollo sostenible

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible - Nivel avanzado

Nuevas masculinidades e igualdad

Transversalidad de género en las administraciones publicas: métodos y técnicas

Buen gobierno, transparencia y participacion
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ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y GESTION PUBLICA

Juridico-procedimental

Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés

Normativa en materia de proteccidn de datos (para subgrupos Aly A2)

Normativa en materia de proteccidn de datos (para subgrupos C1y C2)

40 afios del Estatuto de Autonomia de Asturias

Accidn concertada para la prestacion de servicios sociales en la Ley 3/2019 del Principado de Asturias.

Aspectos basicos de la organizacion y funcionamiento del sector publico en la Ley 40/2015

Aspectos basicos del procedimiento sancionador

Documentos administrativos: tipos y caracteristicas

Formacion juridica avanzada para no juristas en los diferentes dmbitos de la administracion

Formacion juridica basica para no juristas en los diferentes ambitos de la Administracion

Introduccidn a la Administracion del Principado de Asturias

La administracion electrdnica: regulacion, servicios y procedimientos

La Ley de Salud del Principado de Asturias, Ley 7/2019, de 29 de marzo

La propiedad intelectual. Referencia a documentos y materiales digitales

Las Leyes 39y 40 de 2015 en el procedimiento administrativo (nivel basico)

Las Leyes 39 y 40 de 2015 en el procedimiento administrativo comun y el régimen juridico del sector publico (nivel Avanzado)

Ley organica de proteccion a la infancia

Ley organica de regulacién de la eutanasia

Los derechos de los empleados publicos en el TREBEP

Marco sociolinguistico y juridico de la promocién y uso de la lengua asturiana y el gallego-asturiano, en el ambito del Principado de Asturias.

Formacion bdasica para el ambito de Justicia

La Ley de Empleo Publico del Principado de Asturias

Gestion de subvenciones

Aspectos basicos del procedimiento de subvenciones

Contratacion Publica

La contratacién centralizada
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Aly A2)
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (C1y C2)

Gestion econdmico-presupuestaria

El presupuesto en la administracion: elaboracion, ejecucion y control

El procedimiento de gestion, liquidacion y recaudacion de los tributos

Gestion presupuestaria basica

Principios de contabilidad publica basica

COMUNICACION Y GESTION DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Comunicacion oral y escrita

El arte de comunicar: claves del éxito en el discurso

Mejorar el vocabulario

Revisidn y actualizacidn ortogréfica

Taller de redaccion

La ortotipografia en la elaboracién de escritos

Los textos argumentativos

Manual de estilo para un lenguaje administrativo

Netiqueta: manual de estilo para la comunicacion en redes sociales

Desarrollo de competencias bésicas en comunicacion

Escritura eficaz en la administracién publica

Técnicas y soportes para preparar una presentacion eficaz

Redaccién de escritos en lectura facil

Hablar en publico

Comunicacion oral y escrita en otras lenguas

Lengua Asturiana Nivel |
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Lengua asturiana. Nivel Il

Inglés para principiantes

Portugués Nivel A1

Relaciones interpersonales y colaboracion

Gestion de reuniones: planificacion, ejecucién y evaluacion

Lenguaje no verbal y asertividad

Técnicas de resolucién de conflictos

Comunicacion ante situaciones de agresion fisica y psicoldgica en atencion directa al publico

La comunicacién atendiendo a la diversidad cultural y de capacidades

Técnicas de atencion telefonica

HABILIDADES PROFESIONALES Y DESARROLLO DEL TALENTO

Estrategias para organizar el trabajo por objetivos

Como mejorar la gestion del tiempo

Introduccion al desarrollo de la inteligencia emocional

PROMOCION DE LA SALUD

Ejercicios sencillos para el cuidado de la salud en trabajos sedentarios

Prevencion del tecnoestrés

Confeccién de mendus para dietas saludables

Bienestar y desintoxicacion digital

Conocer y prevenir los habitos toxicos

Resiliencia y salud

Cuidado y reeducacidn de la voz

Nutricién y salud: aprender a comer sano

Formacion basica en higiene de manos

Mascarillas frente al coronavirus: tipos y usos

Pautas para una correcta higiene de manos

Prevenir el riesgo de sufrir eventos cardiovasculares y desarrollo de habitos saludables

Consejos y técnicas para dejar de fumar

Prevencion de conductas suicidas

Prevencion de riesgos para la salud de las personas cuidadoras Nuevo

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Prevencion de accidentes in itinere e in mision

Acoso laboral: prevencion, deteccidn y actuacion

Como protegernos del agotamiento profesional (Burnout)

Higiene postural en el trabajo: espalda sana

La actividad fisica y la salud laboral

Salud laboral y prevencion del estrés fisico y mental: Técnicas de relajacion

Turnicidad y prevencion de alteraciones en el suefio

Prevencion del estrés profesional: fomento de la autoestima

Estrategia de seguridad: cdmo prevenir infecciones relacionadas con la asistencia en centros sociosanitarios

PRL desempefio funciones nivel basico

PRL en el uso de pantallas de visualizacion de datos

PRL especificos en laboratorio de materiales

PRL Yy perspectiva de género

PRL en la atencidn telefénica

PRL en trabajos sociosanitarios

PRL auxiliar educador

PRL auxiliar educador en centros docentes

PRL especifico para personal de brigadas de carreteras

PRL Educadores

PRL auxiliar enfermeria

PRL en trabajos de limpieza

PRL en trabajos de cocina

PRL especificos en trabajos de mantenimiento

Riesgos laborales especificos para personal de guarderia de Medio Natural
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PRL personal trabajador social

PRL personal técnico de Educacion Infantil

PRL subalterno y ordenanza

Salud nutricional para personal a turnos

Medios basicos de proteccion contra incendios

PRL Personal veterinario

PRL Personal Secretaria de Direccion

Acoso laboral: prevencién, deteccion y actuacion

Prevencidn laboral de riesgos psicosociales y organizacion del trabajo Nuevo

ITINERARIOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Auxiliar educador

Disciplina positiva en intervencién con menores

Principales trastornos en la infancia y adolescencia

Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion

Enfermeria y auxiliar de enfermeria

Esterilizacion y desinfeccion

Estrategia de seguridad en centros sociosanitarios: medidas de precaucion estandar y de aislamiento basado en el mecanismo de transmision

Estrategia de seguridad: uso seguro del medicamento

Los grandes sindromes geriatricos

Manejo de alteraciones de conducta

Medidas de prevencion de infeccidn por sars-cov-2 en el ambito sociosanitario

Principales trastornos de salud en las personas mayores

Promocion de entornos seguros en los centros sociosanitarios: mantenimiento de equipos y material

Taller de movilizacion y traslado de pacientes

Visor piloto de la historia social Unica electrdnica

Conociendo la estrategia cuidAs

Enfermeros/as del ERA

Actualizacidn en enfermedades degenerativas del sistema nervioso: Demencia y Parkinson

Cuidados de enfermeria a personas mayores con patologias respiratorias

Personal celador

Conocimientos basicos y ambitos de trabajo del personal celador

Personal celador en su trato con el paciente y la familia

Personal de cocina

Composicion de los alimentos y bromatologia

Técnico educacion infantil

Necesidades infantiles basicas: afectivas, de comunicacion, alimentacidn, aseo e higiene, descanso y suefio
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ANEXO VII

PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA ESCUELA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DESTINADA AL SEPA
PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

BASES

Primero.- Publicidad.

Para general conocimiento se inserta el Plan de Formacion, recogido en el Anexo
VIII de esta Resolucion, el cual contempla acciones formativas de Formacion
Basica, Continua, Especializada y Comunidad de Practicas e Innovacién en
diferentes formatos (autoformacion, teleformacion, presencial, mixta y comunidad de
aprendizaje), correspondiente al segundo semestre de 2024 para el Servicio de
Emergencias del Principado de Asturias, dentro del Plan Estratégico de Formacion
SEPA.

Segundo.- Participantes.

Podran participar en el programa de actividades formativas de la Escuela de
Seguridad Publica las personas que se constituyan como destinatarias de cada
accion y, en general, personal al servicio del SEPA que se encuentren en situacion
de servicio activo, permiso por maternidad/paternidad/licencia por riesgo de
embarazo/adopcién/acogimiento o de excedencia por cuidado de familiares,
perteneciente a los grupos o categorias e, incluso, ocupando puestos de trabajo que
se determinan en cada actividad programada (Anexo VIII)

Si quedasen plazas disponibles en alguna de las actividades a celebrar, la Escuela
de Seguridad Publica podra cubrir las vacantes mediante invitacién a otros
colectivos que ejerzan funciones dentro del ambito de las emergencias en el
Principado de Asturias y cuya participacion se estime de especial interés para el
desarrollo de la actividad o para el organismo de procedencia.
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No se realizara ningun curso con fase presencial en el que no se haya cubierto un
75% de las plazas ofertadas con solicitudes del personal destinatario.

Los requisitos exigidos a los destinatarios de las acciones formativas que se
programen habran de cumplirse tanto al expirar el plazo de presentacién de las
solicitudes como en las fechas de celebracién del curso.

Tercero.- Programacion.

Los cursos de formacion y jornadas previstas en el anexos VIII se desarrollaran con
sujecion al programa que al efecto se determine por parte de la Escuela de
Seguridad Publica, con la duracion, ediciones y condiciones que para cada uno de
ellos se establezca, notificandose por correo electronico al personal
seleccionado las fechas, el horario, asi como el lugar de celebracion.

Podran realizarse acciones formativas desconcentradas en aquellos Parques de
Bomberos u otros centros de trabajo que asi lo soliciten y pongan a disposicion de
la Escuela, sin coste alguno para la misma, instalaciones y medios adecuados para
la realizacion de dichas acciones. Las acciones formativas susceptibles de poder
ser realizadas de forma desconcentrada, seran aquellas que, especificamente, sean
aprobadas por la Jefatura de la ESPPA, una vez valoradas las solicitudes
presentadas.

Cuarto.- Solicitudes.

El personal que, cumpliendo los requisitos y observaciones establecidos para cada
curso, desee participar en alguno de ellos, presentara una unica solicitud siguiendo
el proceso establecido por cualquiera de las siguientes vias:

a) Pagina web del IAAP www.iaap.asturias.es (Revista Digital del IAAP), Plan
mensual de formacion o

b) a través de la Linea Telefénica Interactiva (900 70 66 70), eligiendo la
OPCION 1 (inscripcidon en Cursos). En este caso, sera necesario para
cualquier incidencia al respecto la aportacion por parte del alumnado del
cédigo de solicitud facilitado en el momento de la inscripcion por la citada
linea interactiva.

No sera valida ningun otro tipo de solicitud.
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Mientras esté abierto el periodo de inscripcion el solicitante podra anular o modificar
el orden de prioridad establecido a través de la web/Area personal/Historia y acceso
a mis datos/Carpeta alumno/Mis inscripciones.

Las solicitudes de inscripcion en los Cursos que asi se indique en el apartado
observaciones (Basicos, de especializacion, Comunidades de Practicas e
Innovacion...), deberan ser realizadas por el organismo auténomo SEPA,
acompafando relacién de participantes en la que se debera hacer constar sus datos
personales y profesionales.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia 1 al dia 15
del mes natural anterior a la fecha programada para la celebracién de la accién
formativa, excepto para las que se celebren en los meses de julio, agosto y
septiembre que deberan solicitarse en el periodo comprendido del 17 de junio al 8
de julio.

Las solicitudes de inscripcion para los cursos de autoformacién en formacion
continua se realizaran del 1 al 15 de febrero para el primer semestre y del 17 al 8 de
julio para el segundo semestre.

Las solicitudes de inscripcion que segun el apartado de observaciones de cada
accion formativa deban ser solicitadas por el SEPA podran realizarse hasta con diez
dias de antelacion a la fecha de inicio que se dé a conocer a través de la
publicacion en el tablén de anuncios de la Escuela de Seguridad Publica.

Sexto.- Seleccion de participantes.

Sera participante de las acciones formativas todo el personal que se determine
como destinatario de la actividad.

Finalizado el periodo habil de presentacién de solicitudes, la Secretaria de la
ESPPA procedera a la seleccion del personal que asistira a cada accion.

La seleccion para la formacion especializada, sera efectuada con arreglo a los
siguientes criterios basicos, siempre y cuando se cumpla un minimo reparto
territorial y proporcional a las plantillas:

a) Personal que figure como destinatario del mismo, cumpliendo los requisitos
especificos detallados para cada accion formativa, habiendo superado el
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Curso Basico de Ingreso de la ESPPA o antigiiedad anterior a la fecha de
entrada en vigor de los ltinerarios Formativos.

b) Tendran preferencia aquellos que hayan superado el curso de Actualizacion
del Dominio en el que se inscribe el curso en los ultimos 5 afos.

¢) Aquellos que hayan realizado menos cursos de formacion especializada en el
periodo 2022-2023.

d) Si la seleccién no fuese posible mediante la aplicacion de los criterios
anteriores, se optara por quienes en los ultimos tres anos hubieran realizado
menos cursos de formacién cuyos gastos de participacion u organizacién
hayan corrido a cargo de la Administracion del Principado.

e) De persistir los empates, la preferencia se adjudicara a quienes tengan
mayor antigiedad y, seguidamente, a quienes tengan mayor edad.

A los efectos de seleccion previstos en este articulo, un curso se entendera como
realizado por la participacion efectiva en el mismo; por la seleccion previa para un
curso aun no convocado o impartido; por la seleccidn y posterior inasistencia sin
que exista causa de fuerza mayor debidamente justificada o necesidad del servicio
manifestada documentalmente por la persona responsable de la unidad o
departamento administrativo, y comunicada a la Secretaria de la Escuela de
Seguridad Publica con antelacion suficiente para cubrir la vacante producida

La notificacién a quienes hubieran resultado admitidos se realizara, como norma
general, a _través de la direccidon de correo electrénico que los alumnos hayan
facilitado en la ficha de alumno de la ESPPA, siendo responsabilidad del alumnado
la actualizacion de la misma. Ademas, sera objeto de publicacién en el tablén de
anuncios de la Escuela de Seguridad Publica, la relacion de personal seleccionado
asi como la de un numero adecuado de reservas, entendiéndose excluidos quienes
no figuren en esta relaciéon u ocupan un lugar mas alejado en la lista de reservas o
bien han sido excluidos del proceso selectivo por alguna de las razones expresadas
en el punto segundo de las presentes bases.

El personal que hubiera sido admitido o seleccionado, debera presentar los
justificantes o certificaciones que pudieran exigirsele para acreditar la veracidad de
los datos obrantes en su ficha de alumno de la Escuela de Seguridad Publica, en
los plazos que se le indiqguen. En caso de no aportar dichos justificantes o
certificaciones en los plazos sefalados, sera motivo de exclusion automatica de la
lista de admitidos.

Formalizada la seleccion, la ESPPA la comunicara a los seleccionados a través del
correo electrénico facilitado por los mismos en su ficha de alumno (a disposicion en
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la ESPPA para su actualizacion), quedando éstos obligados a comunicarselo a su
Jefatura en caso de que la asistencia al curso afecte a su actividad profesional, sin
perjuicio de su publicidad en el tablon informativo de la Escuela. No se admitiran, en
modo alguno, permutas o sustituciones entre las personas seleccionadas.

La informacién general sobre las acciones formativas se atendera en los teléfonos
985 77 22 33 6 985 77 22 22 de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00. La
admision a una accién formativa sera provisional y condicionada a la justificacion o
acreditacion documental de estar en posesidon de los requisitos exigidos. El
alumnado no podra seguir o continuar en una accioén formativa si se comprueba que
no reune los requisitos exigidos para ésta; todo ello con independencia de las
responsabilidades a que haya lugar por no ajustarse su solicitud a la realidad.

Séptimo.- Asistencia y renuncias.

Cuando una persona seleccionada no pueda participar en un curso por causa de
fuerza mayor debidamente justificada o necesidad del servicio manifestada
documentalmente por el responsable de la unidad o departamento administrativo, el
propio interesado, o la Jefatura del Servicio/Agrupacion deberan comunicar su
renuncia a la Escuela de Seguridad Publica con el fin de cubrir la vacante
producida. La comunicacion debera realizarse al menos con una antelacion de siete
dias al comienzo del curso preferentemente por correo electrénico a la direccion
escueladesequridadpublica@asturias.org 0 a través del telefax nimero 985 77 24
84.

La inasistencia a una accion formativa, sin la previa renuncia o justificacion del
absentismo en tiempo y forma adecuada, llevara aparejada la pérdida del orden de
preferencia para la seleccidon de cualquier otro proceso formativo que el inasistente
hubiera solicitado para ese ejercicio académico y el siguiente.

El personal perdera el derecho de asistencia a los cursos en los que hubiera
resultado seleccionado cuando se encuentre en la situacion de incapacidad
temporal acreditada mediante los correspondientes partes de baja o confirmacion.

Durante la celebracion de las actividades formativas se llevara un control
permanente de asistencia. Los participantes deberan firmar las hojas de control al
inicio de cada sesioén y en cualquier momento en que sean requeridos para ello,
asimismo deberan hacer constar como incidencia las ausencias dentro de cada
sesion. Ello implica que deberan anotar la hora de entrada o salida, en caso de
hacerlo durante la celebracién del curso, para poder acreditar el tiempo de
ausencia. Cualquier actuacion realizada en los sistemas de control con el fin de

Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada” www.asturias.es/iaap
Escuela de Seguridad Piblica - La Morgal, s/n, 33690 LUGO DE LLANERA. TIf.: 985.77.22.22 // 985.77.22.33
Fax: 985.77.24.84 - E-mail: escueladeseguridadpublica@asturias.org

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 117 DE 17-VI-2024 59/63

ESPPA

Escuela de Seguridad
Publica

acreditar una asistencia no efectiva y la no cumplimentacion de las incidencias
implicara la pérdida del correspondiente certificado de asistencia.

Octavo.- Régimen de asistencia.

El alumnado cuya actividad profesional requiera determinado equipamiento de
dotacion personal, deberan aportarlo para la asistencia a la actividad lectiva en que
le sea requerido.

La asistencia a los cursos es voluntaria por lo que no correspondera ninguna
indemnizacién por la misma por parte de la Escuela de Seguridad Publica, con
independencia del lugar donde se celebren los mismos.

Durante el desarrollo de las actividades, se tratara con la debida atencion,
consideracion y respeto tanto al personal de la ESPPA como a cualquier
colaborador docente y a los demas participantes. El incumplimiento de estas
condiciones de participacion supondra la baja inmediata en la accién formativa que
se esté realizando, computando como si la misma hubiera sido realizada, a los
efectos de seleccion en acciones formativas del restante ejercicio académico y del
siguiente.

La reiteracion por comision en el término de un afio de mas de un incumplimiento de
la misma naturaleza, cuando asi haya sido apreciado por la Jefatura de la Escuela
podra dar lugar a la inadmision en los cursos de formacion por un periodo de un
afio. Todo ello sin perjuicio de la posible responsabilidad disciplinaria en que se
pueda incurrir en la Administracion de origen y a la que se dara debida cuenta por
parte de la Jefatura de la Escuela.

Noveno.- Diplomas.

La mayoria de los cursos ofertados seran de aprovechamiento, bien sea por la
existencia de examen final o evaluacion continua de la que el profesorado levante
acta, excepto en las Comunidades de Practicas e innovacion en los que se
acreditara la asistencia.

El alumnado que resulte apto en las evaluaciones de una accion formativa podra
descargar el Diploma acreditativo, a través de la Plataforma del IAAP, a partir del
dia 15 del mes siguiente a la finalizacion de la citada accién formativa.
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Las personas no aptas en las pruebas de evaluaciéon o aquellas que no han podido
acceder a dichas pruebas porque su asistencia sea inferior al 85% de las horas
lectivas programadas no recibiran Diploma acreditativo. En estos casos se podra
emitir, a solicitud del interesado, un justificante de asistencia por el nimero de horas
presenciales que la Escuela computara mediante la cumplimentacion de las hojas
de control de asistencia, en las que debera figurar la firma diaria del alumno.

Décimo.- Modificaciones del plan formativo.

Se faculta a la Jefatura de la ESPPA para efectuar en el presente Plan las
modificaciones que hubiera que introducir por razones de indole pedagdgica, de
fuerza mayor o por los cambios normativos o la evolucidon cientifico-técnica
aparecidos en el campo de la Seguridad Publica que hicieran preciso adaptar,
ampliar o suspender las actividades o para modificar las bases, fechas, contenido y
namero de participantes cuando circunstancias suficientemente justificadas lo
aconsejen y ajustandose, en cada caso, a las disposiciones presupuestarias.
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ANEXO VIII

ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (ESPPA)
OFERTA FORMATIVA SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPA)

SEGUNDO SEMESTRE 2024
Cadigo|Edicion [Curso Horas| Plazas Metodologia Destinatarios, requisitos y observaciones
001 |Jefes de Turno de Nuevo Ingreso 165 A . Semipresencial Haber obtemqo plaza como Jefe d.e Turmo en
determinar el correspondiente proceso selectivo
LINEA ESTRATEGICA 2. Formacion Transversal Basica
Cadigo|Edicion [Curso Horas| Plazas Metodologia Destinatarios, requisitos y observaciones
002 |Planes de Proteccion Civil. 20 50 Semipresencial Personal del SEPA
002 Actualizacion en ©operaciones de salvamento en 20 10
altura y en espacios confinados
002 Actualizacién en operaciones de salvamento en 10 100
altura y en espacios confinados
002 Actualizacion en técnicas de rescate para 20 100
bomberos
002 Actuall;amon e’n extincion de incendios urbanos, 10 100
industriales y tuneles
002 Actualizacion en extincion de incendios 10 100 Autoformalcién:' Los
forestales alumnos inscritos
tendran acceso a los
Actualizacion en emergencias con sustancias contenidos tedricos del
002 ) 10 100
peligrosas curso durante el
semestre a través del
Actualizaciéon en emergencias por fendmenos aula virtual. Seran
002 - 10 100
meteoroldgicos adversos convocados a la
realizacién de una
002 Actualizacién en estructuras colapsadas y 10 100 prueba on line de
hundimiento de terreno aprovechamiento
consistente en un
0oz |Actualizacién en apeos, apuntalamientos y| o 100 examen tipo test,
saneamientos aquellos que superen
el mismo obtendran Personal del SEPA
Actualizacion ~ en  telecomunicaciones e certifcado de
002 informatica 10 100 aprovechamiento con
una validez de 5 afios.
Actualizacién en instalaciones urbanas
002 | Jificios | 10 100 Las solicitudes de
inscripcion para los
002 Actualizacion en conduccion de vehiculos de 10 100 cfursos de
emergencias para bomberos auto_c];rmacpn en
formacion continua se
Actualizacién en prevencion de riesgos laborales reglzs_aran del 1,5 al 30
002 ara bomberos 10 100 de junio, a través de la
P Revista Digital del
IAAP, area personal y
002 |Actualizacion en aptitud fisica 20 100 teléfono interactivo
002 Ac‘tuallza-lmon en tecn.|c-as de afrontamiento 10 100
psicoldgico de los intervinientes
002 Aptualnzacnon en gestion de recursos aéreos. 25 100
Nivel |
002 Actualizacion en atgnmon y gestion de llamadas 10 100
en casos de violencia de género
002 Actugll'zamon en el p.rotocolz') ge atencion 20 100
telefonica ante emergencias sanitarias
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ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (ESPPA)

OFERTA FORMATIVA SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPA)
UNDO SEMESTRE 2024

Actualizacion en atencion y gestion de llamadas

Autoformacion: Los
alumnos inscritos

002 TP 20 100
en caso de amenaza de suicidio tendran acceso a los
contenidos tedricos del
curso durante el
002 |Actualizaciéon en el protocolo de atencién| 100 semestre a través del
telefénica ante casos de rescate en montafia aula virtual. Seran
convocados a la
A lizacis | | . efoni realizacion de una
002 ctug |zac:jqn er'\\lfe ;I)riotoco o atencion telefénica 20 100 prueba on line de
ante incendios. Nivel aprovechamiento
consistente en un
Actualizacion en el protocolo de atencion examen tipo test,
002 [telefénica ante incidencias de seguridad| 15 100 aquellos que superen
ciudadana. Nivel | el mismo obtendran Personal del SEPA
certifcado de
Actualizacion en el protocolo de intervencion aprovellc;han:;er;m (~:on
002 |psicoldogica en la atencion telefénica de| 20 100  |unavalidez de > anos.
emergencias
gend! Las solicitudes de
inscripcion para los
Actualizacio | tocolo d tencié cursos de
002 t T l;a |_zaC|ont en Z. pr:\;l_oclolo e atencion - 5 100 autoformacion en
elefonica ante incendios. Nivel formacién continua se
realizaran del 15 al 30
de junio, a través de la
. B . Revista Digital del
002 |Actualizacion en Atencion al ciudadano 10 100 IAAP, area personal y
teléfono interactivo
Personal del area de Bomberos del SEPA
Se certificara el nivel obtenido: | (10 horas), Il
002 |Pruebas de aptitud fisica \_/er 50 Prueba presencial (20 horas), Ill (30 horas) 6 IV (49 horé_as) segun
nivel tabla de resultados y edades disponible en la
pagina web de la ESPPA.
El certificado tendra una validez de 1 afio
LINEA ESTRATEGICA 3. Intervencioén Operativa Especializada
Codigo|Edicion |Curso Horas| Plazas Metodologia Destinatarios, requisitos y observaciones
001 Defensa contra incendios forestales. Director 50 50 Mixta Personal Operativo de Bomberos y Guardas
Técnico de Extincion. Nivel Intermedio (DTE-B) de Medio Rural
001 |Técnicas de Ventilacion 10 12 Mixta Personal operativo de Bomberos
001 |Extincién de incendios en tuneles 15 20 Semipresencial Personal operativo de Bomberos
001 Ext|n9|qn de incendios en presencia de gas o 6 15 Mixto Personal operativo de Bomberos
electricidad
001 Operacpnes de Salvamento y Rescate en 20 15 Semipresencial Personal operativo de Bomberos
Altura. Nivel Il
001 Reciclaje en operaciones de Salvamento y 12 15 Mixto Personal operativo de Bomberos
Rescate en Altura
001 |Cerrajeria aplicada al rescate en vivienda 10 10 Presencial Personal operativo de Bomberos
LINEA ESTRATEGICA 4. Comunicacién
Cédigo|Edicion |Grupo de Trabajo e investigacion Horas| Plazas Metodologia Destinatarios, requisitos y observaciones
001 |Inglés en comunicaciones de emergencia 25 Mixta Personal del SEPA

https://sede.asturias.es/bopa




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 117 DE 17-VI-2024 63/63

ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (ESPPA)

OFERTA FORMATIVA SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPA)
SEGUNDO SEMESTRE 2024

LINEA ESTRATEGICA 5. Formacién en Seguridad y PRL

Cédigo|Edicién |Grupo de Trabajo e investigacion Horas| Plazas Metodologia Destinatarios, requisitos y observaciones
001 Prever'10|or'1‘de riesgos Iabqrales en el Centro de 50 50 Mixta Personal 112 Asturias
Coordinacion de emergencias
001 Afrontamiento 'p5|cosomales en el puesto de 25 50 Mixta Personal 112 Asturias
operador/coordinador del 112
010 |Manejo seguro de Autoescaleras 8 10 Mixta Personal Operativo de Bomberos
008 |Manejo seguro de autobombas 7 10 Semipresencial Personal Operativo de Bomberos
Personal Operativo de Bomberos y personal
010 |Conduccién y manejo seguro de vehiculos 15 15 Semipresencial con funciones relacionadas con el uso y
manejo de vehiculos

LINEA ESTRATEGICA 6. Juridico-Procedimental y Administrativa

Cédigo|Edicion |Grupo de Trabajo e investigacion Horas| Plazas Metodologia Destinatarios, requisitos y observaciones
E .
001 |Elaboracion de pliegos y contratacion 15 < % E Mixta Personal del SEPA
o

Las solicitudes de inscripcién para los cursos de formacién presencial o semipresencial se realizaran del dia 1 al dia 15 del mes natural anterior a la fecha
programada para la celebracién de la accion formativa, excepto para las que se celebren en los meses de julio, agosto y septiembre que deberan solicitarse en
el periodo comprendido entre el 15 al 30 de junio, a través de la Revista Digital del IAAP, area personal y teléfono interactivo

LINEA ESTRATEGICA 7. Divulgacién para la Ciudadania en materia de proteccién ante emergencias

Coédigo|Edicion |Grupo de Trabajo e investigacion Metodologia Destinatarios, requisitos y observaciones

001 |Manejo de extintores Taller. Mixta Policia Local, Militares, centros educativos...

https://sede.asturias.es/bopa
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