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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

Consejería de presidencia, reto demográfico, igualdad y turismo 

Instituto Asturiano de  

Administración Pública 

“Adolfo Posada” 

 
 

Tasa de reposición 
 
Queda pendiente la ejecución de 2 procesos selectivos: 
 

- Profesor instrumentista Tutti: está suspendido judicialmente. 
 

- Psicólogo: nos estamos encontrando con grandes dificultades para confeccionar el 
Tribunal calificador, al tratarse de un proceso selectivo de personal funcionario. 
 

El resto de procesos que estaban pendientes de las últimas previsiones se encuentran 
actualmente ejecutándose: 
 

- Subinspector de prestaciones sanitarias: realizado el primer ejercicio. Las calificaciones 
se harán públicas a partir del lunes 30 de octubre de 2023. 
 

- Asistente Social: celebrado el primer ejercicio el 14 de octubre de 2023. Las 
calificaciones se harán públicas a partir del martes 14 de noviembre de 2023. 

 
- Arquitecto técnico: fecha de celebración del primer ejercicio el día 24 de enero de 

2024. 
 

- Ingeniero técnico agrícola: fecha de celebración del primer ejercicio el día 9 de marzo 
de 2024. 

 
- Cuerpo Auxiliar (discapacidad intelectual): fecha de realización de la prueba única el 18 

de noviembre de 2023. Está prevista la celebración de una jornada de puertas abiertas 
para los aspirantes el 11 de noviembre de 2023. 

 
 

Procesos extraordinarios de estabilización 
 
Dado el corto plazo del que se dispone para la ejecución de los procesos selectivos convocados 
en cumplimiento de la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización de empleo 
temporal, se facilita la información sobre las previsiones de ejecución de dicha oferta que 
abarca la totalidad de los procesos selectivos, tanto por concurso, como por concurso-
oposición. 
 
Debe tenerse en cuenta que se trata de una previsión a la que el Servicio de Selección intenta 
ajustarse al máximo, pero tiene que existir una flexibilidad dadas las dificultades que nos 
podemos encontrar: 
 

- De un lado, los medios personales y materiales son limitados.  
- De otro, pueden surgir dificultades a la hora de confeccionar tribunales calificadores. 
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

Consejería de presidencia, reto demográfico, igualdad y turismo 

Instituto Asturiano de  

Administración Pública 

“Adolfo Posada” 

 

PROCESOS EXTRAORDINARIOS DEL ARTÍCULO 2.1 
(CONCURSO-OPOSICIÓN) 
 

- Son 32 los procesos que aún están pendientes de iniciarse. A la hora de priorizarlos se 
ha tenido en cuenta el número de ejercicios de la fase de oposición, de tal forma que se 
ejecutarán primeramente los que tienen 2 pruebas al requerir más tiempo. 
 

- En el último trimestre de 2023: 
 

o Se prevé publicar la lista provisional de admitidos y excluidos, la designación del 
Tribunal calificador y la fecha de celebración del primer ejercicio de 9 procesos 
de personal funcionario del grupo A, subgrupos A1 y A2. 
 

o Además, se incluyen en las previsiones 2 procesos de personal laboral en turno 
de promoción interna que son de prueba única: 

 
 Psicólogo 
 Auxiliar administrativo 

 
o Y se añade 1 proceso de Agente de Inspección y Vigilancia Pesquera que, 

aunque sea de prueba única, dado el avanzado estado de tramitación en el que 
se encuentra, se prevé que pueda publicarse en breve.    

 
Total: 12 procesos. 

 
- En el primer trimestre de 2024: 

 
o Se prevé publicar la lista provisional de admitidos y excluidos, la designación del 

Tribunal calificador y la fecha de celebración del primer ejercicio de 20 
procesos selectivos, que son los que restan hasta completar el total de la 
oferta. 
 

o Se seguirán priorizando los procesos que quedan pendientes de 2 pruebas, que 
son los que se corresponden con el grupo A y B (en caso de laborales) o 
subgrupo A1 y A2 (en caso de funcionarios). El orden en el que figuran las 
previsiones no tienen que corresponderse necesariamente con el orden en el 
que se van a ir produciendo las publicaciones.  

 
- A fecha actual no es posible concretar en las previsiones la fecha de realización de los 

ejercicios. El Servicio de Selección procederá a la publicación de estas fechas con la 
mayor celeridad posible, pero tales fechas no pueden ser concretadas mientras no se 
disponga de los tribunales calificadores. 
 
Total: 20 procesos. 
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

Consejería de presidencia, reto demográfico, igualdad y turismo 

Instituto Asturiano de  

Administración Pública 

“Adolfo Posada” 

PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE LAS  
DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA 
(CONCURSO) 

 
 

- En noviembre de 2023 se va a publicar el nombramiento de la Comisión de valoración y 
lista provisional de admitidos para los procedimientos de estabilización por el sistema 
de concurso correspondiente a las categorías laborales del grupo D. 
 
Tal y como ya se hizo para el grupo C, la publicación se realizará en 2 tandas dado el 
volumen de procesos y de solicitudes. 
 
Total de procesos: 23. 

 
- A lo largo de los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2024 se continuará 

publicando el nombramiento de la Comisión de Valoración y lista provisional del resto 
de procesos de estabilización por el sistema de concurso hasta alcanzar los 61 
restantes que completarían la oferta. 
 
En este caso, se ha optado por priorizar los subgrupos funcionariales que concentran el 
mayor número de plazas, al requerir la Comisión de Valoración de más tiempo para el 
análisis de los baremos.  
 
Total de procesos: 61. 

 
 
Concluido el mes de abril, y de no darse ninguna circunstancia que impida el cumplimiento de 
las presentes previsiones, no quedarían procesos pendientes de publicar correspondientes a la 
oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización de empleo temporal (BOPA de 
31/05/2022), excepto aquellos que están suspendidos por decisión judicial: 
 

- Profesor instrumentista principal (trompa) 
- Profesor instrumentista coprincipal (trompeta) 
- Auxiliar de bombero especialista 
- Bombero conductor 
- Ayudante técnico 

 
 
 



DETALLE 
PREVISIONES 



Previsiones procesos selectivos oferta 2017,2018,2019 y 2020 
(Tasa de resposición) 

CUERPO/ESCALA O CATEGORÍA OFERTA 
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PREVISIÓN PRIMER EXAMEN 

PSICÓLOGO (*) 2019+2020+2021 5 290 FUNCIONARIO A1 En proceso 

PROFESOR INSTRUMENTISTA TUTTI 2017+2018+2019 2 235 LABORAL A En suspensión vía judicial 

año 

2023 

Procesos ordinarios 
Procesos selectivos 
Plazas 
Solicitudes 

2 

7 

525 

2023 



CONCURSO-OPOSICIÓN 
2023 

ÚLTIMO TRIMESTRE 
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Psicológo/-a 1       1 1 LABORAL A 

Auxiliar administrativo 4       4 57 LABORAL D 

Agente Inspección y Vigilancia Pesquera     1   1 16 LABORAL C 

Escala Ingenieros/a Técnico/a Agrícola     4   4 80 FUNCIONARIO B 

Escala Ingeniero/a Superior Agrónomo     3   3 30 FUNCIONARIO A 

Escala Ingenieros/a Técnico/a Obras Públicas     3   3 42 FUNCIONARIO B 

Escala Ingenieros/a Técnico/a Industrial     2   2 81 FUNCIONARIO B 

Escala Ingeniero/a Técnico/a Montes     2   2 44 FUNCIONARIO B 

Escala Biólogo/a     1   1 53 FUNCIONARIO A 

Escala Ingeniero/a Superior de Minas     1   1 47 FUNCIONARIO A 

Escala Químico/a     1   1 28 FUNCIONARIO A 

Escala Ing. Técn. Topógrafo/a     1   1 26 FUNCIONARIO B 

Procesos selectivos 
Plazas 
Solicitudes 

Procesos extraordinarios estabilización 12 

24 

505 

PUBLICACIÓN LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y DESIGNACIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 



CONCURSO-OPOSICIÓN 
2024 

PRIMER TRIMESTRE 
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Operario/a Agroganadero y Obras Públicas     5   5 353 LABORAL E 

Profesor/-a Instrumentista TUTTI (violín)     3   3 12 LABORAL A 

Administrativo/a 1   1 1 3 420 LABORAL C 

Escala Guardas Medio Natural     3   3 249 FUNCIONARIO C1 

Escala de Conductor/a Mecánico/a     3   3 199 FUNCIONARIO C2 

Medicina     1   1 2 LABORAL A 

Licenciado/-a Derecho     1   1 42 LABORAL A 

Profesor/-a Instrumentista PRINCIPAL (contrabajo) 1       1 1 LABORAL A 

Profesor/-a Instrumentista COPRINCIPAL (trompa)     1   1 15 LABORAL A 

Gestor/-a Administración     1   1 93 LABORAL B 

Ayudante Técnico     1   1 27 LABORAL C 

Procesos selectivos 
Plazas 
Solicitudes 

Procesos extraordinarios estabilización 20 

34 

1917 

PUBLICACIÓN LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y DESIGNACIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 



CONCURSO-OPOSICIÓN 
2024 

PRIMER TRIMESTRE 

CUERPO/ESCALA O CATEGORÍA 
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Maestro/a Especialista  1       1 4 LABORAL C 

Monitor/a Deportivo     1   1 18 LABORAL C 

Bombero/a Conductor 1       1 22 LABORAL C 

Oficial de Oficio (Campo) 1       1 8 LABORAL D 

Auxiliar Bombero/a Especialista 1       1 3 LABORAL D 

Vigilante     1   1 237 LABORAL E 

Escala Asistentes Sociales     1   1 109 FUNCIONARIO A2 

Escala de Delineantes     1   1 48 FUNCIONARIO C1 

Escala Arquitecto Técnico     3   3 55 FUNCIONARIO A2 

Procesos selectivos 
Plazas 
Solicitudes 

Procesos extraordinarios estabilización 20 

34 

1917 

(continuación) 



CONCURSO 
Procesos selectivos 
Plazas 
Solicitudes 

Procesos extraordinarios estabilización 23 

504 

3806 

2023 
NOVIEMBRE (PRIMERA 

QUINCENA) 

GRUPO D: NOMBRAMIENTO COMISIÓN DE VALORACIÓN Y LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS: 

CUERPO/ESCALA O CATEGORÍA 
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Auxiliar Administrativo 20 1 21 752 LABORAL D 

Auxiliar administrativo discapacidad intelectual   1 1 8 LABORAL D 

Auxiliar de Laboratorio 2   2 46 LABORAL D 

Auxiliar Educador/a  92 8 100 663 LABORAL D 

Ayudante/a Mantenimiento 9   9 91 LABORAL D 

Bombero/a Rescatador 2   2 40 LABORAL D 

Buceador/a 1   1 6 LABORAL D 

Cocinero/a 16 2 18 203 LABORAL D 

Cocinero/a Ayudante 36 3 39 179 LABORAL D 

Conductor/a 15   15 141 LABORAL D 

Guarda Guía Patrimonio Cultural 3   3 33 LABORAL D 



CONCURSO 
Procesos selectivos 
Plazas 
Solicitudes 

Procesos extraordinarios estabilización 23 

504 

3806 

2023 
NOVIEMBRE (SEGUNDA 

QUINCENA) 

GRUPO D: NOMBRAMIENTO COMISIÓN DE VALORACIÓN Y LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS: 

CUERPO/ESCALA O CATEGORÍA 
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Auxiliar de Enfermería 240 12 252 1.351 LABORAL D 

Marinero/a Mecamar 1   1 2 LABORAL D 

Oficial de Oficio  18 1 19 67 LABORAL D 

Oficial Sanitario y Asistencial Ext. 1   1 11 LABORAL D 

Oficial/a de Mantenimiento 7   7 73 LABORAL D 

Oficial/a de Oficio Almacenero 3   3 33 LABORAL D 

Socorrista 4   4 37 LABORAL D 

Subgobernante/a 1   1 23 LABORAL D 

Técnico/a Auxiliar Mantenimiento 2   2 11 LABORAL D 

Técnico/a Auxiliar Suministros 1   1 11 LABORAL D 

Vigilante de Obras 1   1 20 LABORAL D 

Vigilante Montador 1   1 5 LABORAL D 



CONCURSO 
Procesos selectivos 
Plazas 
Solicitudes 

Procesos extraordinarios estabilización 10 

433 

2429 

2024 
ENERO 

GRUPO E: NOMBRAMIENTO COMISIÓN DE VALORACIÓN Y LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS: 

CUERPO/ESCALA O CATEGORÍA 
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Vigilante 6   6 64 LABORAL E 

Ordenanza  111 2 113 739 LABORAL E 

Operario/-a de Servicio 194 0 194 719 LABORAL E 

Operario/-a Agroganadero y OOPP 38   38 132 LABORAL E 

Telefonista 6 2 8 174 LABORAL E 

Ordenanza Discapacidad intelectual   13 13 35 LABORAL E 

Operario de Servicios Discapacidad intelectual   30 30 21 LABORAL E 

Cuerpo de Subalternos 19 2 21 475 FUNCIONARIO E 

Escala Extinguir Grupo E (Operarios Agroganaderos y OOPP) 2   2 44 FUNCIONARIO E 

Subalterno/a Discapacidad Intelectual   8 8 26 FUNCIONARIO E 



CONCURSO 
Procesos selectivos 
Plazas 
Solicitudes 

Procesos extraordinarios estabilización 8 

370 

2830 

2024 
FEBRERO 

GRUPO C (C1 y C2): NOMBRAMIENTO COMISIÓN DE VALORACIÓN Y LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS: 

CUERPO/ESCALA O CATEGORÍA 
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Cuerpo Administrativo 73 7 80 963 FUNCIONARIO C1 

Escala de Delineantes 2   2 40 FUNCIONARIO C1 

Escala Guardas Medio Natural 9   9 125 FUNCIONARIO C1 

Cuerpo Auxiliar 235 1 236 1.443 FUNCIONARIO C2 

Cuerpo Auxiliar Discapacidad intelectual   21 21 23 FUNCIONARIO C2 

Escala de Conductores/as Mecánicos 19   19 138 FUNCIONARIO C2 

Escala Extinguir Grupo D (Auxiliar Educador) 2   2 65 FUNCIONARIO C2 

Escala Extinguir Grupo D (Cocinero Ayudante) 1   1 33 FUNCIONARIO C2 



CONCURSO
Procesos selectivos
Plazas
Solicitudes

Procesos extraordinarios estabilización 13

130

1384

2024
MARZO

GRUPO A (A1): NOMBRAMIENTO COMISIÓN DE VALORACIÓN Y LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS:

CUERPO/ESCALA O CATEGORÍA
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Cuerpo de Gestión 59 2 61 600 FUNCIONARIO A2

Escala Arquitectos/as Técnicos 2 2 44 FUNCIONARIO A2

Escala Ayud. Archivos, Bibliotecas y Museos 2 2 57 FUNCIONARIO A2

Escala Gestión de Finanzas 8 8 161 FUNCIONARIO A2

Escala Ing. Técn. Agrícolas 26 26 80 FUNCIONARIO A2

Escala Ing. Técn. Indust. 3 3 65 FUNCIONARIO A2

Escala Ing. Técn. Minas 5 5 43 FUNCIONARIO A2

Escala Ing. Tcos Montes 4 4 23 FUNCIONARIO A2

Escala Ing. Técn. Obras Públicas 3 3 31 FUNCIONARIO A2

Escala Ing. Técn. Topógrafos/as 2 2 15 FUNCIONARIO A2

Escala Asistentes Sociales 8 1 9 197 FUNCIONARIO A2

Escala Subinspectores/as Prestac. Sanita. 3 3 25 FUNCIONARIO A2

Escala Extinguir Grupo B 2 2 43 FUNCIONARIO A2



CONCURSO 
Procesos selectivos 
Plazas 
Solicitudes 

Procesos extraordinarios estabilización 15 

141 

1096 

2024 
ABRIL 

GRUPO A (A1): NOMBRAMIENTO COMISIÓN DE VALORACIÓN Y LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS: 

CUERPO/ESCALA O CATEGORÍA 
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Cuerpo Superior Administradores 57 2 59 368 FUNCIONARIO A1 

Escala Administrad. Finanzas 6   6 68 FUNCIONARIO A1 

Escala Arquitectos/as Superiores 6   6 61 FUNCIONARIO A1 

Escala Biólogos/as 5   5 55 FUNCIONARIO A1 

Escala Ing.Super. Agrónomos/as 4   4 25 FUNCIONARIO A1 

Escala Ing. Superiores Caminos 5   5 34 FUNCIONARIO A1 

Escala Ing. Super. Indust. 2   2 26 FUNCIONARIO A1 

Escala Ing. Super. Minas 1   1 31 FUNCIONARIO A1 

Escala Ing. Super. Montes 1   1 14 FUNCIONARIO A1 

Escala Psicólogos/as 3   3 90 FUNCIONARIO A1 



CONCURSO 
Procesos selectivos 
Plazas 
Solicitudes 

Procesos extraordinarios estabilización 15 

141 

1096 

2024 
ABRIL 

(continuación) 

CUERPO/ESCALA O CATEGORÍA 

LI
B

R
E 

O
R

D
 

LI
B

R
E 

D
IS

C
 

TO
TA

L 

SO
LI

C
IT

U
D

ES
 

RÉGIMEN 

G
R

U
P

O
 

Escala Químicos/as 1   1 22 FUNCIONARIO A1 

Escala de Veterinarios/as 37 2 39 204 FUNCIONARIO A1 

Escala de Médicos/as 3   3 24 FUNCIONARIO A1 

Escala de Farmacéuticos/as 2   2 37 FUNCIONARIO A1 

Escala de Inspectores/as  Prestaciones Sanitarias 4   4 37 FUNCIONARIO A1 



PROCESOS SELECTIVOS SUSPENDIDOS POR DECISIÓN JUDICIAL 

Procesos extraordinarios estabilización 

CUERPO/ESCALA O CATEGORÍA 
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Profesor instrumentista principal (trompa) 1 1 4 LABORAL A 

Profesor inst. coprincipal (trompeta) 1   1 5 LABORAL A 

Auxiliar de bombero especialista 16   16 133 LABORAL D 

Bombero conductor 3   3 87 LABORAL C 

Ayudante técnico 7   7 50 LABORAL C 




