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INSTITUTO ASTURIANO DE
ADMINISTRACION PUBLICA



coDIGO

FORMACION TRANSVERSAL

AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS

Aplicaciones informaticas corporativas

Nuevo

DICIEMBRE A 15

SOLICITUD DE
14 DE

SOLICITUD DE 1
A 15 DE

FEBRERO
DE ENERO

Transformacion digital

SOLICITUDDE 1 SOLICITUD DE1 SOLICITUD DE 1
A 15 DE MARZO A 15 DE ABRIL

A 15 DE MAYO

FECHA DE REALIZACION CURSOS

MODALIDAD

0025 Avanzado de Asturcon XXI N ED0O01 EDO01: 22,23y 24 de marzo P
EDOO01: 7 de febrero a a 14 de marzo
0001 Asturcén XXI EDO01 ED002 TF
sturcon ED002: 2 de mayo a 6 de junio
Ast RH (Gestién d |y Gestién d
0048 S, urtcon (Gestion de personal y Gestion de EDOO1 EDO01: 17,18 y 19 de mayo P
Néminas)
A RH i0 | izacio
0039 Asturcon RH (Gestion de la Organizacion y ED001 ED001: 17,18 y 19 de abril P
Gestion de Tiempos)
0061 Asturcon médulo MM EDO01 EDOO1: 14,15y 16 de junio P
H i i | tel j
0032 errarmentas corporativas para el teletrabajo y D001 EDOO1L: 4 a 25 de abril TF
seguridad
0165 SIGIA EDO001 EDO001: 29,30y 31 de mayo [
EDOO1: 14 a 28 de marzo
Nueva sede electrénica del PA /carpeta Videosesiones 22,23y 2 4
EDOO1 ED002 EL
0030 ciudadana 00 00 ED002: 14 a 30 de junio
Videosesiones 26, 27 y 28
Aplicaciones digitales de uso profesional
0024 PDF avanzado: edicidn con softwares libres N ED001 EDO01: 27,28y 29 de marzo P
EDO01: 7 a 28 de febrero
0002 Trabajar con documentos en formato PDF EDOO1 ED002 EDO03 EDO002: 4 a 25 de abril TF
ED003: 6 a 27 de junio
Taller avanzado para el manejo de Teams en EDO01: 13 a 27 abril
7 N EDOO1 EL
003 Office 365. 00 Videosesiones 19y 26
EDOO1: 1 1 i
0049 Plannery SharePoint en Office 365 EDO01 001:15a31 mayo Videosesiones EL
23y 30
EDO01: 13 a 27 de marzo
Taller basico para el manejo de Teams en Office Videosesiones 15y 22
0031 EDO01 ED002 EL
365 EDO002: 15 a 31 mayo
Videosesiones 18 y 25
Taller para la creacion de encuestas y EDO001: 12 a 28 de junio
0063 ED001 EL
cuestionarios con Forms en Office 365 Videosesiones 20y 27
ED001: 1 a 31 marzo
EDO002: 4 de abrila4d
0052  Introduccion a Office 365 EDOO1  EDO02  EDOO3  EDOO4 e abrifa @ de mayo TF
EDO003: 2 de mayo a 2 junio
EDO004: 6 de junio a 6 de julio
. L EDOO1: 7 de febrero a 14 marzo
0003 Software libre en ofimatica ED001 ED002 ED002: 2 de mayo a 6 de junio TF
EDO01: 7 de marzo a 18 de abril
0012 Mi ft Outlook Basico 2010 EDO01 ED002 TF
crosott Butiook Basico ED002: 6 de junio a 11 de julio
EDOO01: 7 de marzo a 18 de abril
0013 Word 2010 Basico ED001 ED002 EDO03 EDO002: 4 de abril a9 de mayo TF
EDO003: 6 de junio a 18 de julio
EDO01: 7 de febrero a 21 de marzo
0004 Excel 2010 Basico ED00O1 ED002 EDO03 EDO002: 4 de abril a 16 demayo TF

TF: Teleformacién -- EL: En Linea -- P: Presencial

EDO03

: 6 de junio a 18 de julio



coDIGO

0033

0005

0014

0006

0247

0016

0017

0065

0040

0018

0034

0166

0019

0007

0036

0041

0020

0082

0057

0070

0078

0087

0021

0022

AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS

PowerPoint 2010 Basico

Access 2010 Basico

Word 2010 Avanzado

Excel 2010 Avanzado

PowerPoint 2010 Avanzado

Word 2010 Experto

Excel 2010 Experto

Programa GANES y Oficina Virtual de Correos

Programacion y robdtica: utilidades

Contenidos interactivos con H5P, LUMI y Genially

Herramientas de comunicacion en entornos
digitales

Certificado digital y DNI electrénico

Sistemas Cl@ve, Cl@ve Firmay FIRe

Sistemas de almacenamiento digital

Google Maps: utilidades para la geolocalizacion

Transformacién digital: impacto de la tecnologia
5G

Herramientas de Google

Ciberseguridad

Introduccion a la ciberseguridad y
ciberinteligencia en las administraciones publicas

Prevencidn de la violencia digital

Web3 vy el futuro de internet

La trazabilidad y seguridad de los datos

Curso de Seguridad en correo electrénico

Proteccidén y privacidad en el uso de la red

Nociones bdsicas de seguridad informatica

Nuevo

SOLICITUD DE
14 DI
DICIEMBRE A 15
DE ENERO

EDOO1

EDO01

EDO01

SOLICITUD DE 1
A15DE
FEBRERO

EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDO01

EDOO1

EDOO1

SOLICITUDDE1 SOLICITUD DE1 SOLICITUD DE 1
A15DEMARZO A15DEABRIL A 15DE MAYO
EDOO1
ED002
ED002 EDO03
ED002 EDOO03
EDOO1
ED002
EDOO1
EDOO1
EDOO1
ED002
ED002
EDOO1 ED002
EDOO1
EDOO1
EDOO1
EDOO01
EDOO1
EDOO1
ED002

Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada

FECHA DE REALIZACION CURSOS

EDOO01: 4 de abril a 4 de mayo

EDOO1:
EDO002:

7 de febrero a 21 de marzo
6 de junio a 18 de julio

EDO01: 7 de marzo a 18 de abril
ED002: 4 de abril a 16 de mayo
EDO003: 6 de junio a 18 de julio

EDOO01:
EDO002:
EDO03:

7 de febrero a 14 marzo
7 de marzo a 18 de abril
2 de mayo a 13 de junio

EDOO01: 2 a 30 de mayo

EDO01: 7 de marzo a 18 de abril

EDOO1:
EDO002:

7 de marzo a 18 de abril
2 de mayo a 13 junio

ED001: 22 y 23 de junio

ED001: 29,30 Y 31 de mayo

EDO01: 7 a 28 de marzo

EDO01: 4 a 25 de abril

EDO01: 13 de marzo

EDOO1:
EDO002:

7 a 28 de marzo
2 a23 de mayo

EDOO1:
EDO002:

7 a 28 de febrero
2 a23 de mayo

EDOO1:
EDO002:

4 de abril a 9 de mayo
6 de junio a 11 de julio

EDO01: 10 a 28 abril
Videosesiones 24 y 25 de abril

EDO01: 7 a 28 de marzo

EDO01: 17 de abril a 2 de mayo
videosiones 26,27 y 28

ED001: 16 a 31 de mayo
Videosesiones 24,25y 26

EDO01: 13 a 28 de junio
videosesiones 19, 20y 21

ED001: 17 a 31 de mayo
videosiones 24,25y 26

EDO01: 19 a 30 de junio
videosiones 26,27 y 28

EDO01: 7 de marzo a 11 de abril

EDO01: 7 a 28 de marzo
ED002: 6 a 27 de junio

MODALIDAD

—
e

TF

TF

TF

TF

TF

TF

TF

TF

TF

TF

TF

EL

TF

EL

EL

EL

EL

EL

TF

TF



) SOLICITUDIDE SOLICITUD DE 1 g
CODIGO  AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS g o CIEJI:Bﬁ:Als A 15 DE :T;ﬂ:l::‘:;; s:'if:::ﬂfﬂl ?:;C;U;::; FECHA DE REALIZACION CURSOS g
DE ENERO FEBRERO g
L EDOO01: 7 de feb 7d
0008 Ciberseguridad en dispositivos méviles ED0O01 ED002 ED002: 2 d: r:a\r/zr:; dejEnToarzo TF
Habili | |
oppg  Habilidades para el uso seguroy responsable de ED001 EDO01: 7 de febrero a 7 de marzo TF
las redes sociales
Seguridad de la informacién: normativa y
0066 aplicaciéon del Esquema Nacional de Seguridad EDO01 EDOO01: 7 a 28 de marzo TF
(ENS)
N ti licacié IE Nacional
0068 ormativa yf\p icacion del Esquema Nacional de EDOOL EDOO1: 2 2 23 de mayo TF
Interoperabilidad (ENI)
Gestion y explotacion de datos
0011 Tablas dindmicas con Power Bl (avanzado) N  EDOO1 EDO01: 22,23 y 24 de febrero P
Creacion de tablas dindmicas, andlisis de datos y EDO01: 20y 21 de marzo
2 EDOO1 ED002 P
0026 generacion de graficos 00 00 ED002: 22 y 23 de mayo
0045 Allgo.rltmos y redes en las administraciones EDOO1 EPOOl: }7 a 28 de abril EL
publicas videosesion 25,26 y 27
0067 |nt|’0.dl.,ICCIOI’.1 ala |n'fe||.genC|a artificial en las EDOO1 EPOOl: 19 a 30 dejunio EL
administraciones publicas Videosesiones 26,27 y 28
Manejo de Access y Excel para tratamiento de EDO01: 7 de febrero a 14 de marzo
0010 datos‘ yExcetp EDOO1 ED002 ED003  EDO002: 4 de abril a9 de mayo TF
EDO003: 6 de junio a 11 de julio
0047 Power B.l. destok (Business Intelligence) ED00O1 EDOO1: 24,25 y 26 de abril P
Iniciacion a la estadisti de la hojad
0023 claclonalaestadisticayuso defahoja de EDO01 EDO01: 7 de marzo a 4 de abril TF
calculo Excel
0076 Estadistica avanzada con Excel 2007-2010 EDOO1 EDOO01: 2 a 30 de mayo TF
0069 Creacion de formularios EDO01 EDOO01:1 a 22 de junio TF

0155

0085

0099

0100

0092

0086

0015

Actividad administrativa y gestion publica

Gerencia publica

Estrategias de comunicacion digital en las
administraciones publicas

Evaluacién de la gestion

Liderazgo Agile en las administraciones publicas

Gestion de proyectos con LEAN SIX SIGMA

Gestion eficaz de la agenda electrénica

Estrategias para organizar el trabajo por objetivos

Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado
de Asturias de Transparencia, Buen Gobiernoy
Grupos de Interés

EDO01

EDOO1

EDO01

ED002

(tarde)

ED002
ED0O1 (tarde)
EDO01

EDO01

EDO01

TF: Teleformacién -- EL: En Linea -- P: Presencial

EDOO01: 21 a 31 de marzo
Videosesiones: 23, 27 y 29
ED002: 19 a 31 de mayo
Videosesiones: 23, 24 y 25

EDOO1: 14 a 28 de abril
Videosesiones: 20, 21, 24y 25
EDO002: 15 a 29 de mayo
Videosesiones: 17, 18, 23y 24

EDOO01: 18 a 28 de abril
Videosesiones: 21, 24y 25 de abril

EDO01: 15 a 27 de marzo
Videosesiones: 17, 20 y 21 de marzo

ED001: 16 a 28 de febrero
Videosesiones: 20 y 23 de febrero

EDO01: 2 a 31 de mayo

EDOO1: 6 de junio a 4 de julio

EL

EL

EL

EL

Mixto (en
linea)

TF

TF



coDIGO

0027

0029

0160

0164

0167

0168

0169

0172

0038

0175

0178

0180

0042

0043

0044

0050

0051

0053

0054

0056

AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS

Buen gobierno, transparencia y participacion

Transversalidad de género en las
administraciones publicas: métodos y técnicas

Juridico-procedimental

Cancelacién de datos y derecho al olvido en la
normativa de proteccién de datos

Proteccién de datos y transparencia en la practica
de las administraciones publicas

Normativa y aplicacién en materia de proteccion
de datos (para subgrupos Aly A2)

Normativa y aplicacién en materia de proteccion
de datos (para subgrupos C1y C2)

Medidas urgentes para la reforma laboral y la
estabilidad en el empleo en el RD-ley 32/2021

El personal laboral en las administraciones
publicas: actualidad legislativa y jurisprudencial

Los derechos de los empleados publicos en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

Procedimiento sancionador en las leyes 39 y 40
de 2015

Ley 3/2021 de Garantia de derechos y
prestaciones vitales

Regulacién del teletrabajo

Ley organica 3/2021 de regulacién de la eutanasia

Ley organica 8/2021 de proteccién de la Infancia

40 afios del Estatuto de Autonomia de Asturias

Introduccion a la Administracién del Principado
de Asturias (Programa de acogida)

La Ley de Salud del Principado de Asturias, Ley
7/2019, de 29 de marzo

Las Leyes 39y 40 de 2015 en el procedimiento
administrativo comun y el régimen juridico del
sector publico (Basico)

Las Leyes 39y 40 de 2015 en el procedimiento
administrativo comun y el régimen juridico del
sector publico (Avanzado)

Aspectos basicos de la organizacién y
funcionamiento del sector publico en la Ley
40/2015

SOLICITUD DE
14 DI
DICIEMBRE A 15
DE ENERO

SOLICITUD DE 1
A15DE
FEBRERO

Nuevo

N EDOO1
EDO01
N  EDOO1
EDOO1
EDO01
N
EDOO1
EDO01
EDO01

SOLICITUDDE 1 SOLICITUD DE1 SOLICITUD DE 1
A 15 DE MAYO

A 15 DE MARZO A 15 DE ABRIL

EDOO1

ED001
ED002
EDOO1
EDOO1
EDO02
(tarde)
ED002
EDOO1
EDOO1
EDOO1 ED002
ED0OO1
ED002 EDOO3
ED001
EDOO1
EDOO1
EDOO1
ED002

Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada

FECHA DE REALIZACION CURSOS

EDO01: 6 a 27 de junio

EDOO1: 4 de abril a 5 de mayo

EDO01: 21 a 31 de marzo
Videosesiones: 27, 28 y 29
ED002: 19 a 31 de mayo
Videosesiones: 24, 25y 26

EDO01: 16 a 26 de mayo

Videosesiones: 18, 22 y 23 de mayo

EDO01: 7 de febrero a 8 de marzo

Sesién P: 1 de marzo

EDOO1: 4 a 28 de abril
Sesidn P: 26 de abril

EDOO1: 14 a 28 de febrero
Videosesiones: 16, 17,22y 23

EDO001: 21 a 31 de marzo
Videosesiones: 24, 27,28 y 29
ED002: 15 a 25 de mayo
Videosesiones: 17, 18,22y 23

EDOO01: 7 a 28 de febrero
ED002: 6 a 27 de junio

EDO001: 17 a 27 de abril
Videosesiones: 19, 20y 24

EDO001: 19 a 29 de junio
Videosesiones: 21, 22y 23

EDO001: 2 a 23 de mayo
ED002: 6 a 27 de junio

EDO01: 4 a 25 de abril

EDO01: 7 a 28 de marzo

EDO01: 7 a 28 de marzo
EDO002: 4 a 25 de abril
EDO003: 6 a 27 de junio

EDOO01: 4 de abril a 5 de mayo

EDO01: 2 a 31 de mayo

EDOO1: 6 de junio a 4 de julio

EDO01: 2 a 31 de mayo

EDO01: 7 a 28 de febrero
ED002: 6 a 27 de junio

MODALIDAD

—
e

TF

EL

EL

Mixto (TF
+P)

Mixto (TF
+P)

EL

EL

TF

EL

EL

TF

TF

TF

TF

TF

TF

TF

TF

TF



coDIGO

0059

0060

0062

0181

0183

0064

0258

0260

0265

0272

0274

0266

0072

0268

0269

0074

0075

SOLICTUDIDE SOLICITUD DE 1

AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS

Nuevo

A15DE

DICIEMBRE A 15 FEBRERO

DE ENERO

Formacion juridica bésica para no juristas en los

diferentes ambitos de la Administracién ED0O1

EDO002

Formacion juridica avanzada para no juristas en

EDOO1
los diferentes ambitos de la Administracion

Documentos administrativos: tipos y

. EDO01
caracteristicas

ED002

Responsabilidad patrimonial en la actividad

. . EDOO1
administrativa

Remision de expedientes a Juzgados y tribunales

ED001
mediante el sistema INSIDE 00

Administracién electrénica: regulacién, servicios y

EDOO1
procedimientos

Notificaciones electrénicas en las
Administraciones Publicas

Transparencia y proteccion de datos en la gestion

EDOO1
y control de las subvenciones

Andlisis de casos sobre justificacion de
subvenciones

Contratacion Publica

Redaccién de memorias, criterios de adjudicacién

, . N EDOO1
y PCAP en contratacién publica

Tramitacion a Consejo de Gobierno de contratos

. . EDOO1
y encargos a medios propios

Tramitacion de contratos simplificados y

" L " N EDOO1
supersimplificados

La contratacion centralizada en el Principado de
Asturias

Tramitacion de contratos menores ED001

EDOO1
(tarde)

Elaboracion de pliegos técnicos en la contratacion
publica

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico (C1y C2) EDOO1

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico (A1y A2) EDOO1

14 DE SOLICITUDDE 1 SOLICITUD DE1 SOLICITUD DE 1
A 15 DE MARZO A 15 DE ABRIL

EDOO3

ED002

EDOO03

ED002

ED002

EDOO1

EDOO1

ED002

EDO01

EDO002

ED002

TF: Teleformacién -- EL: En Linea -- P: Presencial

A 15 DE MAYO

FECHA DE REALIZACION CURSOS

EDO01: 7 de febrero a 7 de marzo

ED002: 7 de marzo a 4 de abril
EDO003: 2 a 31 de mayo

EDO01: 7 de marzo a 4 de abril
ED002: 2 a 31 de mayo

EDOO01: 7 a 28 de febrero
ED002: 4 a 27 de abril
EDO003: 6 a 27 de junio

EDO01: 16 a 28 de marzo
Videosesiones: 20, 22y 24
EDO002: 20 a 30 de junio
Videosesiones: 22, 26 y 27

EDO01: 13 a 25 de abril

Videosesiones: 17, 18 y 19 de abril

EDO01: 7 de marzo a 4 de abiril
ED002: 2 a 31 de mayo

EDOO1: 15 a 28 de junio
Videosesiones: 19y 20 de junio

EDO01: 14 a 26 de abril

Videosesiones: 20, 21y 24 de abril

EDO0O01: 15 a 25 de mayo

Videosesiones: 17, 18 y 19 de mayo

EDOO1: 14 a 28 de febrero
Videosesiones: 20, 21,22y 23

ED001: 14 a 26 de abril

Videosesiones: 17, 19 y 21 de abril

EDO0O01: 13 a 27 de febrero
Videosesiones: 15, 17,22y 24
ED002: 13 a 27 de junio
Videosesiones: 15, 16,21y 22

EDO01: 2 a 31 de mayo

EDO001: 21 a 31 de marzo
Videosesiones: 24,28y 29
ED002: 16 a 26 de mayo
Videosesiones: 18, 19y 23

EDO01: 17 a 27 de abril
Videosesiones: 19, 20y 24
ED002: 19 a 29 de junio
Videosesiones: 22, 23y 26

EDO01: 7 de marzo a 4 de abril

EDOO1: 4 de abril a 5 de mayo

MODALIDAD

TF

TF

TF

EL

EL

TF

EL

EL

EL

EL

EL

EL

TF

EL

EL

TF



SOLICITUDIDE SOLICITUD DE 1 g
CODIGO  AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS g o cmﬁsﬁmls A 15 DE :T;ﬂ:l::‘:;; s:'if:::ﬂfﬂl ?:;C;U;::; FECHA DE REALIZACION CURSOS g
DE ENERO FEBRERO g
Gestion econémico-presupuestaria
EDOO01: 16 a 28 de marzo
0276 Modificaci tari N ED001 EL
oditicaciones presupuestarias Videosesiones: 20, 21y 22 de marzo
0277 Cémo elaborar un presupuesto en un centro N EDOOL EPOOl: 1f5 a 28 de febrero EL
gestor Videosesiones: 20, 21y 22
0077 Principios de contabilidad publica basica ED001 EDO01: 4 de abril a 5 de mayo TF
0079 Gestidn presupuestaria basica ED002 ED002: 2 a 31 de mayo TF
El dimiento d tion, liquidacio
0080 proce .|r,n|en ode ges ‘on, fiquidacion’y EDO01 EDO002: 7 de marzo a 4 de abril TF
recaudacion de los tributos
Desarrollo sostenible y Agenda 2030
EDOO01: 18 a 28 de abril
0217 Agenda 2030y E fa Circul N EDO01 EL
genda y tconomia tircular Videosesiones: 21, 24 y 25 de abril
EDOO01: 17 a 31 de marzo
vid jones: 20, 21, 27y 28
0205 Cambio climético y medidas de ahorro energético N ED001 ED002 Elli)(f(?;filf?zzso de junio 4 EL
Videosesiones: 22, 26, 27 y 28
2030: Objeti D ible -
0081 A.genda’ .030 Objetivos de Desarrollo Sostenible D001 EDOOL: 7 2 21 de febrero TF
Nivel basico
Agenda 2030: Al do los objetivos d
oog3 8endd canzando fos objetivos de EDOO1 EDOO1: 2 a 16 de mayo TF
desarrollo sostenible
0084 Se?si?ilizacién. medioambiental y buenas EDO01  EDOOL: 6 a 27 de junio TE
practicas ambientales
0028 Nuevas masculinidades e igualdad ED0O01 EDO01: 7 de marzo a 4 de abril TF

0101

0102

0103

0104

0105

0107

0108

0109

0110

Comunicacidn y gestion de la informacion

Gestion de la comunicacion oral y escrita

Ideas clave para afrontar con éxito
conversaciones dificiles

El Storytelling en el ambito profesional N

Redaccién de informes y otros documentos
administrativos

El arte de comunicar: claves del éxito en el
discurso

Técnicas y soportes para preparar una exposicion
eficaz

Manual de estilo para un lenguaje administrativo

Curso de revision y actualizacion ortografica

La ortotipografia en la elaboracion de escritos

Mejorar el vocabulario

EDOO01: 8 a 22 de marzo
Videosesiones 10, 13, 15y 17
ED002: 4 a 25 de mayo
Videosesiones 11, 12, 18 y 19

EDO0O01: 13 a 24 de febrero
Videosesiones 15, 16, 20y 21

EDO01: 6 a 27 de junio

EDO01: 10 a 31 de mayo

iggi; ED002
ED001
EDO001
ED001
EDO001 ED002
EDO001
ED001 ED002
EDO01
EDO01 ED002

Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada

EDOO01:
EDO02:

EDOO01:

EDOO01:
EDO02:

EDOO01:

EDOO1:
EDO002:

4 a 25 de abril
6a 27 de junio

7 de febrero a 7 de marzo

7 de marzo a 4 de abril
9 de mayo a 6 de junio

4 de abril a 2 de mayo

4 de abril a 2 de mayo
6 de junio a 4 de julio

EL

EL

TF

TF

TF

TF

TF

TF

TF



coDIGO

0111

0112

0113

0170

0114

0115

0116

0117

0118

0119

0120

0121

0123

0124

0125

0122

0126

AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS

Taller de redaccién

Escritura eficaz en la Administracién Publica

Los textos argumentativos

Hablar en publico

Gestion de la comunicacion oral y escrita en otras lenguas

Lengua asturiana. Nivel |

Lengua asturiana. Nivel Il

Inglés para principiantes

Taller de conversacion en inglés basico (niveles
A1-A2

Taller de conversacion en inglés intermedio (nivel
B1)

Taller de conversacidn en inglés avanzado (nivel
B2)

Taller de conversacion en francés (niveles A1-A2)

Taller de conversacidn en francés (niveles B1-B2)

Habilidades para la eficacia profesional

Organizacion eficaz del trabajo y gestion de
prioridades

Herramientas, técnicas y fuentes de busqueda de
informacion en Internet

Mindfulness aplicado al trabajo

Procrastinar: causas y estrategias para evitarlo

Comunicacion eficaz en el trabajo en equipo

Nuevo

SOLICITUD DE
14 DI
DICIEMBRE A 15
DE ENERO

EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDO01

EDO01

EDO01

SOLICITUD DE 1
A15DE
FEBRERO

EDO01

EDOO1

EDO01

EDO01

EDO01

EDOO1

SOLICITUDDE1 SOLICITUD DE1 SOLICITUD DE 1
A15DEMARZO A15DEABRIL A 15DE MAYO
EDOO1
ED002
ED002
EDOO1 ED002
ED002
ED002
EDOO1 ED002
ED002

TF: Teleformacién -- EL: En Linea -- P: Presencial

FECHA DE REALIZACION CURSOS

EDO01: 9 de mayo a 6 de junio

EDO01: 7 de marzo a 4 de abril

EDO01: 7 de febrero a 7 de marzo
EDO002: 6 de junio a 4 de julio

EDO01: 7 de marzo a 4 de abril

EDO01: 7 de marzo a 2 de mayo
ED002: 9 de mayo a 4 de julio

EDO01: 4 de abril a 2 de mayo
EDO002: 6 de junio a 4 de julio

EDOO01: 8 de marzo a 31 de mayo
EDO002: 5 de abrl a 28 de junio

EDO01: 1 de marzo a 14 de junio
Videosesiones 8, 15, 22y 29 de
marzo; 12, 19y 26 de abril; 3, 10, 17,
24y 31 de mayo; 7y 14 de junio

EDO0O01: 1 de marzo a 14 de junio
Videosesiones 8, 15, 22 y 29 de
marzo; 12, 19y 26 de abril; 3, 10, 17,
24y 31 de mayo; 7y 14 de junio

EDO01: 2 de marzo a 15 de junio
Videosesiones 9, 16, 23y 30 de
marzo; 13, 20y 27 de abril; 4, 11, 18,
25 de mayo; 1, 8 y 15 de junio

EDO0O01: 1 de marzo a 14 de junio
Videosesiones 8, 15, 22 y 29 de
marzo; 12, 19y 26 de abril; 3, 10, 17,
24y 31 de mayo; 7y 14 de junio

2 de marzo a 15 de junio
Videosesiones 9, 16, 23 Y 30 de
marzo; 13, 20y 27 de abril; 4, 11, 18,
25 de mayo; 1, 8 y 15 de junio

EDO01: 14 a 30 de marzo
Videosesiones 17, 20, 21y 27

EDOO01: 7 a 28 de febrero
Videosesiones: 13, 14,20y 21
ED002: 10 a 31 de mayo
Videosesiones 17, 18, 24 y 25

EDOO1: 14 a 28 de abril
Videosesiones 17, 18, 24 y 25
ED002: 7 a 26 de junio
Videosesiones:12, 14,19y 21

EDO01: 13 a 24 de febrero
Videosesiones 15, 16, 20y 21
EDO002: 14 a 28 de abril
Videosesiones 18, 19, 24 y 25

EDO01: 7 a 30 de marzo
Sesiones Pes 23y 24

MODALIDAD

—
)

TF

TF

TF

TF

TF

EL

EL

EL

EL

EL

EL

EL

EL

EL

Mixto (P)



cODIGO

0127

0128

0129

0130

0131

0132

0133

0134

0135

0136

0137

0138

0139

0140

0141

0142

0143

0144

AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS

Estrategias para favorecer la memoria

Técnicas de resolucién de conflictos

Técnicas de negociacion

Lenguaje no verbal y asertividad

Desarrollo de competencias basicas en
comunicacion

Introduccidn al desarrollo de la inteligencia

emocional

Gestion de reuniones: planificacidon, ejecucion y

evaluacion

Cémo mejorar la gestion del tiempo

Informacion y atencidn a la ciudadania

Técnicas de atencion telefénica

Comunicacidn ante situaciones de agresion fisica
y psicoldgica en atencidn directa al publico

Principios generales de accesibilidad universal en

la Administracién Publica

Elaboracion de documentos accesibles para

personas con discapacidad auditiva

Estereotipos y prejuicios que dificultan la
atencidn adecuada a las personas y su inclusion

social

Redaccién de escritos en lectura facil

Habilidades para la atencidn a la ciudadania con

discapacidad visual

La comunicacién atendiendo a la diversidad

cultural y de capacidades

Habilidades de comunicacion en la atencién a

personas ancianas

SOLICITUD DE

§ i Ao DL S
DE ENERO
EDOO1
EDOO1
EDOO1
ED0O1 ED002
ED001 ED002
EDOO1 ED002
EDOO1
EDOO1
EDOO1
EDOO1
EDOO1 ED002

Accesibilidad universal

N EDOO1
N EDOO1
N EDOO1
EDOO1 EDO002
ED0O1
EDOO1 ED002
EDOO1
ED002
(tarde)

Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada

FECHA DE REALIZACION CURSOS

EDO01: 12 a 28 de junio
Videosesiones 15, 16, 22y 23

EDO01: 7 de febrero a 7 de marzo

EDOO1: 6 de junio a 4 de julio

EDO01: 7 de febrero a 7 de marzo

EDO002: 4 de abril a 2 de mayo

EDOO01: 7 de marzo a 4 de abril
EDO002: 6 de junio a 4 de julio

EDO01: 7 de marzo a 4 de abril
EDO002: 2 a 30 de mayo

EDO01: 4 de abril a 2 de mayo

EDOO01: 2 a 30 de mayo

EDOO01: 2 a 30 de mayo

ED001: 4 a 25 de abril

EDO01: 7 a 28 de marzo
ED002: 6 a 27 de junio

EDO0O01: 13 a 24 de febrero
Videosesiones 15, 16, 20y 21
EDO002: 14 a 28 de abril
Videosesiones 18, 19, 24 y 25

EDO0O01: 14 a 30 de marzo
Videosesiones 17, 20, 21y 27

EDOO01: 14 a 28 de abril
Videosesiones 17, 18, 24y 25

EDOO01: 4 a 25 de abril
ED002: 6 a 27 de junio

EDOO01: 10 a 31 de mayo
Videosesiones 17, 18, 24 y 25

EDO01: 7 a 28 de febrero
ED002: 9 a 30 de mayo

EDOO01: 14 a 28 de marzo
Videosesiones 20, 21, 22y 23
ED002:12 a 28 de junio
Videosesiones 15, 16, 22y 23

MODALIDAD

m
-

TF

TF

TF

TF

TF

TF

TF

TF

TF

TF

EL

EL

EL

TF

EL

TF

EL



FORMACION ESPECIFICA POR SECTORES / DEPARTAMENTOS

CONSEJERIA DEPARTAMENTO SERVICIO cODIGO  EDICION ACCION FORMATIVA MODALIDAD SOLICITUD
o 0194 001 Criterios de aplicacidn de la ley de incompatibilidades Presencial diciembre
8 Direccion General Inspeccién Gui todoldgica d ditoria funcional i t d
s L. General de 0195 001 ma. r?1e odoldgica de auditoria funcional para inspectores de Presencial febrero

Funcidn Publica L. servicios (parte Il)
< Servicios
=
S o 0196 001 Aproximacién al modelo de calidad en las AA.PP. Presencial marzo

0 9
Z =
o< R . )

'5 S 0197 001 Tramitacién procesal contenciosa y laboral Presencial mayo
=
<Zt O Direccién General

‘O g dela Servicio Juridico 0198 001 Tramitacion procesal laboral Presencial marzo
O S Vicepresidencia
<
e <
';, g 0467 001 Procedimientos auxiliares. Estadisticas en SITE En Linea a determinar
Z w
=
0O w 0318 001 Configuracién avanzada de Moodle Presencial febrero
<m
wl
az
< 0501 001 Aprendizaje adulto En Linea marzo
‘e Instituto Asturiano de Administracion
= Publica
("}", 0502 001 Itinerario formativo en evaluacién Mixta abril
2
8 P los d ion al i ion de d |

0503 001 | rotoco os e atetlc.lon al usuario y'protecaon e datos en la En Linea mayo
informacion telefénica y/o Presencial en el IAAP
0200 001 Lanueva Ley de Calidad Ambiental en Asturias Presencial mayo
0201 001 Novedades legislativas en Calidad del Aire Presencial mayo
0507 001 Guiade aridos reciclados Presencial abril
S
F=i
“© Formacidn en LifeRay para edicion de contenidos en portal
0203 001 Presencial marzo
g RAMAS (Red Ambiental de Asturias)
(O]
2
.g 0508 001 Inspeccién ambiental En Linea febrero
S
Emisi isticas: . - L
- 0179 ooy CMisiones acusticas: normativa, competencias, inspeccion y presencial diciembre
9 Direccion General Calidad Ambiental control
S y Cambio Climatico
-g 0506 001 Contaminacion en suelos y aguas subterraneas Presencial abril
<
° . - ; ’
5 0334 001 Ca|CL-J|0 de |nc.ert|dumbr.es de medida asociada a los aparatos a presencial diciembre
O medida de calidad del aire
=
= . . - . L
= 0206 001 Influenc'|a de los fendmenos atmosféricos en la dispersion de presencial febrero
© contaminantes
5
3,—,- 0335 Qo1 CMisiones de Compll,le.stos organicos volatiles (COVs) y presencial marzo
e Contaminantes Organicos persistentes (COP)
]
[7}
=
> - . . )
0308 001 QGIS especifico Medio Ambiente Presencial mayo
TG e Sl e 0309 001 Tratamiento de aguas residuales y explotacion de estaciones presencial febrero
depuradoras
< < Programa CYPE actualizado. Médulos de elementos de
E % Direccién General Servicio de 0359 001 contencidn, estructurales, infraestructuras saneamiento y Presencial a determinar
— -
u [a) Administracién  Cooperaciény abastecimiento
2 & Local Desarrollo Local
8 E 0354 001 ISTRAM Presencial abril
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Direccion General Servicio de
Administracion Cooperacion y
Local Desarrollo Local

Servicio de

Atencion
ciudadana
Direccion General
de Gobernanza
Publica,
Transparencia y
Participacion Servicio de
Ciudadanay Publicaciones,
Agenda 2030 Archivos
Administrativos,
Documentacion y
Participacion
Ciudadana
Servicio de

Relaciones con la
Administracion de
Justicia

Viceconsejeria de
Justicia

Servicio de
Justicia del Menor

0510 001 CivilCADyBIM Presencial a determinar
0177 001 Mapa geoldgico de Asturias Presencial diciembre
0310 001 Técnicas de ate_nuon y comunicacion en la administracion para En Linea febrero
todas las capacidades
0332 001 Registro (formacidén interna) Presencial a determinar
0311 001 Reglémento d,e a.mctuauon y funcionamiento del sector publico por En Linea marzo
medios electrdnicos (RD 203/2021)
0469 001 Gestidon de documentos electronicos y archivo definitivo en SITE. En Linea diciembre
0312 001 Calificacién de documentos electrénicos En Linea marzo
0313 001 LifeRay practico, acce5|b|I|d.ad y Ienggaje de ethuetado'(h‘tmls % presencial abril
css) para portales corporativos asturias.es y sede electrénica
0376 001 Adobe lllustrator y Adobe Indesign: formacion basica En Linea mayo
0314 001 Exportacion e importacion de datos (JSON, XML) En Linea mayo
Formacion de acceso al sector para cuerpos generales de la AF sin
administracion de Justicia (Materiales de AF) convocatoria
0199 001 Expediente judicial electrénico Enlinea  diciembre-junio
0202 001 Actuall?a.uon en Mlnerva.y- herramientas digitales de relacién con £n Linea diciembre y
la Administracion de Justicia marzo
. , feb
0204 001 SIRAJ 2y Portafirmas En Linea eoreroy
marzo
- P En
0207 001 Proceisos. fie familia. Aspectos practicos y novedades en su Linea/Presenci febrero
tramitacion al
En
0208 001 Elproceso de despido Linea/Presenci marzo
al
En
0209 001 Ejecucidn hipotecaria Linea/Presenci mayo
al
- . . L P En
0210 001 Dlllgenuas'urgentes,'procedlmlento para el enjuiciamiento rapido Linea/Presenci abril
de determinados delitos al
En
0211 001 Los procesos de desahucio, novedades y aspectos practicos Linea/Presenci mayo
al
Las pruebas preconstituidas y los programas de acompafiamiento
0212 001 a menores en exploraciones/audiencias judiciales desde el trabajo  Presencial diciembre
social
0245 001 La defensa del informe pericial psicoldgico en la vista oral Presencial febrero
0246 001 Ladefensa del informe pericial social en la vista oral Presencial marzo
0213 001 Perspectiva de géneroy derechos humanos En Linea diciembre
0214 001 Valoracion del dafio social en la victima de violencia Presencial abril
0215 001 Violencia de género en los juzgados de familia Presencial mayo
0216 001 Trabajo con familias de menores infractores Presencial diciembre
0218 001 Orientacién e identidad sexual en menores especialmente presencial febrero
vulnerables
0219 001 Manejo de la ansiedad y el autocontrol en adolescentes Presencial febrero
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CONSEJERIA DE HACIENDA

Servicio de

La accidn tutorial aplicada a centros de responsabilidad penal de

0220 001 Presencial abril
Justicia del Menor menores
0227 001 Inspeccidn oculary operaciones técnico policiales Presencial diciembre
0229 001 Patologia macroscépica. Variaciones anatémicas Presencial febrero
Insflfuto de 0238 001 Valorac_lon médico-forense ?nt.e dafio cerebral adquirido. presencial marzo
Medicina Legal Tratamiento de RHB y prondstico
0239 001 Nuevo RD 888/2022 para valoracién del grado de discapacidad Presencial abril
0242 001 Valoracién de conflictos en el dmbito laboral Presencial mayo
0370 001 Novedadesen el ENS (RD 311/2022) En Linea diciembre
0371 001 Seguridad en equipos de red, routers y switches En Linea mayo
0372 001 Seguridad en DNS (Domain Name System) En Linea abril
0373 001 Tecnologias BlockChain: funcionamiento, utilidades y seguridad En Linea diciembre
Direccion General de Seguridad y
Estrategia Digital
0374 001 Big Data en la Administraciones Publicas En Linea abril
0447 001 Mejoras funcionales y evolutivos técnicos de la plataforma PLACE En Linea marzo
y de VORTAL
0448 001 Configuracidn de procedimientos en buroweb En Linea a determinar
0375 001 Introduccion a la RPA ( Automatizacidén Robdtica de Procesos) En Linea A determinar
0450 001 ApoderarTwlento med|ante comparecencia en oficina de asistencia En Linea diciembre
en materia de registro
0451 001 Funcionarios habilitados: firma e identificacion En Linea diciembre
Servicio de
Contratacion
0315 001 Notificaciones: comparecencia espontanea En Linea febrero
Secretaria General
Técnica . RN L o .
0316 001 REQL-JISItOS de d|g|tal|zaC|on. recepcion, tramitacion, copias, En Linea febrero
archivo y custodia
Servicio de N . i - .
. Tramitacion de expedientes de declaracién de utilidad publica de
Asesoramiento . . . P L. .
Juridico 0317 001 asociaciones. Especial referencia al tramite de presentacion de Presencial febrero
. . . cuentas anuales
Administrativo
0483 001 Ejecucidny cont.rol del PRTR. La jusFllflcamon y el desarrollo de En Linea marzo
subproyectos. Sistema de Informacion sobre FFEE - COFFEE
Direccién General Oficina de
de Asuntos Proyectos 0473 001 Contratacion. Particularidades del PRTR En Linea abril
Europeos Europeos
0480 001 Cor.1’trol y prevencion del fraude a los intereses financieros de la En Linea mayo
Unién Europea
Direccién General Servicio de 0173 001 PRESTO: Programa de mediciones y presupuestos Presencial diciembre
de Patrimonio y Patrimonio y
Juego Juego 0500 001 Primeros Auxilios y DEA Mixta febrero
Intervencion Servicio de
Control 0471 001 Control de nivel 3 del MRR: Novedades y aspectos practicos En Linea abril

eneral " .
8 Financiero




0320 001 Contratacidn publica responsable En Linea febrero

Intervencion Unid?d de.Control 0321 001 El régimen juridico de los convenios En Linea abril
Financiero
general P t
Ermanente 5176 001 Asturcén BW. Ultimas novedades En Linea diciembre

Asturcén RH (Gestidn de la organizacion y gestion de tiempos -

0174 001 ..
Intervencion)

Presencial diciembre

L, Servicio de
Direccion General .
Anilisis

de Finanzas y Feaay 0322 001 EIPIBYy sus componentesy la tabla Input-Output En Linea abril

\

<
=)
2
=
v}
<
T
w
o
<
4
w
=
w
(%2}
b4
o}
}

Economia -
Estadistica
) 0184 001 Aplicacion practica de los procedimientos financieros Presencial corr;\;c;iczzt(;aana
Area de Gestion
AL convocatoria
ENTE TRIBUTARIO 0185 001 Tributos propios del Principado Presencial realizada
Area de ) g )
.. 0323 001 Tratamiento del crédito publico en procesos concursales Presencial marzo
Recaudacion
= 0326 001 SAUCE Propuesta de titulos TF diciembre
Q Direccion General de Planificacion e
2 infraestructuras educativas
g 0327 001 SAUCE matriculacién TF marzo
8
g 0223 001 Disefio pn|YersaI de Aprendizaje (DUA). Propuestas metodoldgicas En Linea diciembre
< y organizativas
[~ g -
w Inspeccion educativa 0324 001 La prot.ecaon de datos.person.al.es en el dmbito de los centros En Linea febrero
g educativos. Responsabilidad civil.
2
o .z . . .z . 4 .
S 0325 001 L? fuﬁaon mediadora de la inspeccién educativa. Ambitos y En Linea marzo
técnicas
Direccion General Servicio de - S .
. . 0377 001 Régimen juridico y normativa de gases renovables En Linea febrero
de Industria Industria
< Servicio de 0186 001 Encarg9s a medios propios. Marco juridico y desarrollo En Linea diciembre
o Promocién, procedimental.
= " A Desarrollo y
0 IR EEEE S idad Tramitacion administrativa de contratos y encargos a medios
Z de Mineria, egurica 0378 001 R En Linea febrero
(@] ) Mineros propios.
8 Energiay
= Reactivacion .
o Servicio de R . ) o
1 L. Disefio de instalaciones de generacion eléctrica distribuida. , -
o Autorizaciones 0187 001 A En Linea diciembre
) energéticas utoconsumo
=
2
a 0380 001 Aspectos generales de seguridad y proteccién de datos En Linea febrero
>
8 Sistema Gestion de la Seguridad de Informacion (SGSI) — ENS
= IDEPA 0382 001 ' gur! ' En Linea marzo
o General
S
w
< 0385 001 Tercerosen el ENS En Linea abril
o
&
8 0226 001 Novedades normativas en materia de riesgo eléctrico En Linea diciembre
2
g 389 001 Calidad del aire interior. Ventilacion y climatizacion de edificios. En Linea febrero
< servicio d
[~ | >efviclode 0392 001 Coaching aplicado a la prevencion de riesgos laborales En Linea marzo
E Instituto de Riesgos Laborales
2 Prevenci6n de 0395 001 Peritacion judicial En Linea abril
8 Riesgos Laborales
0397 001 Violencia en el trabajo (acoso, ciber-acoso, violencia externa) En Linea mayo
desde la PRL
Servicio de Salud . . L . .
0398 001 Inspeccidn de trabajo y prevencién de riesgos laborales En Linea febrero

laboral
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Servicio de
Tramitacion,
Seguimiento
Secretaria General Presupuestarioy
Técnica de Apoyo al
Organismo
Pagador

Servicio de
Desarrollo
Agroalimentario

Direccion General
de Desarrollo
Ruraly
Agroalimentacion

Servicio de
Coordinacién de
Oficinas
Comarcales
Direccion General
de Servicio de
Infraestructuras Montes
Rurales y Montes
Servicio de
Sanidad y
Produccion
Direccion General Kokl
de Ganaderia 'y
Sanidad Animal
Servicio de
Modernizacién
Agroganadera
Direccion General Servicio de
del Medio Natural X
Planificacion Espacios
o Protegidos

Rural

0222 001 Asturcdn: financiacion afectada Presencial febrero
0228 001 Tributas para personal del Organismo Pagador Presencial febrero
0230 001 Inglés’ técnico, econdmico-administrativo, como ayuda a la En Linea diciembre
gestidn de fondos europeos
Adaptacion de la gestion de ayudas, normativa y procedimientos , .
231 1 En Li d bi
023 0o de actuacidn a la reforma de la PAC 2023. nHnea iclembre
0232 001 Clasificacion de canales de vacuno. Aplicacidn practica Presencial diciembre
0235 001 Controles de calidad agroalimentaria En Linea diciembre
0236 001 E!aboraaon de vino y controles especificos administrativos del En Lines febrero
vino.

0237 001 Los. reg.lfnenes de callda.d de productos agricolas y alimentacion: En Lines abril
aplicacion de la normativa europea

0240 001 Contabilidad Agraria Presencial febrero

0243 001 Plan estratégico de la Pac 2023-2027 Presencial diciembre

0259 001 Tramitacion en ROMA En Linea marzo

0263 001 Procedimientos y herramientas de validacién grafica (IGV) en presencial diciembre
catastro

0264 001 La Gestion Forestal en el Norte Peninsular Presencial febrero

0271 001 Aplicacién de la Ley de Contratos a la Direccion de Obra Presencial mayo

0273 001 LIDAR forestal (Métodos de masa) Presencial marzo

0177 001 Mapa Geoldgico de Asturias Presencial diciembre

0279 001 PIX4D: Fotogrametria con RPAS Presencial mayo

0283 001 Simulacién de incendios forestales: FlamMap Presencial febrero

0286 001 Simulacro foco de Peste Porcina Africana (PPA) Presencial abril

0287 001 N9rmat|ve'x 'regul.adora % contiol oficial del sector de la presencial marzo
alimentacién animal en Espafia

0464 001 Mantenimiento y ajuste de micropipetas Presencial febrero

0288 001 Nc'Jljmatlva regulad?ra en n'.\:j\terla de pr'otecc'lon de los animales Presencil febrero
utilizados en experimentacidn y otros fines cientificos.

0289 001 Mod.ullos Portal del Ciudadano y SGA Rex. de la aplicacion de Presencial marzo
Gestion SGA

0243 001 Plan estratégico de la PAC 2023-2027 Presencial diciembre

0290 001 Aves acudticas invernantes en el Principado de Asturias Presencial diciembre

0291 001 LaRed Natura 2000y la valoracion de afecciones Presencial marzo




Documentacién de extranjeria relacionada con titulaciones de

0292 001 En Linea febrero
pesca
Servicio de Revalidacion del certificado de Avanzado en lucha contra .
Ordenacién 0293 001 incendios Presencial marzo
Pesquera )
0294 001 Revalidacién del certntlc_ado de embarcaciones de supervivencia y Presencial abril
L botes de rescate no rapidos
Direccion General
de Pesca Maritima L . . L
0295 001 PreYenC|on de riesgos laborales en las tareas de investigacion En Linea mayo
realizadas en el mar
z d
< Servicio de . X . i
go: Estructuras 0296 001 Herramlt.entas de. marketing aplicado a marcas de calidad en el En Linea diciembre
sector alimentario
= Pesqueras
&
||.._4 0297 001 V.IabI|I(.:|:':\d de empresas desde el punto de vista contable para la En Linea febrero
= ejecucion de proyectos
2 o e S
m 0298 001 Organlzaao.n y evaluacién de ejercicios interlaboratorio. Analisis En Lines diciembre
I de tendencias
S
> 0299 001 Funf:iamentos de riego. Manejo y mantenimiento de instalaciones presencial diciembre
- de riego
<
5
3 0300 001 Gestion alternativa de plagas agricolas Presencial diciembre
o
[a] . L . . .
E 0301 001 Metoqos de se,da?aon, a.neste5|a y eutar\as!aj en diferentes En Lines febrero
especies domésticas y silvestres (acreditacion)
w
a SERIDA
= 0302 001 Grabaciény montaje de videos Presencial marzo
&
—_—
wi
2 0303 001 Aplicacidn del nuevo reglamento de fertilizantes Presencial marzo
(@]
o

Capacitacion del personal para trabajo con animales de
0304 001 experimentacidn. Funcion c) Realizacion de los procedimientos Mixta abril
(acreditacion)

0305 001 Ciberseguridad en el ambito de la investigacion cientifico-técnica En Linea mayo

Seminario sobre el contenido del Plan Rector de Uso y Gestion del

0306 001 X X Presencial mayo
Parque Nacional de los Picos de Europa
Parque Natural de Picos de Europa
0307 001 Seguridad en los trabajos en montafa Presencial febrero
0328 001 Contr'ol de calidad en el ambito de la obra civil. Area de Presencial abril
o hormigones
5
=S 0329 001 Contrc.)l de calidad en el ambito de.: la oPra civil. Area de suelos, Presencial mayo
= materiales granulares y mezclas bituminosas
-
_: 0330 001 Ayudas a la navegacion maritima: disefio, calculo, mantenimiento Presencial febrero
© y control
=2
B 0349 001 Solucién CivilWorks. Escritorio y app Presencial febrero
S Direccién General de Infraestructuras
) Viarias y Portuarias
g 0173 001 Presto 2017. Programa de mediciones y presupuestos Presencial diciembre
g
:_,v-, 0514 001 Con.tenldo de la Ley del Principado de Asturias 8/2006, de 13 de Presencial marzo
P noviembre, de Carreteras
©
S
o . . < . .z
£ 0319 001 D.ehunc.las e informes. Aspectos técnicos de la funcion de Presencial abril
) vigilancia de carreteras
-]
2 convocatoria
o 0390 001 Formacidén para el manejo de camion grua cesta para conductores  Presencial realizada
v
(7]
: . .z
o Direccién General 0348 001 Analisis de Redes con ArcGIS PRO Presencial abril
o de Ordenaci6n del Cartografia
S Territorio y e

Urbanismo 0499 001 ArcGIS Enterprise Basico Presencial mayo
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Viceconsejeria de

Infraestructuras,

CONSEJERIA DE CULTURA, POLITICA LING

INNOVACION Y

lidad y Territorio

UNIVERSIDAD

Servicio de

Gestion
. v 0369 001 Valoraciones urbanisticas Mixta abril
L, Disciplina
Direccion Ge'neral Urbanistica
de Ordenacion del
Territorio i6 itori i
> y 0221 001 NL.|ev.o Reglamento .de Ordenacion de Territorio y Urbanismo del Presencial diciembre
Urbanismo Principado de Asturias (Decreto 63/2022)
CUOTA
0331 001 Planificacién estratégica y agenda urbana Presencial marzo
0400 001 Caja pagadora En Linea febrero
0403 001 Funcidn flscalnlzadora desde el punto de vista de las oficinas En Linea abril
presupuestarias
Servicio de 0405 001 Procedimiento de contratacién en SITE En Linea a determinar
Secretaria General Contrataciony
U] Tramltaaon. 0515 001 Descifrado y analisis de ofertas, propuesta de adjudicacion y En Linea a determinar
BTSN tramites en la plataforma VORTAL
0513 001 Edicidony publicacidn de licitaciones en la plataforma VORTAL En Linea a determinar
0407 001 MRRYy contratacion En Linea a determinar
Nuevo Reglamento de Ordenacién del Territorio y Urbanismo del -
P 0221 001 En Linea diciembre
Servicio de Principado de Asturias (Decreto 63/2022, de 21 de octubre) :
Patrimonio
Cultural » » ) »
0412 001 Redacciony gestion de Catalogosy Planes de Proteccidn En Linea marzo
0417 001 Organizacidny dinamizacion de clubes de lectura Presencial marzo
0420 001 Las un,lda(?es d.e |.nformaTC|on ante nuevos retos sociales. Advocacy En Linea febrero
en el ambito bibliotecario.
Direccion General
de Culturay 0423 001 Obras huérfanas En Linea marzo
Patrimonio
Servicio de
Instituciones 0427 001 Competencias profesionales en gestion estratégica de bibliotecas En Linea abril
Culturales
0431 001 Narracion oral y bibliotecas En Linea mayo
0434 001 Elconcepto de la cadena de la accesibilidad en los museos En Linea febrero
0436 001 Iniciacion a la catalogacidn de fondos museogréficos Presencial abril
SerV|c|o' f’e 0190 001 Subvenciones: Fase de Justificacion Presencial diciembre
Promocion,
Desarrollo y
Sostenibilidad
turistica 0509 001 Elaboracion de bases reguladoras de subvenciones. En Linea diciembre
Viceconsejeria de
Turismo
. 0465 001 Procedimiento sancionador en materia de turismo En Linea marzo
Servicio de
Calidad e
Innovacién
0466 001 Registro de Actividades y Empresas Turisticas En Linea febrero
0468 001 Gestion efonomfa a través del sistema informatico de Gestion de En Linea febrero
Servicio de Personal “GEPER
SGT Asuntos
Generales s Lo L -
0470 001 Comunicaciéon Audiovisual: la prestacién del servicio de En Linea marzo

comunicacion audiovisual televisivo y el régimen sancionador




‘Dt Direccién General Servicio de
< o . ) gestion 0474 001 Justificacion de subvenciones En Linea marzo
own de Universidad o
> universitaria
w S
O = . L. Lo
w :Z> 0475 001 Impacto della Ley General dt.e Comunlca’uon Audiovisual en las Presencial diciembre
(a] ) ., competencias de las Comunidades Auténomas
< > Direccién General
e ~CZ) de Innovacion, Servicio de La actividad de las Administraciones Publicas en el dmbito de las
w O Investigaciony  Telecomunicacion 0478 001 telecomunicaciones con especial incidencia en el despliegue de En Linea febrero
'2 § Transformacién es redes
8 CZ) Digital
2 0481 001 Principales novedades de la ley General de Telecomunicaciones En Linea marzo
Laborato’rlo. de 0484 001 I1SO 16140—3 Prc.>toc.ollo para Ila verificacion d.e metodo.s de . , presencial febrero
Salud Publica referencia y validacién de métodos alternativos en Microbiologia
Agencia Seguridad
Alimentaria, Potestad Sancionadora de Consumo: tramitacion de expedi
: pedientes ) -
Sanidad Ambiental 0241 001 sancionadores y recursos Presencial diciembre
y Consumo Servicio de
Consumo Proteccidn de las personas consumidoras: suministros energéticos
0488 001 de gas/electricidad; précticas comerciales engafiosas a través de Presencial marzo
internet y redes sociales
) ., 0489 001 RedHatSSO En Linea diciembre
Direccién General
o de Calidad, Servicio de L, . K L. .
=) Transformaciny Calidad, Sistemas 0267 001 Codificacién de complicaciones de cuidados médico-quirdrgicos En Lines diciembre
< A a con CIE-10-ES
e Gestion del y Tecnologias
w Conocimiento ’ . ) .
a 0251 001 Busqueda de Pacientes Duplicados en SELENE y HUP (MPI) Presencial diciembre
<
&
] Competencias digitales para la mejora de la capacidad resolutiva
7 Direccion General 0491 001 P ) & . P ) ! -, p . En Linea marzo
2 ™ Servicio de de las unidades administrativas en atencion primaria.
o de Politica y Iy
O Planificacién Planificacion y
2 L Seguimiento Gestién de la demanda y trabajo en equipo para la mejora de la
Sanitaria 0492 001 capacidad resolutiva de las unidades administrativas en atencion En Linea abril
primaria.
0188 001 Estrategias de comunicacion en salud En Linea diciembre
0193 001 Elenfoque de género en programas de salud En Linea diciembre
Direccion General de Salud Publica
0511 001 Ley de contratacidn desde el ambito de las entidades locales. En Linea febrero
0487 001 La estrategia NAOS en Asturias Presencial abril
0493 001 Sistemas dindmicos de adquisicion | (parte tedrica) En Linea febrero
Servicio de
Contratacion
0494 001 Sistemas dinamicos de adquisicion Il (parte practica) En Linea marzo
= 0189 001 Contabilidad Publica en ASTURCON XXI Presencial diciembre
<
= - . .
> 0191 001 Compras de productos farmacéuticos a través de la herramienta presencial diciembre
m . .z MM
: Direccién
(e} Econémico- Taller Integraciéon Farmacia HUCA (ASXXI — Dispositivos Farmacia —
= P ial
o Financiera y de 0495 001 Millennium) resencia marzo
E Infraestructuras L
w Subdireccion de . ) - )
(7 Gestién 0496 001 Taller: Coste estancia planta versus coste estancia servicio Presencial febrero
<
&
g 0497 001 Casos de facturacién con Ercina 2.0 Presencial marzo
0498 001 Planificador de necesidades Presencial febrero

0233 001 Taller de calculo de URV Presencial diciembre




0224 001 Aproximacion a la metodologia de gestién de proyectos MP2 En Linea diciembre
Direccién General

de Planificacidn, Servicio de L L, laborati h ienta de vinculacis
oo e . a comunicacion colaborativa como herramienta de vinculacion ) -
Ordenacion y Planificacién e 0225 001 X Presencial diciembre
Lo Lo . con las personas usuarias
Adaptacion al Innovacién Social

Cambio Social
0248 001 Visor HSUE 2.0 Presencial febrero

Disefio y revision de los modelos de tramitacidn de diferentes

0250 001 Mixt enero-junio
prestaciones sociales basicas ( Comunidad de practicas) e !
EQ_UIP?S 0252 001 Re\{|5|on del Programa Ror?p!edo Distancias. Actuaciones de Mixta diciembre
Territoriales mejora (Comunidad de practicas)
0253 001 Actuallzacu?n de la formacidn para el personal valorador de la En Lines febrero
dependencia
0254 001 Primeros auxilios en nifios/as de 0 a 3 afios Presencial diciembre
0255 001 Herramientas colaborativas para el trabajo en equipo Presencial febrero
Unidades de 0256 001 Desarrollo psicomotor 0-3 afios En Linea febrero
Atencion Infantil
o
< Temprana 0257 001 Método PACT para autismo En Linea marzo
&
=
w 0261 001 Técnicas de masaje 0-3 afios Presencial abril
o
>
(7]
w 0262 001 Disfagia infantil En Linea mayo
<
O
3 . - .
- Centros de Apoyo (333 001 !”Ianes person.allzado.s de insercién laboral en colectivos de En Linea febrero
8 a la Integracion y jévenes con discapacidad intelectual
8 Centros
5 Direccion General Residenciales de
(=) de Servicios Personas con
< Sociales y Discapacidad 0336 001 Apoyo activo en discapacidad Presencial abril
E Mayores
—
&
S 0337 001 Invn.estlgauon, innovacién y conocimiento en el ambito de servicios presencial diciembre
o sociales
0338 001 HaC|a centros comprometidos con el modelo CUIDAS. (Formacion presencial diciembre
Centros de Diay interna)

Centros Sociales

el ersonas El uso de las redes sociales y las nuevas tecnologias en los centros

0339 001 de dia para personas mayores dependientes y en los centros Presencial febrero

Mayores
sociales para personas mayores
La prevencion de la dependencia y la atencion a la fragilidad desde
0341 001 los centros sociales de personas mayores. Programas e iniciativas  Presencial abril
innovadoras
Valoracion de menores de edad con TEA: influencia en su
0342 001 L , R En Linea febrero
rendimiento escolar y en su autonomia. Criterios CIF-A
Centros de
valoracion
Valoracion de menores de edad con TDAH: influencia en su
0343 001 L , o En Linea mayo
rendimiento escolar y en su autonomia. Criterios CIF-A
La técnica de la entrevista en el dmbito de la proteccion de
0344 001 P Presencial diciembre
. menores
Instituto
Asturiano para la
Atencion Integral 0345 001 La reparacion del dafio en acogimiento residencial Presencial abril
alaInfanciaya
las Familias
Intervencion en crisis en centros de acogimiento residencial de
0346 001 g Presencial marzo

menores




Establecimientos Residenciales para
Ancianos del Principado de Asturias
(ERA)

CONSEJERIA DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

Seguridad en la atencidn sociosanitaria

Coordinacion sociosanitaria

Linea 1. Liderazgo para la transformacion

0347 001 Gestidn en centros gerontoldgicos Presencial marzo
0350 001 Trabajo en equipo para el cambio de modelo residencial Presencial abril
Linea 2. Modelo asistencial
0351 001 Autoevaluaciény planes de mejora en los centros Presencial marzo
Linea 3. Intervencion y actualizacion profesional

0462 001 Cuidados de las ostomias de eliminacion digestiva En Linea diciembre

0352 001 Enfermef:ilad de Par.kmsc.m Ydemenaa asociada: sintomas y En Linea febrero
repercusion en la vida diaria

0460 001 Cuidados paliativos en el proceso de muerte y duelo TF mayo

0455 001 Desnutricion en el anciano En Linea febrero

0453 001 Protoc?llo sociosanitario para la atencién a la salud oral de la - marzo
poblacién vulnerable

0457 001 Lesiones cutdneas relacionadas con la dependencia TF diciembre

0458 001 Ir]for.mauon y asesoramiento sobre productos de apoyo y ayudas - abril
técnicas

0358 001 Mecanizacién de absentismos en la aplicacion GEPER En Linea diciembre

0361 001 Control y ldl.5mII’IUCIOI’l de.Ilus.o de sujeciones fisicas. Aspectos En Linea abril
legales y éticos. (Formacion interna)

0362 001 Eliminacion de sujeciones. Gestidn del caso Presencial mayo

Linea 4. Investigacion e innovacion
0363 001 Metodologia de la investigacion en ciencias de las salud Presencial febrero
Linea 5. Seguridad y salud laboral

0355 001 Taller de movilizacion. Método DOTE Presencial febrero

0368 001 Sindrome del cuidadory el estrés Presencial marzo

0384 001 Manejo de episodios de agresividad en los centros residenciales En Linea mayo
de mayores

0386 001 Declaracion de efectos adversos a través de la plataforma SINASP En Linea abril
Estrategia de seguridad en centro sociosanitarios: Medidas de

0394 001 precaucion estandar y de aislamiento basado en el mecanismo de TF diciembre
transmision.

0399 001 L'ey de Proteccion .all menor y actuaciones ante situaciones de En Linea mayo
riesgo/desproteccion

0402 001 La atencion infantil temprana En Linea marzo

0409 001 Protocolo para mejorar la Coordinacién Sociosanitaria En Linea febrero

0411 001 Atencion integral en materia de drogas y bebidas alcohdlicas En Linea diciembre

0414 001 Eltrabajo en red: Modelos En Linea febrero

0416 001 Menores de edad con problemas de salud mental En Linea febrero




Coordinacion sociosanitaria

sociosanitarios

0418 001 Herramientas de comunicacidn al final de la vida En Linea marzo

0421 001 Sistema. asturiano de servicios sociales: recursos, equipamientos y En Linea abril
prestaciones

0425 001 Continuidad de cuidados en personas con TMG En Linea abril

0428 001 Personas con TMG en centros residenciales y otros recursos En Linea mayo

PROYECTO ESTRATEGICO: FORMACION PARA EL AHORRO Y LA EFICIENCIA ENERGETICA

En colaboracion con la Direccion General de Energia, Mineria y Reactivacion

Se ofrecerdn diferentes acciones formativas en torno a las siguientes lineas:

* Ahorro, eficiencia y uso racional de la energia en el hogar, en el transporte y en el trabajo.

eIncorporacion de energias renovables en edificios. Autoconsumo eléctrico.

* Transicidn energética justa en Asturias. Objetivos, retos y oportunidades.

* Movilidad sostenible.




ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

PERFIL PROFESIONAL/ COLECTIVO DESTINATARIO

Personal educador

Personal auxiliar educador

Personal auxiliar educador en centros docentes

Personal trabajador social

Personal técnico de educacion infantil

Personal fisioterapeuta

Personal terapeuta ocupacional

Personal de mantenimiento

Personal subalterno/ordenanza

coDIGO

0388

0360

0415

0364

0391

0419

0433

0435

0472

0476

0246

0365

0437

0393

0366

0422

0438

0439

0401

0367

0440

0424

0270

0441

0477

0486

EDICION

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

ACCION FORMATIVA

Violencia filioparental: concepto y abordaje

Menores con trastornos psiquiatricos y alto consumo de téxicos

Mediacién en conflictos

Derecho a la informacién y proteccion de datos personales

Apoyo emocional en procesos de duelo

Técnicas de contencién

Problematicas alimentarias mas frecuentes (Diabetes, alergias,
intolerancias..)

Estrategias de actuaciéon y mediacidn en situaciones de conflicto

Salud laboral y prevencién del estrés fisico y mental

PRL Trabajador Social

La defensa del informe pericial social en la vista oral

Intervencion social en el dmbito de la salud en atencién primaria 'y
atencion especializada

Programacion en el primer ciclo de E. Infantil segin la LOMLOE

Técnicas para mejorar la comunicacién: lenguaje no verbal y asertividad

Fisioterapia oncoldgica

Entrenamiento de la fuerza en la tercera edad

Confeccién de Splints

Confeccién de adaptaciones posturales de yeso: asientos pélvicos y
bipedestadores

Confidencialidad y proteccién de datos en el dmbito sociosanitario

Aplicacion de las TIC para la intervencion con personas con discapacidad

Soldadura autégena basica

Mantenimiento de salas de calderas

Buenas practicas preventivas en el manejo de maquinas y herramientas

Resolucion y prevencion de conflictos en la atencién al publico.

Medidas preventivas en el manejo de materiales peligrosos y nocivos

Buenas practicas preventivas en manipulacién de cargas

Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada

MODALIDAD

Presencial

En Linea

En Linea

En Linea

Presencial

En Linea

En Linea

En Linea

TF

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

TF

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

En Linea

En Linea

Presencial

Presencial

TF

En Linea

Presencial

TF

SoLIciTuD

marzo

febrero

abril

febrero

marzo

abril

mayo

mayo

diciembre

diciembre

marzo

febrero

mayo

marzo

febrero

abril

mayo

mayo

marzo

febrero

mayo

abril

marzo

mayo

abril

marzo
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PERFIL PROFESIONAL/ COLECTIVO DESTINATARIO

Personal operario de servicios

Personal arquitecto y arquitecto técnico

Personal delineante

Personal de archivos y bibliotecas

Personal auxiliar de enfermeria del ERA (TCAE)

Personal enfermeria del ERA

Personal secretaria de direccion

Personal vigilante

Personal de cocina

Personal psicélogo

coDIGO

0357

0379

0275

0443

0426

0278

0404

0280

0444

0406

0453

0455

0457

0458

0460

0462

0479

0281

0442

0282

0408

0445

0284

0429

0245

EDICION

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

ACCION FORMATIVA

Limpieza aparatos eléctricos e informaticos

Montaje y servicio de comedor desde la atencidn centrada en la persona

Buenas practicas preventivas en manipulacion de cargas

Iniciacién a BIM

Disefio de espacios y lugares de trabajo. Normativa aplicable a la salud
laboral y condiciones de los locales. Condicionantes del proyecto

SketchUp

Home Styler (disefio de interiores)

Power point avanzado

Marco juridico y administrativo nacional e internacional de la gestién de la
informacion (propiedad intelectual, derechos de autor, legislacion
bibliotecaria)

Digitalizacién del patrimonio documental

Protocolo sociosanitario para la atencién a la salud oral de la poblacién
vulnerable

Desnutricion en el anciano

Lesiones cutdneas relacionadas con la dependencia

Informacion y asesoramiento sobre productos de apoyo y ayudas técnicas

Cuidados paliativos en el proceso de muerte y duelo

Cuidados de las ostomias de eliminacidn digestiva

Prevencidn de riesgos laborales para personal secretario de direccién

Power point avanzado

Resolucion y prevencion de conflictos en la atencién al publico.

Introduccion de lacteos y quesos asturianos en la cocina y reposteria

Despiece y preelaboraciones de carne

Alimentos y menus texturizados

Actuacion del psicélogo/a en la atencidn a las victimas.

Nuevas terapias de intervencién psicoldgica para personas mayores.

La defensa del informe pericial psicolégico en la vista oral

TF: Teleformacién -- EL: En Linea -- P: Presencial

MODALIDAD

En Linea

En Linea

TF

Presencial

En Linea

Presencial

Presencial

TF

En Linea

En Linea

TF

En Linea

TF

TF

TF

Presencial

En Linea

TF

En Linea

En Linea

Presencial

En Linea

En Linea

En Linea

Presencial

SoLIciTuD

diciembre

febrero

abril

mayo

abril

diciembre

marzo

diciembre

mayo

marzo

marzo

febrero

diciembre

abril

mayo

diciembre

abril

diciembre

mayo

diciembre

marzo

mayo

diciembre

abril

febrero
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PERFIL PROFESIONAL/ COLECTIVO DESTINATARIO

Personal celador

Personal veterinario

Personal conductor

Personal agente del medio natural

Personal auxiliar de laboratorio

coDIGO

0430

0285

0446

0410

0432

0452

0454

0456

0459

0461

0463

0413

0381

EDICION

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

ACCION FORMATIVA

Ambito de trabajo del celador en atencién primaria, centros de salud.

El celador en el plan de emergencias del centro.

Calidad de los controles oficiales veterinarios

Métodos para objetivizar el bienestar animal. Indicadores y criterios.
Maltrato animal: consecuencias civiles y penales.

Conduccidn segura y eficiente

Programa de reciclaje profesional

Participacion en operativo de incendios forestales (Nivel I1)

Investigacion de delitos contra la biodiversidad

Manejo drones para el desarrollo de las funciones de agentes del medio
natural

Inspeccidn de armas: normativa y seguridad

Normativa de impacto ambiental aplicable al trabajo de los agentes del
medio natural

Técnicas de cromatografia

Elaboracion de itinerario para el perfil profesional del personal auxiliar de
laboratorio ( Comunidad de practicas)

Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada

MODALIDAD

En Linea

En Linea

En Linea

En Linea

Presencial

Mixta

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Mixta

SoLIciTuD

abril

marzo

mayo

marzo

marzo

a
determinar

diciembre

febrero

marzo

abril

mayo

marzo

febrero
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SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Q

SOLICITUD DE ]

o SOLICITUD DE 1 3

> 14 DE SOLICITUDDE1 SOLICITUDDE1 SOLICITUD DE 1 5

coDIGO COMPETENCIA/ AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS 5 DICEMBREA 15 A 15 DE A15DEMARZO A15DEABRIL A 15 DE MAYO FECHA DE REALIZACION CURSOS 2
z FEBRERO 2

DE ENERO s

Seguridad y salud laboral (transversal)

EDO01: 4 a 25 de abril

. . . . [V
0145 Consejos y técnicas para dejar de fumar N ED001 ED002 ED002: 6 a 27 de junio =
0098 Medios bdasicos de proteccion contra incendios N EDO01 EDOO1: 6 a 27 de junio =
EDO001: 7 a 28 de febrero w
o
) ) Videosesiones 9, 16y 23 23
0146  Mindful | on del estré N  EDOO1 ED002 = 0
indfulness para la prevencion del estrés ED002: 10 a 31 de mayo - é
Videosesiones 15, 19y 24 g
0171 Salud nutricional para personal a turnos N ED001 EDO01: 19 a 31 de mayo =
EDOO01: 7 a 28 de febrero
0147 Confeccién de menus para dietas saludables EDO01 ED002 EDO0O3 EDO002: 7 a 28 de marzo =
EDO003: 6 a 27 de junio
Ejercicios sencillos para el cuidado de la salud en EDO01: 72 28 de marzo
o148 :aba.os . dentariops EDO01  EDO02  EDOO3 EDO002: 4 a 25 de abril =
) EDO003: 10 a 31 de mayo
EDOO01: 7 a 28 de marzo
0088 Prevencion de accidentes in itinere e in mision ED0O1 ED002 EDO03 EDO002:9 a 31 de mayo =
ED003: 6 a 27 de junio
0149 Prevencion del tecnoestrés EDO01 ED0O01: 4 a 25 de abril =
EDO01: 11 a 25 de abril 2 -
0089 S te vital basico-DEA ED001 ED002 -
oporte vitat basico ED002: 6 a 20 de junio s <
EDOO01: 7 a 14 de febrero
0090 M illas frente al irus: ti ED001 ED002 =
ascarillas frente al coronavirus: tipos y usos ED002: 9 2 16 de mayo =
EDOO01: 7 a 14 de febrero
0091 Paut ta higi d ED001 ED002 =
autas para una correcta higiene de manos ED002: 9 2 16 de mayo =
Medidas de prevencion de infeccién por SARS-CoV-2 EDO01: 7 a 21 de febrero "
0093 ED001 ED002
en el ambito sociosanitario ED002: 6 a 20 de junio =
EDOO01: 7 a 28 de febrero
0156 P ion de ri laboral teletrabaj EDO01 ED002 =
revencion de riesgos laborales y teletrabajo ED002:4 3 27 de abril =
EDO01: 7 a 28 de marzo
0157 Bi t desintoxicacion digital EDO01 ED002 =
ienestar y desintoxicacion digita ED002: 9 2 31 de mayo =
ED0O01: 11 de abril a 10 de mayo
0094  Pri ili ED001 ED002 =
rimeros auxiios ED002: 6 de mayo a 4 de julio =
EDOO01: 7 a 28 de febrero
0150 Prevencidn de conductas suicidas EDOO1 ED002 ED0O03 EDO002: 10 a 31 de mayo =
ED003: 6 a 27 de junio
0095 Prever‘ncié‘rl laboral de .riesgos psicosociales y EDOOL ED0O1: 9 a 16 de mayo w
organizacién del trabajo
Prevenir el riesgo de sufrir eventos cardiovasculares EDO01: 7 a 28 de marzo
0158 EDO01 ED002 =
y desarrollo de habitos saludables EDO002: 4 a 27 de abril i
0151 TUI’I’:ICIdad y prevencion de las alteraciones del D001 EDOO1L: 7 2 28 de marzo w
suefio
EDO001:4 a 27 de abril
0294 Higi tural | trabajo: Id ED001 ED002 =
igiene postural en el trabajo: espalda sana EDO002: 9 a 31 de mayo =
0152 Resiliencia y salud EDO01 EDOO1: 6 a 27 de junio =
0153 Nutricion y salud: aprender a comer sano ED001 EDOO1: 4 de abril a 2 de mayo =
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SOLICITUD DE 2
o SOLICITUD DE 1 a
CcODIGO COMPETENCIA/ AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS % DI CIEll\:BII)QEE AlS Fl;Bl:EI:) :T;KI:)I:I::AI;EZ; s:;':g: ADBI;EILl S:J:ISC::EU'::: 01 FECHA DE REALIZACION CURSOS g
DE ENERO g
0154 Cuidado y reeducacion de la voz EDO01 EDOO01: 7 de marzo a 4 de abril =
5 | i fesional
0159 Coémo protegernos del agotamiento profesiona EDOO1 EDOOL: 7 2 28 de marzo w
(Burnout)
0161 Ptevenaon de riesgos laborales y perspectiva de EDOO1 EDOO1: 7 a 28 de marzo w
género
0096 Equipos de proteccion individual ED001 EDO01: 6 a 27 de junio =
EDO01: 7 a 28 de marzo
0162 La actividad fisica y la salud laboral ED001 ED002 ED002: 4 2 27 de abril =
0163 S?qu laboral y r.Jre-v’enuon del estrés fisico y mental: EDOO1 ED0O1: 9 a 31 de mayo w
técnicas de relajacion
| fi las funci ivel
0097 Curso para el desempefio de las funciones de nive EDOO1 EDOOL: 7 de febrero a 13 de abril w

basico de prevencidn de riesgos laborales (50 horas)

Prevencion de riesgos laborales especificos (se ofrece relacion completa, aunque se convocan en los programas de los perfiles o departamentos correspondientes)

0476 PRL Personal Trabajador Social EDO01 =
Buenas practicas preventivas en el manejo de "
0486 .. . EDOO1 s
maquinas y herramientas
0275 Buenas practicas preventivas en manipulacion de D001 £D002 w
cargas
0479 Prevenci-én de .riesg-ols laborales para personal EDOOL w
secretario de direccion
0432 Conduccion segura y eficiente EDOO1 ED002 o
0472 Salud laboral y prevencién del estrés fisico y mental ED00O1 =
bS]
0500 Primeros Auxilios y DEA EDO0O1 §
0295 -Prever.lcié-ride rie.sgos laborales en las tareas de EDOOL s §
investigacion realizadas en el mar =
0254 Primeros auxilios en nifios/as de 0 a 3 afios EDOO1 o
0355 Taller de movilizacién. Método DOTE ED001 a
0368 Sindrome del cuidador y el estrés ED0O01 a
©
0285 El celador en el plan de emergencias del centro ED001 S g
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PROGRAMA DE AUTOAPRENDIZAJE Y CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA

COMPETENCIA/ AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS N

Transformacion digital

Aplicaciones informaticas corporativas

ASTURCON XXI

Escritorio unificado del gestor (EUG)

GEPER: Gestion de Néminas

GEPER: Registro de Personal

GESTLOPD

Herramientas corporativas para el teletrabajo y seguridad
Aplicaciones digitales de uso profesional

Sistemas de almacenamiento digital N
Contenidos interactivos con H5P, LUMI y Genially N
Herramientas de comunicacién en entornos digitales N

Access 2010 - Avanzado

Access 2010 - Basico

Access 2010 - Experto

Calc Basico (Openoffice)

Excel 2010 - Avanzado

Excel 2010 - Basico

Excel 2010 - Experto

Impress Basico (Openoffice)

Libre office

Microsoft Office: Outlook Basico

Office 365

PowerPoint 2010 - Avanzado

PowerPoint 2010 - Basico

PowerPoint 2010 - Experto

Software libre ofimatica

Word 2010 - Avanzado

Word 2010 - Basico

Word 2010 - Experto

Writer basico (Openoffice)

Busqueda eficaz en Internet

Disefio en 3D con software libre aplicado al trabajo en la administracion
Disefio y maquetacién Web

Disefio, maquetacidon y composicion de documentos

Edicidn bdsica de audio

Google Maps: utilidades para la geolocalizacidn
Herramientas de Google

Herramientas para la creacion de contenidos digitales: Prezi, Scoop.it, Popplet
Internet ¢ para qué nos puede servir la red?

Internet de las cosas

Servicios de Google para webmaster y posicionamiento web
Software en la nube

Taller de manejo de la cdmara digital

Taller de uso de dispositivos moéviles

Trabajar con documentos en formato pdf

Tratamiento de la imagen digital

Utilidades de software para la optimizacién del equipo
Video digital

Ciberseguridad

Sistemas cl@ve, Cl@ve Firma y FiRe N
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COMPETENCIA/ AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS

Elementos de seguridad informatica

Habilidades para el uso seguro y responsable de las redes sociales

Nociones basicas de seguridad informatica

Proteccidn y privacidad en el uso de la red

Gestion y explotacion de datos

Manejo de Access y Excel para tratamiento de datos

Creacion de formularios

Estadistica avanzada con Excel 2007-2010

Iniciacidn a la estadistica y uso de la hoja de calculo excel

Actividad administrativa y gestion publica

Gerencia publica

Habilidades directivas

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno

Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés

Buen gobierno, transparencia y participacion

Calidad en los procesos de evaluacién de las personas en la administracién

Coaching para la gestion de equipos

Cémo elaborar un proyecto de evaluacién

Como elaborar y evaluar proyectos

Comunidades de aprendizaje a través de redes sociales

Estrategias para organizar el trabajo por objetivos

Evaluacion del rendimiento de equipos de trabajo

Funcionamiento de equipos de trabajo

Gestion del conocimiento

Gestion por competencias: principios y aplicaciones

Innovacién en el dmbito publico y gobernanza colaborativa

La calidad en la Administracién

La ética en la atencién social

La participacién ciudadana, una herramienta esencial para la gestion publica

La proyeccién de la imagen institucional al exterior

Mlearning: aprendizaje a través de dispositivos méviles

Juridico-procedimental

Normativa en materia de proteccién de datos (para subgrupos Al y A2)

Normativa en materia de proteccion de datos (para subgrupos C1y C2)

40 afios del Estatuto de Autonomia de Asturias

Accion concertada para la prestacion de servicios sociales en la Ley 3/2019 del Principado de Asturias.

Aproximacion al conocimiento de las Administraciones Publicas con especial referencia a la Administracién
del Principado de Asturias

Aspectos Basicos de Gestion de Personal

Aspectos basicos de la organizacion y funcionamiento del sector publico en la Ley 40/2015

Aspectos basicos del procedimiento sancionador

Documentos administrativos: tipos y caracteristicas

El Estatuto de los trabajadores

El personal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias - Nivel basico

El personal al servicio de la Administracion: Estatuto, Promocion y Seleccidn de Personal de la Administracion
del Principado de Asturias

El sistema de gobierno de la Unién Europea

Formacion juridica avanzada para no juristas en los diferentes dmbitos de la administracion

Formacion juridica basica para no juristas en los diferentes dmbitos de la Administracion

Formacion para miembros de los tribunales de seleccién en la Administracién del Principado de Asturias

Introduccién a la Administracion del Principado de Asturias

La administracidn electrénica: regulacion, servicios y procedimientos

La colaboracidén en los tribunales de seleccién
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COMPETENCIA/ AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS N

La Ley de Salud del Principado de Asturias, Ley 7/2019, de 29 de marzo

La participacidn en drganos colegiados: Redaccion de actas y resimenes de reuniones
La potestad sancionadora

La propiedad intelectual. Referencia a documentos y materiales digitales

Las Leyes 39y 40 de 2015 en el procedimiento administrativo (nivel basico)

Las Leyes 39 y 40 de 2015 en el procedimiento administrativo comun y el régimen juridico del sector publico
(nivel Avanzado)

Ley organica de proteccidn a la infancia

Ley organica de regulacién de la eutanasia

Los derechos de los trabajadores en el EBEP

Marco sociolingliistico y juridico de la promocidn y uso de la lengua asturiana y el gallego-asturiano, en el
ambito del Principado de Asturias.

Normativa y aplicacion del Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI)

Organizacién y funcionamiento de la Unidn Europea

Participacién autondmica en los comités de la CE y grupos de trabajo del consejo de la UE
Problemas practicos de procedimiento administrativo

Procedimiento Sancionador

Aspectos basicos del procedimiento de subvenciones

Régimen juridico de los empleados publicos: derechos y deberes

Retribuciones, seguridad social y accidentes de trabajo

Seguridad de la informaciéon: normativa y aplicacién del esquema nacional de seguridad
Contratacion Publica

La contratacion centralizada

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Al y A2)

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (C1y C2)

Gestidon econémico-presupuestaria

Aspectos basicos de la ejecucion presupuestaria

Conocimientos bdsicos del seguimiento y control del presupuesto

El presupuesto en la administracion: elaboracidn, ejecucion y control

El procedimiento de gestidn, liquidacién y recaudacién de los tributos

Gestion presupuestaria basica

Normativa y conocimientos practicos del presupuesto del Principado de Asturias
Principios de contabilidad publica basica

Procedimientos tributarios

Tributos propios y tributos cedidos a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
Agenda 2030 y desarrollo sostenible

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible - Nivel basico

Agenda 2030: Alcanzando los objetivos de desarollo sostenible

Agenda 2030: El tiempo de la sostenibilidad

Agenda 2030: La medicion de los objetivos de desarrollo sostenible

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible - Nivel avanzado

Sensibilizacién medioambiental y buenas practicas ambientales

Sostenibilidad ambiental en la Administracién Publica

Construccidn historica del feminismo

Nuevas masculinidades e igualdad

Transversalidad de género en las administraciones publicas: métodos y técnicas

Comunicacion y gestion de la informacion

Gestion de la comunicacién oral y escrita

El arte de comunicar: claves del éxito en el discurso N
Mejorar el vocabulario

Revisidn y actualizacidn ortografica

Taller de redaccion

La ortotipografia en la elaboracién de escritos

Redaccion de informes y otros documentos administrativos

Redaccidn textos cientificos y divulgativos
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COMPETENCIA/ AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS N

Técnicas para elaborar distintos tipos de escritos: proyectos, memorias, curriculum

Los textos argumentativos

Manual de estilo para un lenguaje administrativo

|Manua| de estilo sobre utilizacién de lenguaje no sexista

Netiqueta: manual de estilo para la comunicacion en redes sociales

Cémo escribir en los Ns medios digitales

Desarrollo de competencias basicas en comunicacion

Escritura eficaz en la administracién publica

Hablar en publico

Lectura eficaz

Gestidn de la comunicacion oral y escrita en otras lenguas

Lengua Asturiana Nivel |

Lengua asturiana. Nivel II

Inglés para principiantes

Portugués Nivel Al

Portugués Nivel A2

Portugués Nivel B1

Portugués Nivel B2

Habilidades para la eficacia profesional

Técnicas y soportes para preparar una presentacion eficaz N
Como mejorar la gestién del tiempo

Estrategias para desarrollar la memoria

Estrategias para el analisis de problemas y toma de decisiones

Gestion de reuniones: planificacidn, ejecucion y evaluacion

Introduccién al desarrollo de la inteligencia emocional

Lenguaje no verbal y asertividad

Técnicas de concentracién

Técnicas de negociacion

Técnicas de resolucién de conflictos

Técnicas para evaluar el trabajo personal

Como elaborar un programa formativo para impartir docencia sobre una actividad profesional
Desarrollo de programas formativos on line

Disefio de acciones formativas

Elaboracion de pruebas de evaluacidn

Estrategias para potenciar el aprendizaje y la innovacion

Habilidades docentes y recursos didacticos

Habilidades para el desarrollo de tutorias on-line

Habilidades para la ensefianza presencial

Comunicacién ante situaciones de agresion fisica y psicoldgica en atencion directa al publico
Informacién y atencién a la ciudadania

Técnicas de atencion telefénica
Organizacién de eventos y protocolo

Accesibilidad universal

Redaccién de escritos en lectura facil N

La comunicacién atendiendo a la diversidad cultural y de capacidades

Salud Laboral y Prevencidon de Riesgos Laborales

Ejercicios sencillos para el cuidado de la salud en trabajos sedentarios

Prevencidn de accidentes in itinere e in mision

Prevencion del tecnoestrés

Confeccién de menus para dietas saludables

Acoso laboral: prevencion, deteccion y actuacion

Bienestar y desintoxicacion digital

Buenas practicas preventivas en manipulacion de cargas

Cémo manejar el didlogo interno a nuestro favor para la prevencién del estrés profesional

2|12(2|2
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COMPETENCIA/ AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS

Coémo protegernos del agotamiento profesional (Burnout)

Conocer y prevenir los habitos tdxicos

Resiliencia y salud

Cuidado y reeducacién de la voz

Nutricién y salud: aprender a comer sano

Exposicién y manejo de productos quimicos

Formacion bdsica en higiene de manos

Gestidn de riesgos bioldgicos

Higiene postural en el trabajo: espalda sana

La actividad fisica y la salud laboral

Salud laboral y prevencion del estrés fisico y mental: Técnicas de relajacion

Turnicidad y prevencién de alteraciones en el suefio

Mascarillas frente al coronavirus: tipos y usos

Pautas para una correcta higiene de manos

Planes de emergencia y extincion de incendios

Iniciacion a la Prevencidén de Riesgos Laborales

Prevencion de riesgos laborales y teletrabajo

Prevencidn del estrés profesional: fomento de la autoestima

Prevencion laboral de riesgos psicosociales y organizacion del trabajo

Prevenir el riesgo de sufrir eventos cardiovasculares y desarrollo de habitos saludables

Primeros Auxilios

Estrategia de seguridad: uso seguro del medicamento

Estrategia de seguridad: cdmo prevenir infecciones relacionadas con la asistencia en centros sociosanitarios

PRL personal trabajador social

PRL personal técnico de Educacién Infantil

2|12 2 |2

PRL auxiliar educador

PRL auxiliar educador en centros docentes

PRL auxiliar enfermeria

PRL desempefio funciones nivel basico

PRL Educadores

PRL en el uso de pantallas de visualizacién de datos

PRL especificos en laboratorio de materiales

PRL subalterno y ordenanza

PRLy perspectiva de género

PRL en la atencidn telefénica

PRL en trabajos de cocina

PRL en trabajos de limpieza

PRL en trabajos sociosanitarios

PRL especifico para personal de brigadas de carreteras

PRL especificos en trabajos de mantenimiento

Riesgos laborales especificos para personal de guarderia de Medio Natural

Manipulacion de productos quimicos y prevencion de riesgos en el tratamiento de agua de piscinas

Auxiliar educador

Disciplina positiva en intervencidon con menores

Principales trastornos en la infancia y adolescencia

Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién

Enfermeria y auxiliar de enfermeria

Atencién centrada en la persona. Aplicacién en centros de alojamiento de mayores
Cuidados paliativos y el proceso de muerte y duelo

Esterilizacion y desinfeccién
Estrategia de seguridad en centros sociosanitarios: medidas de precaucion estandar v de aislamiento basado
Introduccién a la gerontologia

Los grandes sindromes geriatricos
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COMPETENCIA/ AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS

Manejo de alteraciones de conducta

Medidas de prevencidn de infeccion por sars-cov-2 en el ambito sociosanitario

Prevencidn de ulceras por presién

Principales trastornos de salud en las personas mayores

Promocion de entornos seguros en los centros sociosanitarios: mantenimiento de equipos y material
Seguridad del cuidado en un centro sociosanitario ante una epidemia

Taller de movilizacidn y traslado de pacientes
Tratamiento de heridas crénicas
Visor piloto de la historia social Unica electrénica

Enfermeros/as del ERA

Actualizacién en enfermedades degenerativas del sistema nervioso: Demencia y Parkinson
Cuidados de enfermeria a personas mayores con patologias respiratorias

Operario de servicios

EBEP y convenio colectivo. El operario de servicios en la administracion

Personal celador

Conocimientos basicos y ambitos de trabajo del personal celador

Personal celador en su trato con el paciente y la familia

Personal de cocina

Composicién de los alimentos y bromatologia

Grupos de alimentos y pirdmide alimentaria

Manipulacion de alimentos

Personal de lavanderia

Productos de limpieza y lavanderia en el cuidado del medio ambiente

Personal facultativo de bibliotecas, ayudantes de archivos, bibliotecas, museos y documentalistas
Curso basico de biblioteconomia

Técnico educacion infantil

Necesidades infantiles basicas: afectivas, de comunicacidn, alimentacion, aseo e higiene, descanso y suefio

Personal subalterno
EBEP y convenio colectivo. El personal subalterno en la administracién
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INFORMACION Y SOLICITUD

Publicado en BOPA de 14 de diciembre de 2022

cComo?
Existen dos vias de solicitud, elija sélo una de las dos: TELEFONO O INTERNET

@ Teléfono @ Internet

IAAP linea interactiva gratuita Programa mensual del IAAP
900706670 https://programaiaap.asturias.es

Aunque solicite por teléfono, le recomendamos
Para solicitar por Internet es necesario disponer
que acceda al Programa Mensual:
, , de nombre de usuario y contrasefa de
https://programaiaap.asturias.es para obtener

Empleado Publico. En caso de no disponer de

informacién complementaria de
estas claves o de no recordarlas puede ponerse

las actividades
en contacto con el CGSI: 985 10 93 00

formativas que le interesen

Necesita: Necesita:
1. Numero de DNI 1. Acceder a:
2. Cddigo de curso y edicidn https://[programaiaap.asturias.es
} 2. En el indice: apartado inscripcion convocatorias
abiertas

3. Seguir instrucciones

¢cCuando?

Periodo de solicitud Celebracion del curso

14 de diciembre a 15 de
Enero y febrero

enero
1 a 15 de febrero Marzo
1 a 15 de marzo Abril

1 a 15 de abril Mayo
1 a 15 de mayo Junio

Para cualquier duda puede ponerse en contacto con:

Unidad de Auditoria, Calidad y Atencién al Alumnado 985 10 84 09 iaapaca@asturias.org



mailto:iaapaca@asturias.org
https://programaiaap.asturias.es/
https://programaiaap.asturias.es/
https://programaiaap.asturias.es/

LINEA INTERACTIVA
900 70 66 70

Centralita 985 10 84 00

Unidad de Atencion al Alumnado
laapaca@asturias.org
985 10 84 09

Soporte Técnico
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org
985 10 84 44

https://iaap.asturias.es

www.programaiaap.asturias





