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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACIC)N PUBLICA ‘ADOLFO POSADA’ (IAAP)

RESOLUCION de 22 de mayo de 2023, de la Direccién del Instituto Asturiano de Administracién Piblica “Adolfo
Posada”, por la que se aprueba el programa de actividades formativas del Instituto, para el segundo semestre del
afo 2023.

De conformidad con lo dispuesto en Decreto 56/2021, de 29 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de
tercera modificacién parcial del Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestruc-
turacidon de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma, y el Decreto 42/2021, de 4 de
agosto, de segunda modificacidén del Decreto 33/2020, de 2 de julio, por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Administracion Autonémica, Medio Ambiente y Cambio Climatico, y en uso de la delegacion conferida
por Resolucion del IImo. Sr. Consejero de Administracion Autonémica, Medio Ambiente y Cambio Climatico de 13 de
septiembre de 2021 (BOPA de 20/09/2021), se aprueba el programa de actividades formativas del IAAP “Adolfo Posada”
para el primer semestre del afio 2023,

RESUELVO

Primero.—Iniciar las actuaciones correspondientes a la ejecucion del programa de actividades formativas del Instituto
Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada” para el segundo semestre del afio 2023, de conformidad con las
bases establecidas, todo ello segun figura en los correspondientes anexos.

Segundo.—La ejecucion del programa de actividades referido se acomodard, en todo caso, a las disponibilidades
presupuestarias, asi como, respecto a las actividades de formacion continua, a la aprobacion y prescripciones definitivas
que, en su caso, pueda establecer la Comision General para la Formacion Continua.

En Oviedo, a 22 de mayo de 2023.—El Consejero de Administracién Autondmica, Medio Ambiente y Cambio

Climatico.—P. D. la Titular de la Direccién del IAAP “Adolfo Posada” (Resolucién de 13 de septiembre de 2021, BOPA
de 20-09-2021).—Cdd. 2023-04534.

https://sede.asturias.es/bopa
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Anexo |

PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL IAAP 2023- SEGUNDO SEMESTRE

BASES

1.2- Participantes.

A) Formaciéon Transversal (Formacion en funciones generales de Ila
administracion).

Podra participar el personal funcionario, laboral y estatutario que preste servicios en
la Administracion del Principado de Asturias y en los organismos publicos de ella
dependientes, en situacion de servicio activo, licencia por riesgo durante el
embarazo, permiso por maternidad/paternidad/adopcién/acogimiento o de
excedencia por cuidado de familiares, perteneciente a cualquier cuerpo, escala o
categoria.

Igualmente podra participar el personal de la Junta General y de los 6rganos
auxiliares del Principado de Asturias en los términos que establezcan los convenios
suscritos 0 que se puedan formalizar a estos efectos.

Quedan excluidos los profesionales que estén vinculados por una relacién laboral de
caracter especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la
Salud (MIR, PIR, BIR, FIR, EIR, QIR), por tener su propio plan de especializaciéon.

B) Formacion Especifica (Formacion en funciones especificas de sectores de
actividad, perfiles y centros de trabajo)

Incluye formacién en funciones especializadas que requiere el personal destinado en
los sectores, departamentos y areas sanitarias; la formacion especializada que
requiere el personal de diferentes perfiles, cuerpos, escalas y categorias; la
formacion dirigida a la prevencion de riesgos laborales especificos y la formacién en
centros de trabajo.

C) Formacioén Interna (Formacién enmarcada dentro del desarrollo de un programa,
proyecto o accién administrativa concretos que es competencia de un departamento
determinado).

Esta formacion o difusion de conocimiento forma parte de la actividad del propio

departamento y supone una transmision interna del mismo a su propio personal para

el desarrollo de sus funciones o al resto del personal de la organizacién porque esta
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difusion forme parte de sus competencias y del objetivo de ese proyecto. Esta
formacién se denomina interna porque se imparte por personal que posee este
conocimiento y participa o es responsable del proyecto y no exige de ningun
formador externo al propio departamento que lo promueve.

Podra participar en la Formacién Especifica y en la Formacién Interna el personal
funcionario, laboral, estatutario, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que preste
servicios en la organizacién o departamento de la Administracion del Principado de
Asturias y en los organismos publicos de ella dependientes que promueva la accién
de formacién interna de que se trate o que, siendo ajeno al departamento promotor,
sea destinatario del proyecto de que se trate, y que esté en situacion de servicio
activo, licencia por riesgo durante el embarazo, permiso  por
maternidad/paternidad/adopciéon/ acogimiento o de excedencia por cuidado de
familiares, que preste servicio en equipos de trabajo, unidades administrativas,
grupos o colectivos profesionales y sea destinatario de la actividad formativa.
Igualmente podra participar personal de otros organismos en los términos que
establezcan los convenios suscritos o que se puedan formalizar a estos efectos.

Quedan excluidos los profesionales que estén vinculados por una relacién laboral de
caracter especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la
Salud (MIR, PIR, BIR, FIR, EIR, QIR) por tener su propio plan de especializacion.

Si en cualquiera de las anteriores lineas formativas quedasen plazas disponibles en
alguna de las actividades a celebrar, la Direccion del IAAP podra cubrir las vacantes
mediante invitacion a personal con otras caracteristicas o incluso a personas ajenas
a la Administracion del Principado, siempre que su asistencia se estime de especial
interés para el desarrollo de la actividad o para el organismo de procedencia.

Los requisitos exigidos para participar deberan cumplirse tanto al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes como en las fechas de seleccion del alumnado y
celebracion del curso.

2.2- Solicitudes y presentacion.

A) Formacion Transversal

El personal que, reuniendo los requisitos establecidos para cada curso, desee
participar en alguno de ellos, presentara una unica solicitud siguiendo el proceso
establecido por cualquiera de las siguientes vias:

- pagina web del IAAP: desde la Revista Digital del IAAP o Area personal/Historia y
acceso a mis datos/Carpeta del alumno/Formacion personalizada

- através de la Linea Telefonica Interactiva (900 70 66 70).
El plazo para la presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia 1 al dia 15

del mes natural anterior a la fecha programada para la celebracion de la accion
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formativa, excepto para las que se celebren en los meses de julio a septiembre,
que deberan solicitarse en el periodo comprendido entre la fecha de publicacion y el
25 de junio de 2023.

La inscripcion para participar en los cursos de matricula abierta permanentemente se
podra realizar en cualquier momento del afio a través de la web del IAAP.

Con el fin de ajustar la seleccion, en la medida de lo posible, a las preferencias
del/de la solicitante, la prioridad en la adjudicacién de las acciones formativas vendra
determinada por el orden en que se hayan solicitado cada una de ellas.

Mientras esté abierto el periodo de inscripcion el solicitante podra anular o modificar
el orden de prioridad establecido a través de la web/Area personal/Historia y acceso
a mis datos/Carpeta alumno/Mis inscripciones.

B) Formacion Especifica y Formacion Interna

Las actividades de Formacion Especifica y de Formacion Interna, una vez
programadas, se comunicaran de forma individualizada al personal destinatario de
las mismas por correo electrénico, correo postal, web o por cualquiera de las formas
previstas en la normativa vigente. La notificaciéon contendra, al menos, el titulo de la
actividad formativa, las fechas de celebracién y el plazo y medios para formalizar la
inscripciéon o confirmar la asistencia.

En la agenda de actividades de la pagina web del IAAP se podra obtener
informacion sobre los cursos cuya organizacion sea mas inmediata.

El personal que, siendo destinatario, no reciba comunicacion de estas acciones
formativas y desee participar en las mismas podra formalizar la inscripciéon por las
vias establecidas en la convocatoria dentro del plazo sefialado, o ponerse en
contacto con el IAAP en el correo electrénico iaapaca@asturias.org, a través de la
web del IAAP (Formacién/Atencion al Alumnado).

3.2- Fechas y lugar de celebracion.

Los cursos se desarrollaran con la duracién y condiciones que para cada uno de
ellos se indican en los anexos Il (Formacion Transversal), Il (Formacion Especifica
de Sectores, Formacion Interna y Formacién para Perfiles Profesionales), IV
(Formacion para la prevencion de Riesgos Laborales) y V (Formacion para el
autoaprendizaje: Certificaciones de Equivalencia), notificandose al personal
seleccionado las fechas y lugar de celebracion.

El personal seleccionado para participar en los cursos de formacion a distancia
(teleformacion) dispondra de cinco horas semanales para realizar las actividades

formativas en su puesto de trabajo. La actividad se desarrollara de manera que no
interfiera con el normal funcionamiento de la unidad.

4.2- Seleccion de participantes.
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A) Formacion Transversal
Sera efectuada por el IAAP con arreglo a los siguientes criterios basicos:

a) Se dara preferencia a quienes hayan realizado menos cursos en el afio 2023 en
esta linea de formacién (no se computan aqui las acciones realizadas en otras lineas
formativas, como Formacion Especifica, Salud Laboral en Riesgos Especificos y
Certificados de Equivalencia).

b) Dentro de la prioridad anterior, tendra preferencia quien haya realizado menos
acciones formativas en los afios 2022, 2021, 2020.

c) Como criterio general y siempre que sea posible, en esta linea formativa se tratara
de adjudicar, al menos, una accion formativa a cada solicitante atendiendo al orden
de preferencia senalado por el mismo. De existir empate, se adjudicara por sorteo
entre los solicitantes que, estando en igualdad de condiciones, no hubieran obtenido
plaza en el mismo.

Se entiende por “realizar un curso” participar efectivamente en el mismo, haber sido
seleccionado/a para tomar parte en él (si el curso ya ha sido convocado pero aun no
se han impartido las ensefanzas correspondientes), no haber asistido sin que exista
causa de fuerza mayor debidamente justificada o necesidad de servicio manifestada
documentalmente por la persona responsable de la unidad o departamento
administrativo y comunicada a la Direccion del IAAP, departamento Centro Base de
Datos, con antelacién suficiente para cubrir la vacante producida.

Se comunicara a los/las solicitantes los cursos para los que hayan sido
seleccionados. Ademas, con caracter orientativo, la informacion, tanto si ha sido
seleccionado como si figura como reserva en algunas acciones, estara disponible en
la pagina web del IAAP (Area personal/Historia y acceso a mis datos/Carpeta del
alumno/Mis solicitudes) y también a través de la linea interactiva 900 70 66 70,
opcién 3. A través del mismo sistema, podra tener conocimiento de aquellas
acciones formativas que no le hayan sido concedidas bien por carecer de los
requisitos establecidos en las bases, por no disponer de plaza segun el orden de
prelacion senalado en la base cuarta o por estar incurso en alguna de las causas a
las que se refiere la base octava.

No se admitiran en ningun caso permutas o sustituciones entre las personas
seleccionadas.

B) Formacion Especifica y Formacion Interna.
Tendra opcién a participar en estas acciones formativas todo el personal a que se
destinen, segun lo establecido en la respectiva convocatoria.

C) Formacion para el Autoaprendizaje: Certificaciones de Equivalencia.
En las Certificaciones de Equivalencia podra participar todo el personal que las
solicite, reuna los requisitos establecidos en la convocatoria y no haya obtenido la

certificaciéon de haber superado con aprovechamiento la actividad formativa que
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pretenda convalidar. También podran participar quienes precisen sustituir un
certificado de participacion por el certificado de aprovechamiento para obtener el
Certificado de Dominio o quienes estén en posesién de certificados emitidos en los
cuatro afos inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria a la que se
presenten.

5.2- Indemnizaciones por desplazamiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo noveno de la Orden Ministerial de 10 de
enero de 2008 (BOE de 23 enero de 2008), el personal participante en acciones de
Formacién Transversal (Funciones Generales), cuyo centro de trabajo radique en un
municipio diferente de aquel en el que se impartan las correspondientes
ensefianzas, podra ser resarcido de los gastos inherentes a los desplazamientos
desde el concejo de destino, efectivamente realizados y justificados, siempre que los
mismos no hubieran sido sufragados por la entidad de procedencia. A tal efecto,
cuando exista derecho al percibo de cantidades de esta naturaleza, el personal
interesado debera presentar en el IAAP la correspondiente declaracion relacionando
los gastos efectuados mediante el impreso que les sera facilitado personalmente o
podra descargar de la web del IAAP/Area personal/Historia y acceso a mis
datos/Carpeta alumno/Secretaria. El IAAP podra recabar de los interesados toda
aquella documentacion que acredite los gastos realmente efectuados.

Dicha declaracion habra de formularse dentro del plazo improrrogable de quince dias
a partir de la finalizacion de la accion formativa, transcurrido el cual se perdera la
posibilidad de tramitar el abono.

6.2- Certificados.

Finalizada la accién formativa, el IAAP expedira la correspondiente certificacion, sélo
en formato digital, que pondra a disposicion de las personas interesadas en la
pagina web del IAAP entrando en Area personal/Historia y acceso a mis
datos/Carpeta alumno/Mis certificados.

Solo con caracter excepcional y en supuestos debidamente acreditados por el
interesado, de imposibilidad material de acceder al certificado digital, el IAAP
expedira certificados en papel.

Los certificados tendran la calificacion de participacion cuando la actividad formativa
no contemple la superacion de una prueba que deba ser evaluada.

Las faltas de asistencia por tiempo superior al quince por ciento del total de horas
lectivas presenciales/en linea, de cada accion formativa, cualquiera que sea la
causa, privaran del derecho a obtener el correspondiente certificado. La asistencia
se acredita Unicamente con las hojas de control, que deben ser firmadas segun lo
establecido en la base novena-apartados 3 y 4 (salvo en los cursos realizados en la
modalidad formativa en linea, en los que la asistencia se registrara a través de las

herramientas que facilita la plataforma). A efectos de expedicion de los certificados,
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no se admitira ningun otro medio de acreditacion de la asistencia a la accion
formativa distinto de la firma de los participantes en las hojas de control.

Los certificados tendran la calificacion de aprovechamiento cuando en la actividad
formativa se contemplen, de modo expreso, pruebas de evaluacién de aprendizajes.

Para obtener el certificado sera necesario superar las pruebas y cumplir las
condiciones generales de asistencia.

El alumnado que habiendo asistido al 85% de las horas lectivas no supere las
pruebas de evaluacion, tendra derecho a un certificado de participacion.

En las actividades formativas desarrolladas en la modalidad de teleformacion sélo se
otorgan certificados de aprovechamiento. Para ello, los/las participantes deberan
realizar los ejercicios propuestos y superar las pruebas de evaluacion establecidas
para cada una de ellas conforme a los procedimientos establecidos. De no hacerlo
asi no se tendra derecho a certificado alguno.

En las acciones formativas mixtas, que combinan varias modalidades (teleformacion,
en linea, presencial) la obtencién de certificacion estara supeditada al cumplimiento
de los requisitos especificos que al efecto se establezcan para cada actividad
formativa.

Para el personal docente y a efectos de reconocimiento para la carrera profesional,
esta formacién estd sometida a los mismos criterios que rigen la Formacion
Especifica del personal docente establecida en el Decreto 62/2001, de 28 de junio, y
Resolucién de 3 de octubre de 2001.

Para el personal sanitario las actividades formativas a efectos de acreditacion
estaran sometidas a los criterios establecidos en el Decreto 6/2011 de 23 de febrero
modificado por Decretos 27/2012 de15 de marzo y 1/2014 de 22 de enero.

Obtendran las Certificaciones de Dominio y las Certificaciones de Experto/a o
Especialista aquellas personas que cumplan los requisitos que figuran en la
convocatoria.

El certificado de dominio sustituye a los certificados obtenidos por la participacion en
los cursos que lo componen. A efectos administrativos podran hacerse valer,
indistintamente, los certificados individualizados o el certificado de dominio, siempre
que no pretendan simultanearse en una misma convocatoria.

La Certificacion de Equivalencia, se obtiene al superar una prueba elaborada por el
IAAP “Adolfo Posada” sobre una determinada materia, sin necesidad de realizar el

curso para obtenerla. A efectos administrativos equivale al certificado de
aprovechamiento.

7.2- Variaciones.
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La Direccién del IAAP tendra facultad exclusiva para ampliar y suspender las
actividades o para modificar las bases, fechas, horario y contenido de las mismas,
cuando circunstancias suficientemente justificadas asi lo aconsejen y ajustandose,
en cada caso, a las disponibilidades presupuestarias.

8.2- Causas de inadmision de la solicitud o de exclusién de acciones
formativas.

Quedaran excluidos del proceso de seleccion quienes incurran en alguna de las
circunstancias que seguidamente se sefalan:

a) No ajustarse a las vias de solicitud oficialmente establecidas o presentar esta
fuera de plazo.

b) Haber participado en anteriores ocasiones en la accidon formativa que se solicita,
asi como cualquier otra omision, inexactitud o falta de veracidad de los datos
consignados.

c) No pertenecer al grupo destinatario.

d) Haber sido designado como ponente en toda o en parte de la actividad formativa.

9.2- Condiciones de participacion.

1.- La asistencia a las acciones formativas es obligatoria. Quienes habiendo sido
seleccionados para un curso o actividad no puedan participar en los mismos por
causa de fuerza mayor debidamente justificada o necesidad del servicio manifestada
documentalmente por el responsable de la unidad o departamento administrativo,
deberan comunicar su renuncia a la Direccion del IAAP a través de la pagina web
del IAAP Area personal/Historia y acceso a mis datos/Carpeta del alumno/Mis
solicitudes, por correo electrénico cbdiaap@asturias.org o por fax (985 10 84 10) al
Centro Base de Datos con una antelacion de siete dias (siempre que esto sea
posible) antes del comienzo del curso, con el fin de cubrir la vacante producida. De
no hacerlo asi el curso se entendera como realizado.

2.- El personal no podra asistir a las actividades presenciales en las que hubiera
resultado seleccionado cuando se encuentre en la situacion de incapacidad
temporal.

3.- Para la participaciéon en las pruebas correspondientes a las Certificaciones de
Equivalencia se procedera a la identificacion de las personas participantes a través
de los medios telematicos definidos a tal efecto.

4.- Durante la celebracion de las actividades formativas se llevara un control
permanente de asistencia a través de los sistemas establecidos al efecto. En las
acciones formativas presenciales los/as participantes deberan firmar personalmente
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las hojas de control al inicio de cada sesién, de mafana y de tarde (en caso de que
haya dos sesiones), y en cualquier momento en que sean requeridos/as para ello.

5.- Si el participante en una actividad presencial o en linea se incorporara al curso
una vez iniciada la sesién o si durante su desarrollo se produjera alguna incidencia
que le obligara a abandonar la misma, debera comunicarlo al personal de Secretaria
de los cursos del IAAP por los medios que en cada caso se establezcan para que,
por este, se anote la hora de entrada o salida a fin de dejar constancia de tal
circunstancia y del momento en que se produce. De no hacerlo asi y realizarse un
control presencial o telematico de asistencia se perdera el derecho a recibir el
certificado.

6.- Durante el desarrollo de las actividades, se tratara con la debida consideracion,
atencion y respeto a los tutores y personal docente, a los demas participantes y al
personal del IAAP.

10.2- Incumplimiento de las condiciones de participacion.

1.- El incumplimiento de la obligacion de comunicar la imposibilidad de asistencia al
curso o actividad adjudicada, asi como el abandono injustificado de la actividad
formativa, conllevaran la pérdida del derecho a participar en dicha accién o actividad
durante los cuatro afios siguientes, considerandose que la actividad formativa o
curso ha sido realizada.

2.- El incumplimiento de las obligaciones de control a que se refieren los apartados 3
y 4 de la base novena y las faltas de asistencia, cualquiera que sea su causa, por
tiempo superior al quince por ciento del total de horas lectivas presenciales, privaran
del derecho a obtener el correspondiente certificado.

3.- El incumplimiento de presentar la documentacion requerida en las pruebas a los
Certificados de Equivalencia privara del derecho a realizar la prueba.

4.- El incumplimiento de la obligacion de atenciodn, respeto y consideracion durante
la realizacion de las actividades formativas, debidamente probado, supondra la baja
inmediata en la accion formativa que se esté realizando. El curso o actividad se
considerara como realizado, lo que supone la inadmision del solicitante al mismo
curso o actividad por un plazo de cuatro afos.

5.- La falta de veracidad en los datos, especialmente si afectan a los criterios de
seleccion, acarreara la exclusion del solicitante en el curso o actividad solicitada por
un periodo de un afno.

6.- La reiteraciéon por comision en el término de un afio de mas de un incumplimiento
de la misma naturaleza, cuando asi haya sido declarado por resolucion firme, y/o la
gravedad de los incumplimientos, apreciada por la direccion del IAAP, podra dar
lugar a la inadmisiéon en los cursos de formacion impartidos por el IAAP por un
periodo de un afno. Todo ello, sin perjuicio de la posible responsabilidad disciplinaria

en que se pueda incurrir.
Avda. Julian Claveria 11, 33006 Oviedo. Tfno.: 98 510 84 00 www.asturias.es/iaap twitter: @iaapAsturias
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FORMACION TRANSVERSAL

2023 - 22 SEMESTRE

coDIG
02023

AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS

TRANSFORMACION DIGITAL

SOLICITUD  SOLICITUD  SOLICITUD
DE1A25 DE1A15 DE1A15
DEJUNIO SEPTIEMBRE OCTUBRE

Nuevo
2023

FECHA DE REALIZACION CURSOS MODALIDAD

0032

0001

0859

0860

0861

0862

0811

0790

0002

0810

0791

0052

0812

0013

0004

0033

0005

0006

0016

0018

0166

Aplicaciones informaticas corporativas

Herramientas corporativas para el teletrabajo y seguridad

Asturcon XXI

Asturcdn XXI. Perfil de gestion presupuestaria: gastos

Asturcon XXI.Perfil de gestion presupuestaria: ingresos, tesoreria Nuevo 22

y contabilidad financiera

Asturcén XXI. Perfil de modificaciones presupuestarias y
financiacién afectada

Asturcdn XXI. Elaboracion de presupuestos

Aplicaciones de uso pr

Uso del teléfono inteligente como herramienta de trabajo

Outlook Office 365

Trabajar con documentos en formato PDF

Pdf avanzado: manejo y edicion de documentos

Taller para realizar informes y presentaciones interactivas con
Sway en Office 365

Introduccién a Office 365

Office 365 avanzado

Word 2010 Basico

Excel 2010 Bésico

PowerPoint 2010 Bésico

Access 2010 Bésico

Excel 2010 Avanzado

Word 2010 Experto

Contenidos interactivos con H5P, LUMI y Genially

Certificado digital y DNI electrénico

ED003 ED004
EDO005
N 20
HEVOEE Epoo1
sem.
EDOO1
sem.
N 20
uevo £D001
sem.
Nuevo 22
EDO01
sem
N 20
p
Nuevo 22
ED001 ED002
sem
ED009
EDO01
ED001
EDOO5
EDOO1
EDOO6 EDO07
ED009
ED002
ED005
ED008
EDO002
ED002
Nuevo
2023 EDO05

EDO003: 5 a 28 de septiembre

EDO04: 7 a 28 de noviembre Teleformacion

EDO05: 2 a 30 de noviembre .
Teleformacion
EDOO1: 15 a 29 de septiembre
Videosesiones: 25y 26
Presenciales: 28 y 29
EDO001: 12 a 26 de septiembre
Videosesiones: 19 y 20
Presenciales: 25y 26

Mixto
(en linea+presencial)

Mixto
(en linea+presencial)

EDO001: 17 a 27 de octubre
Videosesiones: 24 y 25
Presenciales: 26y 27

Mixto
(en linea+presencial)

EDOO1: 16 a 24 de octubre

Videosesion: 23 Mixto

Presencial: 24 (en linea+presencial)

EDO001: 16 a 30 de noviembre

Videosesiones: 21, 22y 23 En linea (videosesiones)

EDO001: 5 de septiembre a 3 de octubre

Teleformacion
EDO02: 3 a 31 de octubre

EDO009: 7 a 28 de noviembre Teleformacion
ED001:11a 31 de octubre

. N En linea (videosesiones)
Videosesiones: 18, 19, 25y 26

ED001: 16 a 30 de noviembre

£ linea (videosesi
Videosesiones: 21, 22y 23 n linea videosesiones)

EDO0O05: 3 a 31 de octubre Teleformacién

EDO001: 5 de septiembre a 3 de octubre Teleformacion
EDO006: 5 de septiembre a 17 de
octubre

EDO007: 3 de octubre a 14 de noviembre

Teleformacion

EDO009: 5 de septiembre a 17 de L
Teleformacion
octubre

ED002: 5 a 26 de septiembre Teleformacion
EDO005: 5 de septiembre a 17 de .
Teleformacion
octubre

EDO08: 3 de octubre a 14 de noviembre Teleformacion

EDO002: 3 de octubre a 14 de noviembre Teleformacion
ED002: 7 a 28 de noviembre

Teleformacion

EDO0O5: 22 de noviembre Presencial

https://sede.asturias.es/bopa




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE

ASTURIAS

NUM. 104 DE 1-VI-2023

11/36

0019

0007

0036

0070

0863

0022

0008

0009

0066

0864

0011

0067

0023

0076

0069

Sistemas Cl@ve, CI@ve Firmay FIRe
Sistemas de almacenamiento digital

Google Maps: utilidades para la geolocalizacién

Ciberseguridad

Web3 y el futuro de internet

Seguridad en Redes inaldmbricas

Nociones béasicas de seguridad informatica

Ciberseguridad en dispositivos moviles

Habilidades para el uso seguro y responsable de las redes
sociales

Seguridad de la informacién: normativa y aplicacion del Esquema

Nacional de Seguridad (ENS)

Gestion y explotacion de datos

Introduccién a Chat GPT

Tablas dindmicas con Power Bl (avanzado)

Introduccién a la inteligencia artificial en las administraciones
publicas

Iniciacién a la estadistica y uso de la hoja de célculo Excel

Estadistica avanzada con Excel 2007-2010

Creacion de formularios

Actividad administrativa y gestién publica

EDO06
EDO06
ED003
Nuevo 22
EDO01
sem.
Nuevo 22
EDOO1
sem.
ED003
EDO00S
ED002
ED002
Nuevo 22 EDOO1
sem. (tarde)
Nuevo
EDO003
2023
ED002
ED002
EDO002
EDO002

EDOOE: 7 a 28 de noviembre

EDOOE: 7 a 28 de noviembre

EDOO03: 3 a 31 de octubre

EDO001: 19 a 31 de octubre
Videosesiones: 20, 24 y 27 de octubre

EDOO01: 21 a 30 de noviembre
Videosesiones: 23, 24y 27 de
noviembre

EDO003: 5 a 22 de septiembre

EDOO5: 2 a 30 de noviembre

ED002: 3 a 31 de octubre

EDO002: 5 a 28 de septiembre

EDO001: 18 a 29 de septiembre
Videosesiones: 25 y 26 de septiembre

EDO003: 20, 21y 22 de noviembre

EDO02: 16 a 25 de octubre
Videosesiones: 17, 19 y 23 de octubre

ED002: 5 de septiembre a 5 de octubre

EDO002: 3 de octubre a 9 de noviembre

ED002: 7 a 28 de noviembre

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

En linea (videosesiones)

En linea (videosesiones)

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

En linea (videosesiones)

Presencial

En linea (videosesiones)

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

0865

0895

0743

0175

0180

0044

0051

Juridico-procedimental

Ley de Empleo Publico del Principado de Asturias

Reforma publica del sistema de pensiones

Régimen Juridico de los derechos de los empleados publicos en

la Administracién del Principado de Asturias: TREBEP y normativa

autondémica

Procedimiento sancionador en las leyes 39 y 40 de 2015

Regulacion del teletrabajo

40 afios del Estatuto de Autonomia de Asturias

La Ley de Salud del Principado de Asturias, Ley 7/2019, de 29
de marzo

Nuevo 22
EDO01 | ED002
sem.
Nuevo 2¢
uevo £D001
sem.
Nuevo £D002
2023
£D002
N
HEVO T epoos £D004
2023
£D00S
£D002

EDO001: 3 a 31 de octubre
EDO002: 2 a 30 de noviembre

EDOO1: 16 a 23 de octubre
Videosesiones: 18 y 19

EDO002: 5 de septiembre a 5 de octubre

EDO002: 16 a 28 de noviembre
Videosesiones: 20, 21y 22

EDO003: 5 a 28 de septiembre
EDO004: 7 a 28 de noviembre

EDOOS: 7 a 28 de noviembre

EDOO02: 2 a 30 de noviembre

Teleformacion

En linea (videosesiones)

Teleformacion

En linea (videosesiones)

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion
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PP . - N EDOO5: 5 de septiembre a 5 de octubre
Formacidn juridica basica para no juristas en los diferentes

0059 . - ) ED005S Teleformacién
4mbitos de la Administracién
EDOOS: 5 a 28 de septiembre
0062 Documentos administrativos: tipos y caracteristicas EDO05S Teleformacién
. s . i P EDO003: 2 a 30 de noviembre
Administracién electrénica: regulacién, servici
0064 d ?t éc 6n electronica: regulacion, servicios y ED003 Teleformacion
procedimientos
EDOO01: 7 a 28 de noviembre
0866 'Aspectos bésicos del procedimiento de subvenciones EDO01 Teleformacién
Contratacién Publica
Redaccion de memorias, criterios de adjudicacion y PCAP en Nuevo ED002: 16 a 30 de octubre , . .
0272 PR EDO03 Videosesiones: 18, 19, 25y 26 En linea (videosesiones)
contratacion publica 2023
o, od bi d EDO002: 18 a 29 de septiembre
0274 Tran.utaclon _a Consejo de Gobierno de contratos y encargos a Nuevo D002 Videosesiones: 20, 25y 26 £n linea (videosesiones)
medios propios 2023
Nuevo EDO004: 14 a 28 de noviembre
0266 Tramitacion de contratos simplificados y "supersimplificados" 2023 ED004 videosesiones: 16, 17, 23y 24 En linea (videosesiones)
" o EDO03: 2 a 30 de noviembre
L 2017, noviembr ntr | r Publi
0074 ey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico D003 Teleformacion
(C1yC2)
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico EDO03: 22 30 de noviembre B
0075 ED003 Teleformacién
(Aly A2)
6 6 pr K ia
EDOO01: 21 a 30 de noviembre
0867 Serv!c!os yt»ramlt.es en la sede electrénica del Ente Publico de Nuevo 2 D001 Videosesiones: 24y 27 £n linea (videosesiones)
Servicios Tributarios sem.
EDO002: 5 de septiembre a 5 de octubre
0079  Gestion presupuestaria basica ED002 Teleformacién
- e ” EDO002: 2 a 30 de noviembre
0080 EI»procedlmlento de gestion, liquidacién y recaudacion de los £0002 Teleformacion
tributos
Desarrollo sostenible y Agenda 2030
EDO003: 7 a 21 de noviembre
0081 Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible - Nivel basico ED003 Teleformacion
I " . EDO001: 5 a 22 de septiembre
: v rri ible - |
0858 Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible - Nive D001 Teleformacién
avanzado
Transversalidad de género en las administraciones publicas: EDO002: 2.3 30 de noviembre B
0029 ED002 Teleformacién

métodos y técnicas

Comunicacion y gestion de la informacion

dela i6n oral y escrita
Nuevo 22 EDOO01: 8 a 29 de noviembre
i6 ientil i i ED001 Mixt Ii
0787 Proceso de elaboracion de textos cientificos y divulgativos sem. Videosesiones: 14, 16, 21y 23 ixto (en linea)
EDO003: 7 a 21 de noviembre
0105 | Técnicas y soportes para preparar una exposicion eficaz ED003 Teleformacion
0108 Curso de revision y actualizacion ortogréfica EDO003 ED003: 5 de septiembre a 4 de octubre Teleformacién
EDO003: 3 a 31 de octubre
0110 Mejorar el vocabulario EDO03 Teleformacion
delac icacion oral y escrita en otras
lenguas
EDO004: 3 de octubre a 28 de noviembre
0114 Lengua asturiana. Nivel | EDO004 Teleformacién
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EDO009: 5 de septiembre a 28 de

. Teleformacion
noviembre

0116 |Inglés para principiantes EDO09

EDO003: 4 de sept. a 30 de noviembre

0119 Taller de conversacion en inglés avanzado (nivel B2) (i:?::) Videosesiones: 7, 14 y 28 de sep.; 5, 19  En linea (videosesiones)
y26deoct.;2,9,16y 23 de nov.
Habilidades para la eficacia profesional
0788 Gestion personal del tiempo y las tareas en teletrabajo Nusz\::;.zﬂ EDOO1 szoe[;t;ti::: ;i;sle:;iezrgbre En linea (videosesiones)
0789 Habilidades de comunicacidn en linea Nuevo 22 EDOO1 E_DODL 1.5 228 de noviembre En linea (videosesiones)
sem. Videosesiones: 20, 21y 22
0086 Estrategias para organizar el trabajo por objetivos ED002 EDO002: 5 de septiembre a 3 de octubre Teleformacién
0128 Técnicas de resolucién de conflictos ED003 EDO003: 3 a 31 de octubre Teleformacion
0135 | Informacién y atencion a la ciudadania ED002 EDO002: 3 a 31 de octubre Teleformacién

Comunicacién ante situaciones de agresion fisica y psicoldgica en
0137 I g € yp 8 ED003  EDOO03: 7 a 28 de noviembre Teleformacion
atencion directa al publico

Accesibilidad universal

Principios generales de accesibilidad universal en la Nuevo EDO003: 16 a 27 de octubre . 5 N
0138 L o ED003 . N En linea (videosesiones)
Administracién Publica 2023 Videosesiones: 19, 20, 23 y 24
0141 Redaccion de escritos en lectura facil ED0O03  EDO03: 7 a 28 de noviembre Teleformacién

La comunicacién atendiendo a la diversidad cultural y de . i
0143 ) EDO04 EDO004: 5 de septiembre a 3 de octubre Teleformacién
capacidades

https://sede.asturias.es/bopa
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ORMACIO P A POR OR DEPARTA 0O 0 0 B
CONSEJERIA| DEPARTAMENTO SERVICIO CODIGO | EDICION /ACCION FORMATIVA- 'MODALIDAD soLcTup.
o767 001 [Radén en los lugares de trabajo enlinea junio
Servicio de Prevencin de Riesgos Gestiony I riesgo p
7 1 P resencial setiembre
Laborales. 0768 001 | \iétodo MAPO presencia
o769 001 [Exposicion laborala as emisiones de motores diésel presencial octubre
o785 001 [Definicién y seguimiento de objetivos de gestion enlinea octubre
€l Regi : Funciones, iasy introduce
Direccion General F pabi SEMERCLEEERECE T | 001 [laley 2/2023, de Empleo Piblico. Especial referencia a su coordinacién con el presencial junio
reccién General Funcion Pdblica Humanos Registro Central de Personal
de Andlisis de Puestos de q referencia l art
fembr
o7ss 91126 de la ley 2/2023 de Empleo Publico presenclal setfembre
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION
AUTONGMICA, MEDIO AMBIENTE Y Servico de Gestidn Econdmicade | o1 |Novedades materia de y resencil setiembre
CAMBIO CUMATICO Personal ributacion de los rendimientos del trabajo
o777 001 |La responsabllidad penal de los empleados piblicos presencial setiembre
Clima laboral én de riegos psicosociales. Actuacion de la
octubre
778 1 | administracion frente a diferentes tipos de acoso presenchal
0197 001 [Tramitacion procesal, contenciosa y laboral enlinea junio
Direccion General de Ia Vicepresidencia Servicio Juridico
0167 001 [Procedimientos auxiiares. Estadistcas en SITE enlinea 2 determinar
os01 001 [Aprendizaje auito enlinea junio
. o1 [Protocolos de atencidnalusuario  proteccidn de datos en 3 informacién antines setiembre
relefénica y/o presencial en el AP
o754 o1 |2 Resilencia dela UE: enlinea setiembre
financiacién de proyectos ambientales
Serviclo e Calidad del Alrey Camblo. | 200 002 {Lanueva Ley de Calidad Ambiental en Asturias enlinea junio
Direccion General de Calidad Ambientaly oy e o
Cambio Climtico o758 LI s enlinea junio
Viceconsejeria de Medio Ambiente y o de Evauaciones y Ia Ley 39/2015, del Procedimi istrativo Comiin de las
mbio Climatico Serv lones i 6
e o765 001 e presencial octubre
fr |a Ley 21/2013 biental
o7as 001 [Redaccidn, direcciény supervision de proyectos presencial junio
Direccidn General del Agua o751 001 [Véiwlasy bombas en instalaciones de depuracién presencial setiembre
o750 001 |Mantenimiento de pequefas depuradoras presencial octubre
0820 001 [Ejecucisn ivil. Aspectos practicos enlinea setiembre
0200 003 |SIRAly portafirmas enlinea octubre
i6n en Minerva g énconla
002 005 i
|Administracion de Justicia en liea junio
o840 001 [procesos civiles declarativos: aspectos pricticosy normas de tramitacién enlinea junio
081 001 i et enlinea octubre
0872 001 |Médulo TESEO en Asturcon Xxi presencial setiembre
o821 001 |Abuso infantil. Anslisis el testimonio, Secuelas presencial setiembre
0871 ooy [fcelas y baremos de presencial octubre
smbito judical
0822 001 [Tramitacion de expedientes discplinarios (Formacicn interna) presencial setiembre
o823 001 |Abordaje educativo y terapéutico de menores con trastornos psiquidtricos presencial junio
o826 001 [Técnicas de desescalada: contencién emocional con menores infractores presencial octubre
0242 001 |Resolucién de confiictos en el medio laboral presencial junio
0826 001 ante de maltrato- presencial setiembre
abuso sexual
o827 001 {Protocolo de actuacion ante agresiones sexvales presencial octubre
et 1as UVFIen el dmbito p idad d
o891 o1 [T enlas UVFenel omunida presencial octubre
practicas)
. oot . Ia gestion e impl de ixta (presencialyen etembre
principado de Asturias linea
0793 001 [Entorno de trabajo para lossistemas software del Principado enlinea octubre
ogse o1 |1ev2/2023,de 20 de ebrero, reguladora e a proteccion de s personas que antines e
informen sobre infracciones normativas y de ucha contra lacorrupcién.
0747 001 [Elaboracién de cartas de senvicio en SITE enlinea setiembre
o794 001 |Liferay 7.4 Aplicacion practica enlinea junio
o795 001 siGiA enlinea setiembre
0796 o1 [APe noativos, ve pare enlinea octubre
actividades de tiempo libre
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0473 001 |Contratacién: Particularidades del PRTR enlinea setiembre
. o 0763 001 |Modificaciones Presupuestarias enlinea setiembre
. Servicio de Contratacién y Régimen
Interior
0764 001 |Elaboracion de pliegos tipo. enlinea setiembre
o759 001 ina del Tribunal entral de Recursos Contractual presencial setiembre
'CONSEJERIA DE HACIENDA
6n financiad .
oy Juego | Servii ion Centralizada | 0760 01 e et fondos MRR: presencial setiembre
0761 001 |Elaboracion de los presupuestos de lictacion. Criterios y métodos presencial octubre
Direccién General de Finanzas y Economia 02 001 [E1PIBy sus componentes y la tabla Input - Output enlinea setiembre
Ente Tribut 0780 001 |Procedimiento sancionador en materia de trifico presencial octubre
Inspeccién educativa o1 001 |Funcionalidades SAUCE para la Inspeccién Educativa presencial octubre
Direccién General de Planificacion e Infraestructuras Educativas 074 001 |SAUCE: Direcciony Administracion teleformacion octubre
(IDEPA) o797 001 |cumplimento del principio de DNSH enlinea junio
o798 001 [Software estadistico "R" presencial octubre
Laboral 0800 001 |Primeros ausdlios y DEA mita teleformacién y setiembre
presencial)
0825 01 ol desde 2 ision de enlinea octubre
PRL
0880 001 |Dela declaracion de gestién al informe de rendimiento enlinea octubre
Secretaria General Téenica servicio de Coordinacién del Organismo | ) 001 |Auditoria interna de I d ] i6n de la PAC C i
Pogacory Auditoria uditoria interna de los sstema de control por monitorizacién de fa enlinea junio
o882 001 |Evaluacion del Riesgo de as intervenciones PEPAC mixa “’"ﬁ:’;“‘ ven setiembre
e e oo |Controlesde calidad de I miel.Fraudes mss comunes: adicion de azdcares e sresenil setembre
indicaciones de origen botnico.
T Ruraly |Servicio de 0877 001 |Legislacion esparola sobre el culfivo de cafamo industrial enlinea junio
s o1 |Ecorregimenes orentados alas superfices de pasto, terras d cultvos y o tinen o
io de Coordinacién de Oficinas cultivos permanentes
Comarcales
o748 001 (£l Sistema de Informacién de Explotaciones Agrarias (SIEX) presencial junio
on 001 [Aplicacién de la Ley de contratos ala direccién de obra presencial octubre
Direccién General de Infraestructuras . X §
Raratesy Montes Senvicio de Montes 0264 001 [La gestion forestal en el norte peninsular mixta setiembre
0 001 [PIX4D: Fotogrametria con RPAS presencial setiembre
o5 001 |Lasfsurasde "Representante y del "Apoderado" del ttuar de una sresencil o
explotacion ganadera
0875 001 [Controles en el smbito del Bienestar Animal en el transporte enlinea setiembre
Servicio de Sanidad y Produccién
ey [3228 001 |APPCC aplicado a los operadores de piensos presencial setiembre
o 001 6 prictica de la norma 6n bovina. Espect i enlinea octubre
al SIGE
P 0874 001 [Nueva legislacion en Bienestar Animal (RD 159/2023) enlinea setiembre
'CONSEJERIA DE MEDIO RURAL Y N » -
COHESION TERRITORIAL taboratorio ':I““:';I‘" (Tt 0847 001 [Mantenimientoy uso de microscopios dpticos presencial setiembre
. o1 |GAGas para la Resolucion de alegaciones al SIGPACy SGAGpi para [a gesién antines o
de alegaciones a la SU
Servicio de Modemizacién ,
Introduccion ala Condicionalidad reforzada del sistema integrado para las
agroganadera 0873 LI oo enlinea octubre
0762 001 [SGARExy SGAcex enlinea setiembre
0856 001 [Los habitats de Interés Comunitario (HIC) de turberas mixa “’"ii‘;';“‘a‘ ven setiembre
[Taxones de Interés Comunitario de faunaligados al medio fluval (lampreas, .
Servicio de Espacios Protegidos 0857 001 [ iieray deaman) enlinea octubre
6 b Jacionad di
0855 001 subvenciones enlinea octubre
natural
o8 oo |Uso de a herramienta de ansliss geoespacial ArcGis en el contexto de sresencil setiembre
gestion de caza
Direccién General del Medio Natural y
Planificacion Rural Servicio de Vida Silvestre 0834 001 [Anlisis de datos de Fauna con Microsoft Power B presencial setiembre
0935 001 iones faunay i 5 enlinea octubre
o755 001 [Aspectos précticos en justficacion de subvenciones enlinea junio
Senvicio de Politica Agraria Comin | 0756 001 [Ayudas de Estado enlinea octubre
043 001 [Plan estratégico de la PAC (PEPAC) enlinea setiembre
Direccién General de Pesca Maritima 0876 001 [Modelos de planes de gesticn de recursos pesqueros enlinea octubre
Parque Natural de Picos de Europa 0306 001 Plan Rector gestion del Parque presencial setiembre
Nacional de los Picos de Europa
rol de cal 1 mbito de Ia obra civi. Ar los, I y
Laboratorio de Materiales 0329 01 |Control de calidad en el smbito de Ia obra i, Area de suelos, materiales y sresencil setiembre
mezclas bituminosas
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0514 001 |Contenido de la Ley del Principado de Asturias 8/2006 de Carreteras presencial setiembre
Servicio de Conservacién y Explotacion
de Carreteras anci- i 60 de viglanci
o310 01 |Penuncias e Informes. Aspectos técnicos de Ia funcién de vigilancia de srasench octubre
carreteras
Viarias y Portuarias. u i u i
1 o o1 |Codieo estructural. Apiicacion a I red de carreteras y puertos del rincipado aresencial o
de Asturias
Servicio de Estudios y Seguridad Vial cnicas . falticas. Evolucién y tendencias actuales ,
Viceconsejeria de Infraestructuras, o075 9 |normativa, proyecto y puesta en obra, control de calidady seguimiento presenclal setiembre
Movilidady Territorio
o746 001 [catalogo de firmes sostenibles del Principado de Asturias presencial octubre
o781 001 |Generacién de metadatos conforme a INSPIRE enlinea setiembre.
Ley de Ia Calidad de la Arquitectura Ley 9/2022, de 14 de junio . BOE 142 de
o Ot 11562022 nueva Bauhaus Europea presencial octubre
v
Nuevo Ordenacién de 0
0221 002 [ 2002, enlinea setiembre
0331 001 |Planificacién estratégica y Agenda Urbana enlinea octubre
Ia tramitacion . i
os38 91 |fondos MRR. Especialatencidn componente 14 PRTR. enlinea Jumio
Servicio de Promocién, Desarrolloy
Sostenibilidad Turistica v
UGS WD 0839 01 vel ole del it enlinea octubre
turistico
Servicio de Calidad e Innovacién 0799 001 aplicable 2l A presencial octubre
profesionales
0892 001 |PRL derivados de la exposicién al ruido enlinea setiembre
Orquesta Sinfnica del Asturias (OSPA)
0893 001 |Edicién de partituras con Sibelius enlinea octubre
0894 001 |Uso y manejo de carretilla elevadoras presencial setiembre
B P 0887 001 |Manipulador de productos fitosanitarios nivel bisico mixta octubre
0836 001 |Seguridad en la manipulacién de productos peligrosos y gestion de residuos presencial junio
S Comunicacién Audiovisual: |
PICEE e O E LD Servicio de Telecomunicaciones. 0470 001 o servicio de presencial setiembre
Investigacion y Transformacién Di audiovisual televisivo y el régimen sancionador
e P ] o501 o1 s internas en laboratorios de ensayo segiin Norma UNE-EN ISO/IEC sresencia cetiembre
v Pablica
0802 o001 2021/808 enlinea octubre
Introduccion ala | A, y el Big Data en entorno sanitario, Referencias a nivel
\ i Sistemasy 0803 91 |nacional (Espacio de Datos del SNS) y Autonérmico (Proyecto Cuélebre) presenclal octubre
Aol Canacimiento Tecnnlnsiac
0804 001 [Inicio de sesién tnico (550) presencial setiembre
programas
0805 mixta e
01 | pasados en la evidencia (unplugged, tes,.) setiembre
DG Salud Piblica
B en salud: p dea salud desde las redes
CCONSEJERIA DE SALUD 0806 001 mixta octubre.
sociales
0807 001 [Gestién de I enlinea setiembre
0308 o001 legales de la c enlinea octubre
o732 o2 [PRES P Y enlinea setiembre
sanitarios (parte I)
0368 001 [Diagnéstico social sanitario mixta setiembre
DG de Cuidad
0369 001 [Plan personal de atencion social sanitaria (PPASS) mixta octubre
T o8t o1 |Pseguramientoy derecho aa asstencia sanitaria de Ia Seguridad Social y presencil setiembre
extranjeria
Secretaria General
Unidad de Contratacién 0816 001 [sistemas dindmicos adquisicién: aspectos précticos presencial juio
0495 002 [Integracion Farmacia HUCA (ASXXI - Dispositivos Farmacia — Millennium) present octubre
SESPA. SERVICIOS CENTRALES
— Contabley | 4% 002 [Planificador de necesidades presencial setiembre
Infraestructuras Presupuestaria
0813 001 [costes estancia UVI presencial octubre
0814 001 [calculo de coste paciente octubre
0253 o1 |eve ) ' v gnenla mixta setiembre
elaboracion de los PIAS
Equipos Territoriales 0828 o1 |Criteriosd enta sodales presencial junio
(Formacién interna)
82 o1 |Formacion para cualiicacign del personal valorador de Ia situacién de s o
dependencia
0829 001 |Propuesta de futuro en atencién temprana enlinea Junio
Unidades de Atencién Infantil
0261 001 [Técnicas de masaje 0-3 afos presencial setiembre.
Temprana
0262 001 presencial octubre
Centros de Apoyoa la Integraciény | 0336 001 |Apoyo activo en discapacidad, buenas précticas presencial junio
Centros Personas con
Dlscapaciiad 0830 001 [Proteccion de datos en centros de servicios sociales enlinea octubre
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0831 001 [apoyoala 6n de las personas i presencial octubre
Sociales y Mayores Centros de Dia y Centros Saciales de
Personas Mayores I én en redes sociales para los
0832 001 [centros de diay dela 6 de mixta a determinar
Servicios Sociales y Mayores (Comunidad de précticas)
Real 3 jento, dedlaracion del
0833 001 enlinea junio
grado de discapacidad. Aplicacion prctica del BAREDI b
Centros de Valoracién
o 001 |Veloracion de menores de edad con TOAH:influencia en su endimiento entines octubre
escolar y en su autonomia. Criterios CIF-A
0834 001 o a i presencial setiembre
035 001 |Reparacion del dafio en menores en acogimiento residencial presencial setiembre
Instituto Asturiano parafa Atencion [ ot
atagral a la Infanciaya losFarikas |Aula Municipal por los Derechos de la Infancia presencial setiembre
os36 o1 |curso tebrico-prictico para mejorar I prueba tstifial en procedimientos esencil octubre
udiciales
0837 001 [lornada Dia Internacional de los Derechos de Ia Infancia presencial octubre
0817 001 [Libro del edificio existente (ice) enlinea junio
A v receio i » .. osts o [festies v para edificacion. v entines setiembre
BIENESTAR sestion
0819 001 [Estrategia de economia circular aplicada a a edificacion enlinea octubre
LINEAL. LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACION
0673 001 para el cambio presencial setiembre
0843 001 [Liderar i (dados de larga duracion presencial setiembre
LINEA 2: MODELO ASISTENCIAL
0844 001 dela at i enlinea setiembre
ous g0t |Profunizacion en e plan de Atencin personalizado segin el enfoque de sresenil octubre
atencién centrada en la persona
| del Plan enfoque de atencién
086 1 |centrada en Ia persona del ERA (Comunidad de précticas) presencial 2 determinar
LINEA 3: INTERVENCION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL
oass 003 [Desnutricién en el anciano enlinea junio
Controly disminucio ones fisicas. Aspectos legales y éticos .
0361 02
Ancianos del (Formacién interna) enlinea setiemore
Protocolo sociosanitario para la atencién  la salud oral de la poblacién
0453 005 P P teleformacién setiembre
vuinerable
0362 001 [Eliminacion de sujeciones. Gestion del caso presencial octubre
0848 001 [La animacion sociocultural como generadora de entornos faciltadores presencial junio
LINEA 4: INVESTIGACION E INNOVACION
0849 001 [Introduccién a la metodologia de la investigacion en ciencias de la salud presencial octubre
LINEA 5: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
0355 005 [Taller de movlizacion. Métodos DOTE mixta setiembre
0657 005 [sindrome del cuidadory el estrés presencial octubre
0386 003 ° facionad paciente resencial setiembre
a través de la plataforma SINASP P

0850 o1 [Promeocin de entor teleformacion junio
de equipos y material

Estrategia de seguridad en centros sociosanitarios: Uso seguro del

0851 o001 teleformacion junio
medicamento. Conciliacién terapéutica
Seguridad en la atencién sociosanitaria
o852 oo [Estatesla de seguridad en centros sociosanitarios: gestién de la nformacién y enlines setiembre
la comunicacién efectiva.
0853 ooy [Erates infecciones N teleformacién octubre
asistencia en centros sociosanitarios
o o1 gg;::m sanitario para mejorar la atencién a las mujeres que sufren violencia enlines setiembre
Coordinacién sociosanitaria
o776 001 [Protocolo de violencia sexual del Principado de Asturias enlinea octubre

ITINERARIOS FORMATIVOS 2023 22 SEMESTRE

S ——— mm Accow omuaTvA [— m

0920 001 [Problemas de identidad de género. enlinea octubre

Personal educador

089 001 [Derechoa la informacién y proteccién de datos personales presencial junio
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0906 001 [Deteccion e intervencién en caso de abuso, maltratoy buling enlinea setiembre
0922 001 |Mediacion y i i enlinea octubre
0907 001 [Claves para construir a autoestimay evitar dafarla enlinea setiembre
r educador en centros docentes
0897 001 |Trastornos del aprendizaie no verbal presencial junio
0924 oo |Medidas udicalesde apoyos a curatela y a defensa judical. Papel del aresencil e
wabajador social
Personal trabajador social
0508 01 |Accesoa * previos enlinea setiembre
dentro del modelo de atencion centrada en la persona
Necesidade . d
0898 LT BN teleformacion junio
u
Personal técnico de educacion infantil
0917 001 [PRL Personal técico de educacion infantil teleformacion setiembre
0905 001 [PRL del puesto personal fisioterapeuta enlinea setiembre
Personal fisioterapeuta
0925 001 |Ejercicio terapéutico en pediatria enlinea octubre
0509 001 |Anatoma palpatoria de miembro superior y tronco. enlinea setiembre
Personal terapeuta ocupacional
0921 001 |PRL del puesto personal terapeuta ocupacional enlinea junio
0934 o001 eofrenteala presencial juio
Iegionella
Personal de mantenimiento
0926 001 [Normativa aplicable en el mantenimiento de edificios de uso pblico presencial octubre
oaa1 001 [Resolucién y prevencion de confictos en la atencién al piblico enlinea junio
Personal subaltemo/ordenanza
0927 001 [Pequefias reparaciones de equipamientos presencial octubre
0923 o1 s teleformacién junio
Personal operario de servicios
0011 001 [Limpieza de centros educativos enlinea setiembre
Marco juri |
0444 001 [informacién (propiedad intelectual, derechos de autor, legislacién enlinea junio
Personal de archivos y bibliotecas bibliotecaria)
0928 001 |Valoracién y tasacion de bienes culturales enlinea octubre
0890 001 [Principales trastornos de salud en las personas mayores teleformacién junio
Personal ausiliar de enfermeria del ERA (TCAE)
0355 005 [Taller de movilzacién. Método Dotte mixta setiembre
0455 003 [Desnutricion en el anciano enlinea junio
Personal enfermeria del ERA
o5 o0 |Protocelo sociosanitario ara l atencién a a salud ora de Ia poblacion eleformacion octbre
inerable
0899 001 [Bisquedas en internet enlinea junio
Personal secretaria de direccion
0912 001 [Acces bisico teleformacion setiembre
Personal vigilante 0900 001 [Resolucién y prevencion de conflictos en la atencién al publico enlinea junio
0929 001 [Andliss de peligros y puntos critcos de control enlinea octubre
Personal de cocina
0013 001 [Menis equilibrados para diabéticos enlinea setiembre
0915 001 |Evaluacién psicol6gica en personas mayores enlinea setiembre
Personal psicslogo
0031 o1 |Conoemientos jurdicosbsicos: conceptos bsios de derecho civ, penaly entinen e
procesal. El ordenamiento
0930 001 [Buenas practicas preventivas en manipulacion de cargas teleformacién octubre
Personal celador
0902 001 [El papel del celador en el ambito de seguridad del paciente enlinea junio
oaas 001 [calidad de los controles ofiiales veterinarios enlinea junio
Personal veterinario
0914 001 [PRL del puesto personal veterinario teleformacion octubre
0903 001 [Actualizacion en conduccién. 2023 presencial junio
Personal conductor
0916 001 [Actuacisn en caso de accidente: primeros ausilios presencial setiembre
0878 001 |comunicacién y seguridad en actuaciones de inspeccion de vehiculos presencial setiembre
. 01 |Nueva normativa de residuos aplicable a trabajo de los agentes aresencil setiembre
medioambientales
Personal agente del medio natural
0888 001 [El papel de los agentes del medio natural en los incendi presencial octubre
0889 001 [Formacién bisica para agentes del medio natural de nuevo ingreso presencial junio
Personal auiiar de laboratorio 0918 001 |uimpieza, 6 6n de material 6 presencial setiembre
0919 001 o U e presencial setiembre
el proceso,
0s01 001 teleformacién junio
5 carreteras
Brigadas de carreteras
0910 001 i6n enla manipula (Ggicosy p presencial octubre
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SALUD LABORAL Y PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES - 2023- 22
SEMESTRE

T SOLICITUD DE SOLICITUD DE SOLICITUD DE
P AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo 2023  1A25DE 1A15DE 1A1SDE  FECHA DE REALIZACION CURSOS MODALIDAD
JUNIO SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE
Seguridad y salud laboral
. . . . Nuevo 22 | Matricul Matricul Matricul . En i
0734 |Riesgos del teletrabajo y medidas preventivas atricula atricula atricwa 5 determinar . " m_ea
sem. per per peri (videosesiones)
Noveda: la Ley 18/2021 en materia rafi seguridad | Nuevo 22
0870 .0 edades de la Ley 18/2021 en materia de trafico y segurida EDO01  |EDOO1: 7 a 28 de noviembre Teleformacion
vial sem.
. o . Nuevo EDO001: 5 a 26 de septiembre .
0145  |Consejos y técnicas para dejar de fumar 2023 ED001 ED002 £D002: 7 a 28 de noviembre Teleformacion
N . N . . Nuevo ED002: 5 a 28 de septiembre .
0098 |Medios basicos de proteccion contra incendios 2023 ED002 ED003 £D003: 7 a 28 de noviembre Teleformacién
L Nuevo )
0171 |Salud nutricional para personal a turnos 2023 ED003 ED003: 3 a 31 de octubre Teleformacion
0147 |Confeccién de menus para dietas saludables EDO11 EDO11: 5 a 26 de septiembre Teleformacion
Ejercicios sencillos para el cuidado de la salud en trabajos
o148 | ercicios senciios p . Y ! £D004 EDO004: 3 a 24 de octubre Teleformacion
sedentarios
0088 |Prevencion de accidentes in itinere e in mision ED003  |ED003:7 a 28 de noviembre Teleformacién
0149 |Prevencion del tecnoestrés ED002 ED002: 5 a 28 de septiembre Teleformacion
asi Mixta (telefc i6
0089 |Soporte vital basico-DEA D002 ED002: 10 a 15 de octubre ixta teleformacion
y presencial)
0094 | Primeros auxilios ED005 EDOOS: 5 de septiembreaSde | o) tormacion
octubre
0150 |Prevencién de conductas suicidas EDO06  |EDOO6: 7 a 28 de noviembre Teleformacion
i i il i I
0158 Prevtan'lr el riesgo de sufrir eventos cardiovasculares y desarrollo £D003 £D003: 5 2 28 de septiembre Teleformacién
de habitos saludables
0234 |Higiene postural en el trabajo: espalda sana ED003 EDO003: 3 a 25 de octubre Teleformacién
0161 |Prevencion de riesgos laborales y perspectiva de género ED002 ED002: 3 a 25 de octubre Teleformacién
0096 |Equipos de proteccion individual ED002 ED002: 3 a 25 de octubre Teleformacion
Prevencién de riesgos laborales especificos (se ofrece
relacién aunque se en los pi de los
perfiles o depar [ )
Mixta (telefc i6
0800 |Primeros auxilios y DEA EDO01 ixta (tele mr“acmn
y presencial)
0887 Mampulado‘r de productos fitosanitarios nivel basico D001 presencial
(homologacion)
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Seguridad en la manipulacién de productos peligrosos stid
0sse | Se8Y |' lad en la manipulacion de productos peligrosos y gestion 0001 presencial
de residuos
Mi lefi i6
0355 |Taller de movilizacién. Método DOTE £D00S ixta teleformacion
y presencial)
0657 |Sindrome del cuidador y el estrés ED005 Presencial
0901 |Prevencidn de riesgos laborales en las brigadas de carreteras ED001 Teleformacion
Prevencion en la manipulacidon de materiales bioldgicos y .
0910 . ED001 Presencial
productos quimicos
- Enlinea
0905  |PRL del puesto personal fisioterapeuta ED001 . ! .
(videosesiones)
. . Enlinea
0892 |PRL derivados de la exposicién al ruido ED001 ) ! )
(videosesiones)
0914 |PRL del puesto personal veterinario ED001 Teleformacion
0917  |PRL Personal técnico de educacion infantil EDO01 Teleformacién
. Enlinea
0921 |PRL del puesto personal terapeuta ocupacional EDO01 . .
(videosesiones)
0930 |Buenas practicas preventivas en manipulacién de cargas ED001 Teleformacion
0923 |Buenas practicas preventivas en manipulacién de cargas ED001 Teleformacion
0934 Mantenlmlent'o higiénico sanitario de las instalaciones de riesgo D001 Presencial
frente a la legionella
0916 |Actuacidn en caso de accidente: primeros auxilios ED001 Presencial
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PROGRAMA DE AUTOAPRENDIZAIJE Y CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA - 22 semestre 2023

AREA TEMATICA / SUBAREAS/ CURSOS Nuevo

Aplicaciones informaticas corporativas
ASTURCON XXI

Escritorio unificado del gestor (EUG)
GEPER: Gestion de Néminas
GEPER: Registro de Personal

GESTLOPD

Herramientas corporativas para el teletrabajo y seguridad

Aplicaci ligitales de uso profi |

Sistemas de almacenamiento digital Nuevo
Contenidos interactivos con H5P, LUMI y Genially Nuevo
Herramientas de comunicacién en entornos digitales Nuevo

Access 2010 - Avanzado
Access 2010 - Basico

Access 2010 - Experto

Calc Basico (Openoffice)
Excel 2010 - Avanzado

Excel 2010 - Basico

Excel 2010 - Experto
Impress Basico (Openoffice)

Libre office

Microsoft Office: Outlook Basico
Office 365
PowerPoint 2010 - Avanzado

PowerPoint 2010 - Bésico

PowerPoint 2010 - Experto

Software libre ofimatica
Word 2010 - Avanzado
Word 2010 - Basico

Word 2010 - Experto
Writer bésico (Openoffice)

Busqueda eficaz en Internet

Disefio en 3D con software libre aplicado al trabajo en la administracién

Disefio y maquetacion Web

Disefio, maquetacion y composicion de documentos

Edicién basica de audio

Google Maps: utilidades para la geolocalizacion

Herramientas de Google

Herramientas para la creacién de contenidos digitales: Prezi, Scoop.it, Popplet

Internet épara qué nos puede servir la red?

Internet de las cosas

Servicios de Google para webmaster y posicionamiento web

Software en la nube

Taller de manejo de la camara digital

Taller de uso de dispositivos moéviles

Trabajar con documentos en formato pdf

Tratamiento de la imagen digital

Utilidades de software para la optimizacion del equipo

Video digital

Ciberseguridad

Sistemas cl@ve, Cl@ve Firma y FiRe Nuevo

Elementos de seguridad informatica

Habilidades para el uso seguro y responsable de las redes sociales

Nociones bdasicas de seguridad informatica

Proteccion y privacidad en el uso de la red

|Gestion y explotacion de datos
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Manejo de Access y Excel para tratamiento de datos Nuevo

Creacion de formularios

Estadistica avanzada con Excel 2007-2010

Iniciacion a la estadistica y uso de la hoja de calculo excel

Actividad administrativa y gestion publica

Habilidades directivas

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés

Buen gobierno, transparencia y participacion

Calidad en los procesos de evaluacion de las personas en la administracion

Coaching para la gestion de equipos

Cémo elaborar un proyecto de evaluacion

Coémo elaborar y evaluar proyectos

Comunidades de aprendizaje a través de redes sociales

Estrategias para organizar el trabajo por objetivos

Evaluacién del rendimiento de equipos de trabajo

Funcionamiento de equipos de trabajo

Gestion del conocimiento

Gestién por competencias: principios y aplicaciones

Innovacién en el ambito publico y gobernanza colaborativa

La calidad en la Administracién

La ética en la atencién social

La participacion ciudadana, una herramienta esencial para la gestion publica

La proyeccion de la imagen institucional al exterior

Mlearning: aprendizaje a través de dispositivos moviles

Normativa en materia de proteccion de datos (para subgrupos Aly A2)

Normativa en materia de proteccion de datos (para subgrupos C1y C2)

40 afios del Estatuto de Autonomia de Asturias

Accidn concertada para la prestacién de servicios sociales en la Ley 3/2019 del Principado de Asturias.

Aproximacion al conocimiento de las Administraciones Publicas con especial referencia a la Administracion del Principado de Asturias

Aspectos Bésicos de Gestion de Personal

Aspectos basicos de la organizacion y funcionamiento del sector publico en la Ley 40/2015

Aspectos basicos del procedimiento sancionador

Documentos administrativos: tipos y caracteristicas

El Estatuto de los trabajadores

El personal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias - Nivel basico

El personal al servicio de la Administracion: Estatuto, Promocion y Seleccién de Personal de la Administracion del Principado de Asturias

El sistema de gobierno de la Unién Europea

Formacion juridica avanzada para no juristas en los diferentes ambitos de la administracion

Formacion juridica basica para no juristas en los diferentes ambitos de la Administracion

Formacion para miembros de los tribunales de seleccién en la Administracion del Principado de Asturias

Introduccién a la Administracién del Principado de Asturias

La administracion electrénica: regulacion, servicios y procedimientos

La colaboracidn en los tribunales de seleccion
La Ley de Salud del Principado de Asturias, Ley 7/2019, de 29 de marzo

La participacion en drganos colegiados: Redaccion de actas y resimenes de reuniones

La potestad sancionadora

La propiedad intelectual. Referencia a documentos y materiales digitales

Las Leyes 39y 40 de 2015 en el procedimiento administrativo (nivel basico)

Las Leyes 39 y 40 de 2015 en el procedimiento administrativo comun y el régimen juridico del sector publico (nivel Avanzado)

Ley orgdnica de proteccion a la infancia

Ley orgdnica de regulacién de la eutanasia

Los derechos de los trabajadores en el EBEP

Marco sociolingistico y juridico de la promocidn y uso de la lengua asturiana y el gallego-asturiano, en el ambito del Principado de Asturias.

Normativa y aplicacion del Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI)

Organizacién y funcionamiento de la Unién Europea

Problemas practicos de procedimiento administrativo
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Procedimiento Sancionador

Aspectos basicos del procedimiento de subvenciones

Régimen juridico de los empleados publicos: derechos y deberes

Retribuciones, seguridad social y accidentes de trabajo

Seguridad de la informacién: normativa y aplicacion del esquema nacional de seguridad

La contratacion centralizada
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Aly A2)
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (C1y C2)

Aspectos basicos de la ejecucion presupuestaria

Conocimientos basicos del seguimiento y control del presupuesto

El presupuesto en la administracion: elaboracidn, ejecucion y control

El procedimiento de gestion, liquidacion y recaudacion de los tributos

Gestién presupuestaria bésica

Normativa y conocimientos practicos del presupuesto del Principado de Asturias

Principios de contabilidad publica basica

Procedimientos tributarios

Tributos propios y tributos cedidos a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible - Nivel basico

Agenda 2030: Alcanzando los objetivos de desarollo sostenible
Agenda 2030: El tiempo de la sostenibilidad

Agenda 2030: La medicién de los objetivos de desarrollo sostenible

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible - Nivel avanzado

Sensibilizacion medioambiental y buenas practicas ambientales

Sostenibilidad ambiental en la Administracién Publica

Construccion histérica del feminismo

Nuevas masculinidades e igualdad

Transversalidad de género en las administraciones publicas: métodos y técnicas

Comunicacion y gestion de la informacion

Gestion de la comunicacién oral y escrita

El arte de comunicar: claves del éxito en el discurso Nuevo
Mejorar el vocabulario

Revisién y actualizacion ortogréfica

Taller de redaccién

La ortotipografia en la elaboracién de escritos

Redaccion de informes y otros documentos administrativos

Redaccién textos cientificos y divulgativos

Técnicas para elaborar distintos tipos de escritos: proyectos, memorias, curriculum
Los textos argumentativos

Manual de estilo para un lenguaje administrativo

Manual de estilo sobre utilizacion de lenguaje no sexista

Netiqueta: manual de estilo para la comunicacién en redes sociales

Como escribir en los nuevos medios digitales

Desarrollo de competencias bdsicas en comunicacion

Escritura eficaz en la administracion publica

Hablar en publico

Lectura eficaz

Gestion de la comunicacion oral y escrita en otras lenguas

Lengua Asturiana Nivel |

Lengua asturiana. Nivel Il

Inglés para principiantes

Portugués Nivel A1

Portugués Nivel A2

Portugués Nivel B1

Portugués Nivel B2

Habilidades para la eficacia profesional

Técnicas y soportes para preparar una presentacion eficaz Nuevo
Cémo mejorar la gestion del tiempo

Estrategias para desarrollar la memoria
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Estrategias para el analisis de problemas y toma de decisiones

Gestion de reuniones: planificacién, ejecucién y evaluacién

Introduccidn al desarrollo de la inteligencia emocional

Lenguaje no verbal y asertividad

Técnicas de concentracién

Técnicas de negociacion

Técnicas de resolucién de conflictos

Técnicas para evaluar el trabajo personal

Cémo elaborar un programa formativo para impartir docencia sobre una actividad profesional
Desarrollo de programas formativos on line

Disefio de acciones formativas

Elaboracion de pruebas de evaluacion

Estrategias para potenciar el aprendizaje y la innovacién

Habilidades docentes y recursos didécticos

Habilidades para la ensefianza presencial

Comunicacidn ante situaciones de agresion fisica y psicoldgica en atencion directa al publico
Informacion y atencidn a la ciudadania

Técnicas de atencion telefénica

Organizacion de eventos y protocolo

Accesibilidad universal

Redaccién de escritos en lectura fécil Nuevo

La comunicacién atendiendo a la diversidad cultural y de capacidades

Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales

Ejercicios sencillos para el cuidado de la salud en trabajos sedentarios Nuevo
Prevencidn de accidentes in itinere e in mision Nuevo
Prevencion del tecnoestrés Nuevo
Confeccién de menus para dietas saludables Nuevo

Acoso laboral: prevencidn, deteccion y actuacion

Bienestar y desintoxicacidn digital

Buenas practicas preventivas en manipulacion de cargas

Cémo protegernos del agotamiento profesional (Burnout)

Conocer y prevenir los habitos toxicos

Resiliencia y salud

Cuidado y reeducacion de la voz

Nutricién y salud: aprender a comer sano

Exposicion y manejo de productos quimicos

Formacion basica en higiene de manos

Gestion de riesgos bioldgicos

Higiene postural en el trabajo: espalda sana

La actividad fisica y la salud laboral

Salud laboral y prevencion del estrés fisico y mental: Técnicas de relajacion

Turnicidad y prevencion de alteraciones en el suefio

Mascarillas frente al coronavirus: tipos y usos

Pautas para una correcta higiene de manos

Planes de emergencia y extincién de incendios

Iniciacion a la Prevencion de Riesgos Laborales

Prevencion del estrés profesional: fomento de la autoestima

Prevencion laboral de riesgos psicosociales y organizacion del trabajo

Prevenir el riesgo de sufrir eventos cardiovasculares y desarrollo de hébitos saludables

Primeros Auxilios

Estrategia de seguridad: uso seguro del medicamento Nuevo

Estrategia de seguridad: cémo prevenir infecciones relacionadas con la asistencia en centros sociosanitarios Nuevo

PRL desempefio funciones nivel basico

PRL en el uso de pantallas de visualizacion de datos

PRL especificos en laboratorio de materiales

PRLy perspectiva de género

PRL en la atencion telefonica

PRL en trabajos sociosanitarios

Manipulacién de productos quimicos y prevencion de riesgos en el tratamiento de agua de piscinas
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Itinerarios para perfiles profesionales

Auxiliar educador

Disciplina positiva en intervencién con menores

Principales trastornos en la infancia y adolescencia

PRL auxiliar educador

Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion

d

Auxiliar en centros d

|PRL auxiliar educador en centros docentes |

Brigadas de carreteras
|PRL especifico para personal de brigadas de carreteras I

Educador
|PRL Educadores |
Enfermeria y auxiliar de enfermeria

Atencion centrada en la persona. Aplicacién en centros de alojamiento de mayores

Esterilizacion y desinfeccion

Estrategia de seguridad en centros sociosanitarios: medidas de precaucion estandar y de aislamiento basado en el mecanismo de transmision

Introduccién a la gerontologia

Los grandes sindromes geriatricos

Manejo de alteraciones de conducta

Medidas de prevencién de infeccidn por sars-cov-2 en el @mbito sociosanitario

Prevencion de Ulceras por presion

Principales trastornos de salud en las personas mayores

PRL auxiliar enfermeria

Promocion de entornos seguros en los centros sociosanitarios: mantenimiento de equipos y material

Seguridad del cuidado en un centro sociosanitario ante una epidemia

Taller de movilizacion y traslado de pacientes

Visor piloto de la historia social Unica electrénica

Enfermeros/as del ERA

Actualizacién en enfermedades degenerativas del sistema nervioso: Demencia y Parkinson

Tratamiento de heridas crénicas

Cuidados de enfermeria a personas mayores con patologias respiratorias

Operario de servicios
PRL en trabajos de limpieza

Personal celador

Conocimientos basicos y ambitos de trabajo del personal celador

Personal celador en su trato con el paciente y la familia

Personal de cocina

Composicién de los alimentos y bromatologia

Grupos de alimentos y piramide alimentaria

Manipulacién de alimentos

PRL en trabajos de cocina

Personal de lavanderia

|Productos de limpieza y lavanderia en el cuidado del medio ambiente |

Personal de

|PRL especificos en trabajos de mantenimiento |

Personal facultativo de bibli , ay de archivos, bibli a yd li

|Curso basico de biblioteconomia |

Personal guarderia de Medio Natural
|Riesgos laborales especificos para personal de guarderia de Medio Natural |

Trabajador social

|PRL personal trabajador social Nuevo |

Técnico educacién infantil

Necesidades infantiles basicas: afectivas, de comunicacidn, alimentacidn, aseo e higiene, descanso y suefio

PRL personal técnico de Educacion Infantil Nuevo

Personal Iterno

PRL subalterno y ordenanza
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- ESPPA

> Escuela de Seguridad
) Publica

Instituto Asturiano de GOBIERNO L
Administracién Pablica PR|NC]PADO DE ASTUR|AS

Consejeria de Administracion Autonémica, Medio Ambiente y Cambio Climético

ANEXO VI

PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA ESCUELA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DESTINADA AL SEPA
PARA EL ANO 2023

BASES

Primero.- Publicidad.

Para general conocimiento se inserta el Plan de Formacioén, recogido en el Anexo Il
de esta Resolucion, el cual contempla acciones formativas de Formaciéon Basica,
Continua, Especializada y Comunidad de Practicas e Innovacion en diferentes
formatos (autoformacion, teleformacion, presencial, mixta y comunidad de
aprendizaje), correspondiente al segundo semestre para el Servicio de Emergencias
del Principado de Asturias, dentro del Plan Estratégico de Formacion SEPA.

Segundo.- Participantes.

Podran participar en el programa de actividades formativas de la Escuela de
Seguridad Publica las personas que se constituyan como destinatarios de cada
accion y, en general, personal al servicio del SEPA que se encuentren en situacion
de servicio activo, permiso por maternidad/paternidad/licencia por riesgo de
embarazo/adopcion/acogimiento o de excedencia por cuidado de familiares,
perteneciente a los grupos o categorias e, incluso, ocupando puestos de trabajo que
se determinan en cada actividad programada (Anexo Il)

Si quedasen plazas disponibles en alguna de las actividades a celebrar, la Escuela
de Seguridad Publica podra cubrir las vacantes mediante invitacion a otros
colectivos que ejerzan funciones dentro del ambito de las emergencias en el
Principado de Asturias y cuya participacion se estime de especial interés para el
desarrollo de la actividad o para el organismo de procedencia.
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ESPPA

Escuela de Seguridad
Publica

No se realizara ningun curso con fase presencial en el que no se haya cubierto un
75% de las plazas ofertadas con solicitudes del personal destinatario.

Los requisitos exigidos a los destinatarios de las acciones formativas que se
programen habran de cumplirse tanto al expirar el plazo de presentacion de las
solicitudes como en las fechas de celebracion del curso.

Tercero.- Programacion.

Los cursos de formacioén y jornadas previstas en los anexos Il y Il se desarrollaran
con sujecion al programa que al efecto se determine por parte de la Escuela de
Seguridad Publica, con la duracion, ediciones y condiciones que para cada uno de
ellos se establezca, notificandose por correo electronico al personal
seleccionado las fechas, el horario, asi como el lugar de celebracion.

Podran realizarse acciones formativas desconcentradas en aquellos Concejos que
asi lo soliciten y pongan a disposicion de la Escuela, sin coste alguno para la
misma, instalaciones y medios adecuados para la realizacién de dichas acciones.
Las acciones formativas susceptibles de poder ser realizadas de forma
desconcentrada, seran aquellas que, especificamente, sean aprobadas por la
Jefatura de la ESPPA, una vez valoradas las solicitudes presentadas.

Cuarto.- Solicitudes.

El personal que, cumpliendo los requisitos y observaciones establecidos para cada
curso, desee participar en alguno de ellos, presentara una Unica solicitud siguiendo
el proceso establecido por cualquiera de las siguientes vias:

a) Pagina web del IAAP www.iaap.asturias.es (Revista Digital del IAAP), Plan
mensual de formacién o

b) a través de la Linea Telefénica Interactiva (900 70 66 70), eligiendo la
OPCION 1 (inscripcién en Cursos). En este caso, serd necesario para
cualquier incidencia al respecto la aportacion por parte del alumnado del
codigo de solicitud facilitado en el momento de la inscripcion por la citada
linea interactiva, no siendo valida ningun otro tipo de solicitud.

Mientras esté abierto el periodo de inscripcion el solicitante podra anular o modificar
el orden de prioridad establecido a través de la web/Area personal/Historia y acceso
a mis datos/Carpeta alumno/Mis inscripciones.
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ESPPA

Escuela de Seguridad
Publica

Las solicitudes de inscripcion en los Cursos que asi se indique en el apartado
observaciones (Basicos, Comunidades de Practicas e Innovacién, Practicas de
tiro...), deberan ser realizadas por la Administraciéon, Entidad u organismo publico al
que pertenezca el destinatario de la accion formativa, acompafnando relacion de
participantes en la que se debera hacer constar sus datos personales y
profesionales.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia 1 al dia 15
del mes natural anterior a la fecha programada para la celebracién de la accién
formativa, excepto para las que se celebren en los meses de julio, agosto y
septiembre que deberan solicitarse en el periodo comprendido entre el 15 al 30 de
junio.

Las solicitudes de inscripcidon para los cursos de autoformacion en formacion
continua se realizaran del 1 al 15 de febrero para el primer semestre y del 15 al 30
de junio para el segundo semestre.

Las solicitudes de inscripcidon que segun el apartado de observaciones de cada
accion formativa deban ser solicitadas por la Administracion de pertenencia podran
realizarse hasta con diez dias de antelacion a la fecha de inicio que se dé a conocer
a través de la publicaciéon en el tablén de anuncios de la Escuela de Seguridad
Publica.

Sexto.- Seleccién de participantes.

Sera participante de las acciones formativas todo el personal que se determine
como destinatario de la actividad.

Finalizado el periodo habil de presentacion de solicitudes, la Jefatura de la ESPPA
procedera a la seleccidn del personal que asistira a cada accion.

La seleccion para la formacién especializada, sera efectuada con arreglo a los
siguientes criterios basicos, siempre y cuando se cumpla un minimo reparto
territorial y proporcional a las plantillas:

a) Personal que figure como destinatario del mismo, cumpliendo los requisitos
especificos detallados para cada accion formativa, habiendo superado el
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Curso Basico de Ingreso de la ESPPA o antigiiedad anterior a la fecha de
entrada en vigor de los Itinerarios Formativos.

b) Tendran preferencia aquellos que hayan superado el curso de Actualizacién
del Dominio en el que se inscribe el curso en los ultimos 5 afos.

¢) Aquellos que hayan realizado menos cursos de formacién especializada en el
periodo 2021-2022.

d) Si la seleccion no fuese posible mediante la aplicacion de los criterios
anteriores, se optara por quienes en los ultimos tres afos hubieran realizado
menos cursos de formacion cuyos gastos de participacion u organizacion
hayan corrido a cargo de la Administracion del Principado.

e) De persistir los empates, la preferencia se adjudicara a quienes tengan
mayor antigliedad y, seguidamente, a quienes tengan mayor edad.

A los efectos de seleccion previstos en este articulo, un curso se entendera como
realizado por la participacion efectiva en el mismo; por la seleccién previa para un
curso aun no convocado o impartido; por la seleccidon y posterior inasistencia sin
que exista causa de fuerza mayor debidamente justificada o necesidad del servicio
manifestada documentalmente por la persona responsable de la unidad o
departamento administrativo, y comunicada a la Jefatura de la Escuela de
Seguridad Publica con antelacion suficiente para cubrir la vacante producida

La notificacién a quienes hubieran resultado admitidos se realizara, como norma
general, a través de la direccién de correo electrénico que los alumnos hayan
facilitado en la ficha de alumno de la ESPPA, siendo responsabilidad del alumnado
la actualizacion de la misma. Ademas, sera objeto de publicacion en el tablon de
anuncios de la Escuela de Seguridad Publica, la relacidon de personal seleccionado
asi como la de un niumero adecuado de reservas, entendiéndose excluidos quienes
no figuren en esta relacién u ocupan un lugar mas alejado en la lista de reservas o
bien han sido excluidos del proceso selectivo por alguna de las razones expresadas
en el punto segundo de las presentes bases.

El personal que hubiera sido admitido o seleccionado, debera presentar los
justificantes o certificaciones que pudieran exigirsele para acreditar la veracidad de
los datos obrantes en su ficha de alumno de la Escuela de Seguridad Publica, en
los plazos que se le indiquen. En caso de no aportar dichos justificantes o
certificaciones en los plazos sefalados, sera motivo de exclusion automatica de la
lista de admitidos.

Formalizada la seleccién, la ESPPA la comunicara a los seleccionados a través del
correo electronico facilitado por los mismos en su ficha de alumno (a disposicion en
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la ESPPA para su actualizacién), quedando éstos obligados a comunicarselo a su
Jefatura en caso de que la asistencia al curso afecte a su actividad profesional, sin
perjuicio de su publicidad en el tablén informativo de la Escuela. No se admitiran, en
modo alguno, permutas o sustituciones entre las personas seleccionadas.

La informacion general sobre las acciones formativas se atendera en los teléfonos
985 77 22 33 6 985 77 22 22 de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00. La
admisién a una accion formativa sera provisional y condicionada a la justificacion o
acreditacion documental de estar en posesion de los requisitos exigidos. El
alumnado no podra seguir o continuar en una accion formativa si se comprueba que
no reune los requisitos exigidos para ésta; todo ello con independencia de las
responsabilidades a que haya lugar por no ajustarse su solicitud a la realidad.

Séptimo.- Asistencia y renuncias.

Cuando una persona seleccionada no pueda participar en un curso por causa de
fuerza mayor debidamente justificada o necesidad del servicio manifestada
documentalmente por el responsable de la unidad o departamento administrativo, el
propio interesado, o la Jefatura del Cuerpo, Unidad o Servicio/Agrupacion deberan
comunicar su renuncia a la Escuela de Seguridad Publica con el fin de cubrir la
vacante producida. La comunicacion debera realizarse al menos con una antelacion
de siete dias al comienzo del curso preferentemente por correo electronico a la
direccidon escueladesequridadpublica@asturias.org o a través del telefax numero
985 77 24 84.

La inasistencia a una accion formativa, sin la previa renuncia o justificacion del
absentismo en tiempo y forma adecuada, llevara aparejada la pérdida del orden de
preferencia para la seleccion de cualquier otro proceso formativo que el inasistente
hubiera solicitado para ese ejercicio académico y el siguiente.

El personal perdera el derecho de asistencia a los cursos en los que hubiera
resultado seleccionado cuando se encuentre en la situacion de incapacidad
temporal acreditada mediante los correspondientes partes de baja o confirmacion.

Durante la celebracién de las actividades formativas se llevara un control
permanente de asistencia. Los participantes deberan firmar las hojas de control al
inicio de cada sesion y en cualquier momento en que sean requeridos para ello,
asimismo deberan hacer constar como incidencia las ausencias dentro de cada
sesion. Ello implica que deberan anotar la hora de entrada o salida, en caso de
hacerlo durante la celebraciéon del curso, para poder acreditar el tiempo de
ausencia. Cualquier actuacion realizada en los sistemas de control con el fin de
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acreditar una asistencia no efectiva y la no cumplimentaciéon de las incidencias
implicara la pérdida del correspondiente certificado de asistencia.

Octavo.- Régimen de asistencia.

El alumnado cuya actividad profesional requiera determinado equipamiento de
dotacioén personal, deberan aportarlo para la asistencia a la actividad lectiva en que
le sea requerido.

La asistencia a los cursos es voluntaria por lo que no correspondera ninguna
indemnizacion por la misma por parte de la Escuela de Seguridad Publica, con
independencia del lugar donde se celebren los mismos.

Durante el desarrollo de las actividades, se tratard con la debida atencion,
consideracion y respeto tanto al personal de la ESPPA como a cualquier
colaborador docente y a los demas participantes. El incumplimiento de estas
condiciones de participacion supondra la baja inmediata en la accion formativa que
se esté realizando, computando como si la misma hubiera sido realizada, a los
efectos de selecciéon en acciones formativas del restante ejercicio académico y del
siguiente.

La reiteracion por comisién en el término de un afo de mas de un incumplimiento de
la misma naturaleza, cuando asi haya sido apreciado por la Jefatura de la Escuela
podra dar lugar a la inadmision en los cursos de formacion por un periodo de un
afo. Todo ello sin perjuicio de la posible responsabilidad disciplinaria en que se
pueda incurrir en la Administracion de origen y a la que se dara debida cuenta por
parte de la Jefatura de la Escuela.

Noveno.- Diplomas.

La mayoria de los cursos ofertados seran de aprovechamiento, bien sea por la
existencia de examen final o evaluacion continua de la que el profesorado levante
acta, excepto en las Comunidades de Practicas e innovacién en los que se
acreditara la asistencia.

El alumnado que resulte apto en las evaluaciones de una accion formativa podra
descargar el Diploma acreditativo, a través de la Plataforma del IAAP, a partir del
dia 15 del mes siguiente a la finalizacion de la citada accion formativa.
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\

Las personas no aptas en las pruebas de evaluacion o aquellas que no han podido
acceder a dichas pruebas porque su asistencia sea inferior al 85% de las horas
lectivas programadas no recibiran Diploma acreditativo. En estos casos se podra
emitir, a solicitud del interesado, un justificante de asistencia por el nimero de horas
presenciales que la Escuela computara mediante la cumplimentacion de las hojas
de control de asistencia, en las que debera figurar la firma diaria del alumno.

Décimo.- Modificaciones del plan formativo.

Se faculta a la Jefatura de la ESPPA para efectuar en el presente Plan las
modificaciones que hubiera que introducir por razones de indole pedagdgica, de
fuerza mayor o por los cambios normativos o la evolucién cientifico-técnica
aparecidos en el campo de la Seguridad Publica que hicieran preciso adaptar,
ampliar o suspender las actividades o para modificar las bases, fechas, contenido y
numero de participantes cuando circunstancias suficientemente justificadas lo
aconsejen y ajustandose, en cada caso, a las disposiciones presupuestarias.
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ANEXO Il

ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (ESPPA)

OFERTA FORMATIVA SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPA)
PRIMER SEMESTRE 2023

Cadigo Curso Horas| Plazas M i Desti ios, isitos y obser

Curso Basico para Bombero-Rescatador de Personal del SEPA que haya obtenido plaza como Bombero

001 Nuevo Ingreso 120 10 Presencial Rescatador
LINEA ESTRATEGICA 2. Formaci6n Transversal Basica
Cédigo |Edicién (Curso Horas| Plazas M i Destil ios, isitos y obser
001 |Planes de Proteccién Civil. 20 50 Semipresencial Personal del SEPA
001 Actualizacion en operaciones de salvamento en 20 10
altura y en espacios confinados
001 Actualizacion envoperacvlones de salvamento en 10 100
altura y en espacios confinados
001 Actualizacion en técnicas de rescate para 20 100
bomberos
001 Actualizacion en extincién de incendios urbanos, 10 100

industriales y tuneles

001  |Actualizacién en extincién de incendios forestales | 10 100

Actualizacion en emergencias con sustancias

001 N 10 100
peligrosas

001 Actuallzaf:lc_)n en emergencias por fenémenos 10 100
meteorolégicos adversos

001 Actue_\llz_acnon en estructuras colapsadas y 10 100
hundimiento de terreno

001 Actualizacion en apeos, apuntalamientos y 10 100

saneamientos

001  |Actualizacion en telecomunicaciones e informatica| 10 100 |Autoformacion:  Los  alumnos
inscritos  tendran acceso a los

contenidos  tedricos del curso
durante el semestre a través del
aula virtual. Serén convocados a la
realizacion de una prueba on line
001 Actualizacion en conduccion de vehiculos de 10 100 de aprovechamiento consistente en
emergencias para bomberos un examen tipo test, aquellos que
uperen el mismo obtendran
certifcado de aprovechamiento con

001 |Actualizacion en instalaciones urbanas y edificios 10 100

Actualizacion en prevencion de riesgos laborales

001 Personal del SEPA

para bomberos una validez de 5 afios.
L i . Las solicitudes de inscripcion para
001 |Actualizacion en aptitud fisica 20 100 |j0s cursos de autoformacién en
formacion continua se realizaran
001 |Actualizacién en técnicas de afrontamiento| 100 del 1 al 15 de febrero para el primer
psicoldgico de los intervinientes semestre y del 15 al 30 de junio
para el segundo semestre, a través
Actualizacion en gestion de recursos aéreos. de la Revista ,Dlg'ta.l del lA.AP' area
001 |Nivel | 25 100 |personal y teléfono interactivo
001 Actualizacion en at_encmn'y gestiéon de llamadas 10 100
en casos de violencia de género
001 Actu'flll_zacn)n en el protoco_lo . de atencién 20 100
telefonica ante emergencias sanitarias
001 Actualizacion en atencion y gestion de llamadas 20 100

en caso de amenaza de suicidio
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001 Actuf:ll_zacnon en el protocolo de eitenmon 20 100
telefonica ante casos de rescate en montafia
001 Actue_lllzacno_n en _el protocolo atencién telefénica 20 100
ante incendios. Nivel |
Actualizacion en el protocolo de atencion
001 |telefonica ante incidencias de seguridad| 15 100
ciudadana. Nivel |
Actualizacion en el protocolo de intervencion
001 |psicolégica en la atencion telefonica de| 20 100
emergencias
001 Actu:jlll_zamon en e_l prc_)tocolo de atencion 20 100
telefénica ante incendios. Nivel |
001 |Actualizacién en Atencion al ciudadano 10 100
Personal del area de Bomberos del SEPA
Ver Se certificara el nivel obtenido: | (10 horas), Il (20 horas), Ill
001 |Pruebas de aptitud fisica . 50 |Autoformacién y prueba presencial |(30 horas) 6 IV (40 horas) segun tabla de resultados y edades
nivel X " o
disponible en la pagina web de la ESPPA. El
certificado tendra una validez de 1 afio
LINEA ESTRATEGICA 3. Intervencién Operativa Especializada
Codigo (Edicion |Curso Horas| Plazas M i D ios, y obser
Defensa contra incendios forestales. Director . . .
Mixt:
001 Técnico de Extincion. Nivel Basico (DTE-A) 50 50 ixta Personal Operativo de Bomberos y Guardas de Medio Rural
Defensa contra incendios forestales. Director . . .
. M " . Mixt
001 Técnico de Extincion. Nivel Intermedio (DTE-B) 50 50 ixta Personal Operativo de Bomberos y Guardas de Medio Rural
001 |Incendios Forestales. Nivel | 16 | 50 Mixta Personal no operativo del SEPA, otro personal de apoyo en
incendios forestales y Voluntarios de PC
001 |Potencia de fuego y caudal tactico 20 25 Mixta Personal operativo de Bomberos
001 |Técnicas de Ventilacion 10 12 Mixta Personal operativo de Bomberos
001 |Extincion de incendios en tineles 15 20 Semipresencial Personal operativo de Bomberos
001 |Vehiculo de Apoyo Logistico 6 15 Mixto Personal operativo de Bomberos
001 gip\Jleerlalcmnes de Salvamento y Rescate en Altura. 20 15 Mixto Personal operativo de Bomberos
001 Si;\:;l;a”cmnes de Salvamento y Rescate en Altura. 20 15 Semipresencial Personal operativo de Bomberos
001 |Reciclaje en operaciones de Salvamento y 12| 15 Mixto Personal operativo de Bomberos
Rescate en Altura
001 |Cerrajeria aplicada al rescate en vivienda 10 10 Presencial Personal operativo de Bomberos
010 |Coordinacion de Medios Aéreos Presencial Personal operativo de Bomberos
001 |Rescate en Montafia 20 25 Mixto Personal del SEPA y Guardas de Medio Rural
001 Investlgzlaclon de |nlcendlos forestales causados 20 10 Mixto BRIPA's
por tendidos electricos
001 |Conduccion y manejo de VAL, 5 10 Presencial Personal de Logistica del SEPA
o1 | Conduccién y manejo de vehiculo de Puesto de 2 10 Presencial Personal de Logistica del SEPA
Mando Avanzado
001 COI‘IdL!CCIOII'T y manejo de Unidad Mévil de 2 10 Presencial Personal de Logistica del SEPA
Coordinacion
001 La prueba person_al en la investigacion de las 20 10 Presencial BRIPA's
causas de incendios forestales

LINEA ESTRATEGICA 4. Comunicacién
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Codigo | Edicién |Grupo de Trabajo e investigacion Horas| Plazas M gi; Desti ios, requisitos y obser
001 |Inglés en comunicaciones de emergencia 25 Mixta Personal del SEPA
001 |Curso Basico de Gestion de Personal, Mando y| . | 5, Teleformacion Personal del SEPA
Control
LINEA ESTRATEGICA 5. Formacién en Seguridad y PRL
Cadigo | Edicién |Grupo de Trabajo e investigacién Horas| Plazas M gi D ios, y obser

Curso para el desempefio de las funciones de
001 |nivel basico de prevencion de riesgos laborales| 50 50 Mixta Personal Operativo de Bomberos
especificos en Bomberos

Prevencion de riesgos laborales en el Centro de

001 A " 50 50 Mixta Personal 112 Asturias
Coordinacion de emergencias
010 |Manejo seguro de Autoescalera 8 10 Mixta Personal Operativo de Bomberos
008 |Manejo seguro de autobomba Nodriza Arocs 1835 7 10 Semipresencial Personal Operativo de Bomberos
Conduccién y manejo seguro de Autobomba " : .
048 forestal URO KG-2616 7 10 Semipresencial Personal Operativo de Bomberos
001 Formamf)n para el abandonado de Helicoptero 26 10 Presencial Grupo de Rescate Bomberos Asturias
Sumergido HUET
010 |Conduccién y manejo seguro de vehiculos 15 15 Semipresencial Persgnal Operativo de Bombe_ros y pe]’sonal con funciones
relacionadas con el uso y manejo de vehiculos
001 |DEA-DESA 8 8 Presencial Personal del SEPA y Voluntarios de PC
001 |Renovacion del DEA-DESA 6 8 Presencial Personal del SEPA y Voluntarios de PC

LINEA ESTRATEGICA 6. Juridico-Procedimental y Administrativa

Cadigo | Edicién [Grupo de Trabajo e investigacion Horas| Plazas M i Desti ios, isitos y obser

001 [SITE 15 Mixta Personal del SEPA

Las solicitudes de inscripcion para los cursos de formacion presencial o semipresencial se realizaran del dia 1 al dia 15 del mes natural anterior a la fecha programada para la celebracion
de la accion formativa, excepto para las que se celebren en los meses de julio, agosto y septiembre que deberan solicitarse en el periodo comprendido entre el 15 al 30 de junio, a través
de la Revista Digital del IAAP, area personal y teléfono interactivo

LINEA ESTRATEGICA 7. Divulgacién para la Ciudadania en materia de proteccién ante emerg

Cadigo | Edicién [Grupo de Trabajo e investigacion Metodologia Desti ios, isitos y obser

001 Manejo de extintores Taller. Mixta Policia Local, Militares, centros educativos...
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