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INFORMACION Y SOLICITUD

Publicado en BOPA de 4 de diciembre de 2019

cComo?
Existen dos vias de solicitud, elija sélo una de las dos: TELEFONO O INTERNET

@ Teléfono Internet

IAAP linea interactiva gratUita Programa mensual del IAAP

9007066 70 https://programaiaap.asturias.es

Aunque solicite por teléfono, le recomendamos

que acceda al Programa Mensual: Para solicitar por Internet es necesario disponer

https://programaiaap.asturias.es para obtener de nombre de usuario y contrasefia de

informacion complementaria de Empleado Publico. En caso de no disponer de

estas claves o de no recordarlas puede ponerse
en contacto con el CGSI: 985 10 93 00

las actividades

formativas que le interesen

el Necesita:
1. NUmero de DNI  AEeEdEr
2. Codigo de curso y edicion https://programaiaap.asturias.es
[ } 2. En el indice: apartado inscripcion convocatorias
- : abiertas
3. Seguir instrucciones
cCuando?
Periodo de solicitud Celebracion del curso
4 a 31 de diciembre Enero y febrero
1 a 15 de febrero Marzo
1 a 15 de marzo Abril
1 a 15 de abril Mayo
1 a 15 de mayo Junio

Para cualquier duda puede ponerse en contacto con:

Unidad de Auditoria, Calidad y Atencidén al Alumnado 985 10 84 09 iaapaca@asturias.org

Soporte Técnico 985 10 84 44 soporte_aulabiertaiaap@asturias.org
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PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PRIMER SEMESTRE DE 2020

El objetivo para 2020 es configurar un programa formativo ajustado a las necesidades que
demanda la administracion, las que expresan los trabajadores, las que percibe la ciudadania y
todas aquellas que abren horizontes de futuro en un contexto cambiante como el actual. El
resultado es un proyecto compartido que ha sido elaborado con las aportaciones de muchas
personas con diferentes conocimientos, experiencias y puntos de vista (trabajadores, responsables

de centros o departamentos, personas expertas en diferentes materias...)

Es un programa estructurado en torno a competencias profesionales (tener los conocimientos,
saber aplicarlos y querer aplicarlos), porque consideramos que la formacién, un derecho
reconocido en el EPEP a los trabajadores, estd directamente ligada a la calidad de los servicios

publicos.

Habilidades

Conocimiento

Actitudes Competencia

Querer hacer

Fomentar el sentido de
FToar tonocimemasY. Disefiar estrategias pertenencia y
desarrollar redes parz pam aplicarios on el compromiso conel
compartirlos (saber) contexto laboral (hacer) Seggi?u%l;bsl)lm




Para 2020 el programa se estructura en torno a las siguientes competencias:

1- Competencia para la capacitacion profesional:

Facilita los aprendizajes necesarios para  introducir y profundizar en la cultura
administrativa, en la gestidon y los procedimientos propios de la actividad administrativa y
las técnicas y conocimientos especializados que exige cada sector profesional, area de
actividad y puesto de trabajo.

2- Competencias para desarrollar una cultura tecnolégica y computacional:

Facilita la capacitacién en los lenguajes basados en las tecnologias de la comunicacién,
imprescindibles hoy para para el trabajo en la administracién y para la relacién con la
ciudadania

3- Competencia para el desarrollo de una inteligencia colectiva:

Su objetivo es favorecer la creacion y la gestion del conocimiento en la organizacidn,
fomentando perfiles profesionales colaborativos, que pueden compartir saberes, aportar
innovacion, creacion y valor.

4- Competencias operativas:
Ofrece recursos y técnicas para el desarrollo de habilidades comunicativas, organizativas y
relacionales utiles para un trabajo eficiente.

5-Competencia para la seguridad y la promocidn de la salud:
Ofrece formacion orientada a la prevencion de riesgos laborales, el autocuidado vy
promocion de la salud.

6-Competencia administrativa: centrada en el conocimiento de la administracién, su
normativa, funcionamiento, principios y contexto

Linea de

W Linea Gestion del
Formacion

General

Conocimiento

Competencia
Administrativa

Competencia para
la adquisicién de
una Cultura
Tecnoldgica

Competencia
Operativa

Competencia para
la Seguridad y la
Promocién de la

Salud

Competencia para
la Capacitacion
Profesional

Competencia para
la Seguridad y la
Promocion de la

Salud

Competencia para
el desarrollo de
una Inteligencia

Colectiva




FORMACION TRANSVERSAL

Primer Semestre 2020

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO
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Introduccién a la Administracion del Principado de .. EJ001: 3 de marzo a 7 de abril
0575 B N ED001 ED002 C TF A 30
Asturias (programa de acogida)-Teleformacion asico Ed002: 5 de mayo a 9 de junio
Yo, como personal empleado publico (programade _, . .
. Bdsico N ED001 EJ001: 28 y 29 de abril C P A 12
acogida)
Etica publica, transparencia y proteccion de datos
ET Tran'sparenc'la enla a'dlmlnlstracmn publica: cémo pr EDOOL D002 EdO01: 5y 6 de marzo c ® A 19
gestionar la informacién EJ002: 7y 8 de mayo
0606 Etica publica Basico N EDOO1 Ed001: 18y 19 de junio C P A 12
0586 Introduccion a Ié innovacion en el sector publico: Heme | T ED001 £d001: 16 y 17 de abril c ® .
retos y estrategias.
£d001 Ed001: 10, 11, 12, 17 y 18 de
0391 Humanizacién en los servicios publicos Bésico (horario ED002 febrero C P A 15
de tarde) Ed002: 22, 23 y 24 de junio
Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, _, . Ed001: 3 a 31 de marzo
0557 Bésico ED001 = EDO002 C TF A 20
Buen Gobierno y Grupos de Interés : Ed002: 7 de abril a 6 de mayo
Normativa en materia de proteccion de datos (para SR EHED
0560 o (AL y A2) P Para: pasico EDO01 ED002 ~ED003 Ed002:5demayoa3dejunio ~C TF A 20
Erup y Ed003: 3 de junio a 1 de julio
Normativa en materia de proteccion de datos (para Ed001: 4 a 25 de febrero
0398 subgrupos C1y C2)- Telefoprmacién B Bésico ED001 ED002 ED003 EJ002: 14 de abril a 6 de mayo C TF A 15
grupos &1y Ed003: 3 a 24 de junio
Introduccion al andlisis de riesgos en la protecciéon Ed001: 13y 14 de febrero
0511 Lo e B Basico N = EDOOL ED002 ED003  Ed002: 6y 7 de abril c P A 12
P Ed003: 11y 12 de junio
Ed001: 24 a 31 de marzo.
-, Sesiones presenciales: 30y 31
0578 Tzlrl_j;:;::ZZS;ZT;?;?|ZC$::| de datos Basico N EDOO1 ED002 de marzo T M A 15
P Ed002: 5 a 12 de mayo. Sesiones
presenciales:11y 12 de mayo
EJ001: 3 a 10 de febrero.
., Sesiones presenciales: 7y 10 de
0518 ZZ::’L?:;:;Z; SZ:fr;’lmtecc'o" de datosen la Basico N = EDOOL ED002 febrero T M A 15
g Ed002: 1 a 9 de junio. Sesiones
presenciales: 5y 9 de junio
0587 Talle.r fie cas.os sobr,e t.ransparenaa en las Basico N ED001 Ed0O01: :!.4 a 21 de abril. Se5|.0nes T M A 15
administraciones publicas. presenciales: 20 y 21 de abril
Cursos solo en Autoformacion
La ética en la atencion social C AF EQ 15
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
e . © AF EQ 15
publica y buen gobierno
Innovacién en el ambito publico y Gobernanza Colaborativa C AF EQ 20
Régimen juridico y procedimiento administrativo
L L . )
o579 L2 nuevaLey deSalud del Principado de Asturias, o 0 ED001 Ed001: 3 a 31 de marzo c TF A 20

Ley 7/2019, de 29 de marzo.
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Ed001: 4 de febrero a 3 de
Las Lt 39y 40 de 2015 | dimient
0401 23 -eYessUysbae en el procedimiento Bésico ED001 ED002 marzo C TF/AF A/EQ 20
administrativo - Teleformacion L -
Ed002: 3 de junio a 1 de julio
0614 Organizacion administrativa en la Ley 40/2015 Basico N EDO01 Ed001: 21y 22 de abril © P A 12
0616 Documentos' ’adm|n|strat|vos: tipos y caracteristicas e | EDOO1 00T D Sl e e . -
(Teleformacién)
Derechos de los trabajadores en el Estatuto Basico . . EJ001: 20y 21 de febrero
0403 B EDOO1 ED002 C P A 12
del Empleado Publico asico Ed002: 27 y 28 de mayo
0618 Estatuto de los Trabajadores (Teleformacion) Basico ED001 Ed001: 7 de abril a 5 de mayo C TF/AF A/EQ 20
0580 Régimen juridico del personal temporal Basico N EDO001 EJ001: 9y 10 de marzo C P A 12
Formacion juridica basica para no juristas en los Ed001: 5 de mayo a 3 de junio.
0617 ' Juric parano jJuris Bésico N ED001 Sesiones presenciales: 18 y19 € TF A 25
diferentes ambitos de la Administracion )
de noviembre
Las Leyes 39y 40 de 2015 en el procedimiento Ed001: 4 de febrero a 17 de
0487 administrativo comun y el régimen juridico del Alto ED001 ED002 marzo C TF/AF A/EQ 30
sector publico - Avanzado (Teleformacion) EJ002: 5 de mayo a 17 de junio
0582 Gelstlfm de proyectos 'eln la Administracién: buenas Alto N EDOOL Ed001: 3 a 31 de marzo C TF A 20
practicas (Teleformacion)
T i | tid trol de |
020 onsparenciaeniagestiony controldelas Bésico N ED001 Ed001: 13, 14y 15 de abril c P A 15
subvenciones
Ed001: 11 a 18 de mayo.
0619 Taller de casos sobre procedimiento sancionador.  Medio N ED001 Sesiones presenciales: T M A 15
19y 20 de mayo
Ed001: 20 a 27 de abril. Sesi
0622 Taller de casos sobre justificacién de subvenciones. Medio EDO01 . @ e abn espnes M A 15
presenciales: 28 y 29 de abril
Cursos solo en Autoformacion
Formacion para miembros de tribunales de seleccién en la Administracion Publica del Principado de Asturias C AF EQ 40
La colaboracién en los tribunales de seleccion C AF EQ 15
Aspectos basicos del procedimiento de subvenciones C AF EQ 15
Aspectos bésicos del procedimiento sancionador C AF EQ 15
La potestad sancionadora C AF EQ 15
El procedimiento sancionador C AF EQ 15
Problemas précticos de procedimiento administrativo C AF EQ 20
Aproximacion al conocimiento de las Administraciones Publicas con especial referencia a la Administracion del Principado de Asturias C AF EQ 25
El personal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias. Nivel basico C AF EQ 20
El personal al servicio de la Administracion: estatuto, promocion y seleccién de personal en la Administracion del Principado de Asturias C AF EQ 40
Régimen Juridico de los empleados publicos: derechos y deberes C AF EQ 20
Aspectos Basicos de gestion de personal C AF EQ 20
Retribuciones, Seguridad Social y accidentes de trabajo C AF EQ 25
El sistema de gobierno de la Unién Europea © AF EQ 20
Organizacion y funcionamiento de la Unién Europea C AF EQ 20
Participacién autonémica en los Comités de la Comisidon Europea y grupos de trabajo del Consejo UE C AF EQ 15
La propiedad intelectual. Referencia a documentos y materiales digitales C AF EON 15

Contratacion Publica
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Ed001: 4 de febrero a 3 de
Ley 9/2017, de 8 d iembre, de Contratos del
0488 S:‘c'to/r Publ’iC: he 1e Ezg'izefr;'m:dg: ratos el Basico ED001 ED002 marzo C TF/AF A/EQ 20
¥ Ed002: 3 de junio a 1 de julio
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del .. Ed001: 7 de abril a 5 de mayo
2 B ED001 ED002 TF/AF A/E 20
0626 Sector Publico (Al y A2)- Teleformacion asico 00 00 EJ002: 3 de junio a 1 de julio ¢ / I
Integridad y t i | tratacio
0624 I ceridadytransparenciaen fa contratacion Alto N ED001 Ed001: 13, 14 y 15 de mayo c P A 15
publica
Ejecucidn y extincion de los contratos o
0632 L . Alto N EDO01 EdO001: 15,16y 17 de junio C P A 15
administrativos
0583 Accidn concertada para la prestacion de servicios to N EDOO1 £d001: 16, 17 v 18 de marzo C p A 15
sociales en la Ley 3/2019 del Principado de Asturias. B 2TY
Licitacion electrénica y nuevos retos en materia de
0584 qa o Alto N EDOO1 Ed001: 19 y 20 de marzo C P A 12
contratacion publica.
Gestion econémico-presupuestaria
Aproximacion a los conceptos basicos de , .
0628 I~ . . Basico ED001 Ed001: 6 de mayo C P A 6
estabilidad presupuestaria y las reglas fiscales
Aspectos basicos en la gestion de los ingresos de
0492 P EEIEEE Eh g i3 Medio ED001 Ed001: 24 y 25 de febrero c P A 12
derecho publico
El to de la Administracion: elab ion,
573 - Presupuestode @Administracion: elaboracion, EDOO1 EA001: 3 a 31 de marzo C TF/AF A/EQ 20
ejecucion y control
Cursos solo en Autoformacion
Normativa y conocimientos practicos del presupuesto del Principado de Asturias C AF EQ 20
Aspectos bdsicos de la ejecucion presupuestaria C AF EQ 20
Conocimientos basicos del seguimiento y control del presupuesto C AF EQ 20
Gestion presupuestaria basica C AF EQ 20
El procedimiento de gestion, liquidacién y recaudacion de los tributos C AF EQ 20
Procedimientos tributarios C AF EQ 20
Tributos propios y tributos cedidos a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias C AF EQ 15
Igualdad e inclusion social
0503 La comuni?acién atendiendo a' I)a diversidad cultural Bésico EDOO1 Ed001: 4 de febrero a 3 de C TF/AF A/EQ 20
y de capacidades - Teleformacién marzo
0634 Igualdad de trato y minorias étnicas Basico EDOO1 EdO001: 4y 5 de junio C P A 12
T lidad de gé las administraci
pp30 onsversalidad degenero en fasadministraciones g, ED001 E001:7deabrila5demayo € TF A 20
publicas: métodos y técnicas (Teleformacién).
0637 Nuevas masculinidades e igualdad (Teleformacién) Basico EDO01 EJ001: 5 de mayo a 3 de junio C TF A 20
La corresponsabilidad y la conciliacién: buenas
0585 prdacticas en las organizaciones para la gestion del ~ Basico N ED001 Ed001: 3 a 31 de marzo C TF A 20
tiempo (Teleformacién)
Cursos solo en Autoformacién
Construccion histérica del feminismo C AF EQ 25
Administracion asturiana y contexto historico-cultural
0509 Introduccidn a la historia y cultura de Asturias Basico ED001 Ed001: 17, 18 y 19 de febrero C P A i35
0633 Asturias: territorio y poblacion Basico N EDO0O1 Ed001: 11y 12 de junio C P A 12
0636 Instituciones asturianas: origen y evolucion Basico N ED001 Ed001: 25y 26 de mayo C P A 12
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CULTURA TECNOLOGICA Y COMPUTACIONAL: se orienta al desarrollo de conocimientos y habilidades para utilizar y gestionar los
medios digitales

Taller para el manejo bésico del ordenador:
funcionamiento, dispositivos y organizacion de la
informacidn (inscripcion permanente)

Bésico Segun demanda 12

Taller de iniciacién al uso de Internet y del correo
electrénico (inscripcidon permanente)

Basico Segun demanda
Taller para el manejo de servicios y recursos del
IAAP: el portal, la plataforma de formacién y las
redes sociales (inscripcion permanente)

o

-
N

=
N

Basico Seglin demanda

o

Office 365

Herramientas de Libreoffice

Software libre en ofimatica (Openoffice)

Writer Basico (Openoffice)

Calc Basico (Openoffice)

Impress Basico (Openoffice)

Microsoft Outlook Bésico 2010

Word 2010 Basico

Excel 2010 Basico

PowerPoint 2010 Basico

Access 2010 Basico

Word 2010 Avanzado

Excel 2010 Avanzado

PowerPoint 2010 Avanzado

Access 2010 Avanzado

Word 2010 experto

Bésico

Basico

Basico

Basico

Bésico

Bésico

Bésico

Bésico

Bésico

Bésico

Bésico

Medio

Medio

Medio

Medio

Alto

ED001

ED001

ED001

ED001

EDO01

Ed001

ED002 Ed002

EDO0O1

marzo

Ed001

EDOO1

marzo

marzo
Ed002

marzo

marzo

marzo

ED002

ED002

ED002

EJ001:

Ed001:

Ed001:

Ed001:

Ed001:

Ed001:

Ed002:
Ed003:

Ed001:
Ed003:

Ed001:

Ed001:

Ed002:

Ed001:

Ed002:
EJ003:

Ed001:

Ed002:

Ed001:
Ed002:

Ed001:
Ed002:

EJ001:
EJ002:

: 3 de marzo a 14 de abril e
:5 de mayo a 9 de junio
5 de mayo a 16 de junio l TF .
4 de febreroa 17 de l TF/AF .
3 de marzo a 14 de abril l TF/AF .
2 dejunioa 14 de julio I TF/AF .
: 2 de junio a 14 de julio I TF/AF .
5 de mayo a 16 de junio l TF/AF .
4 de febrero a 17 de
7 de abril a 14 de mayo U437
2 de junio a 14 de julio
7 de abril a 12 de mayo
2 de junio a 14 de julio I e I
4 de febreroa 17 de
TF/AF
: 2 de junio a 14 de julio
4 de febrero a 17 de
TF/AF
2 dejunioa 14 de julio
4 de febrero a 17 de
TF/AF
7 de abril a 14 de mayo /
3 dejunioa 15 de julio
4 de febreroa 17 de
TF/AF
3 de junio a 15 de julio
3 de marzo a 14 de abril
5 de mayo a 16 de junio I LZ4Y I
3 de marzo a 14 de abril
5 de mayo a 16 de junio I U7 I
3 de marzo a 14 de abril
5 de mayo a 16 de junio I RELs I

w
o

w
o

w
o
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HORAS

EJ001: 3 de marzo a 14 de abril

Excel 201 Al
xcel 2010 experto to EJ002: 5 de mayo a 16 de junio

EDOO1 ED002 TF/AF

Ed001: 7 de abril a 12 de mayo

Ed002: 3 de junio a 15 de julio Ut

PowerPoint 2010 experto Alto

—
I
>
bl

Access 2010 experto Alto Ed001: 7 de abril a 12 de mayo
EJ001: 14 a 21 de febrero.
Sesiones presenciales: 20y 21
de febrero

EJ002: 15 a 22 de abril.
Sesiones presenciales (tarde): 20
,21y 22 de abril

Ed003: 12 a 19 de junio.
Sesiones presenciales: 18 y 19
de junio

Taller de entrenamiento en uso Avanzado de Word Medio M

Ed001: 13 a 20 de marzo.
Sesiones presenciales: 19y 20
de marzo

EJ002: 15a 22 de mayo.
Sesiones presenciales: 21y 22
de mayo

ED001 ED002

<

Taller de entrenamiento en uso Avanzado de Excel Medio

Ed001: 17 a 24 de abril.
Sesiones presenciales: 23y 24
de Abril

EJ002: 12 a 19 de junio.
Sesiones presenciales: 18 y 19
de junio

Taller de entrenamiento en uso Avanzado de

Medio
PowerPoint

2
<
I . -

. . . . - - EJ001: 4 a 25 de febrero
. Nociones basicas de seguridad informatica Basico - - - Ed002: 7 a 30 de abril l TF/AF
L . . . Ed001: 10, 11y 12 de febrero
. Introduccion a la ciberseguridad Basico - - ED002 - £d002: 11, 12y 13 de mayo l P
. . . - - - Ed001: 16,17 y 18 de marzo
. Ciberseguridad en dispositivos moéviles Bésico - EDO0O1 - ED002 - £d002: 18,19 y 20 de mayo l P
. Avanzado de ciberseguridad Alto . . . EJ001: 27,28y 29 de abril I P
. Herramientas y aplicaciones para la ciberseguridad  Alto . ED001 . . Ed001: 26 y 27 de marzo I P
. Habl|ldadf§5 para el uso seguro y responsable de las Alto . . . £d001: 4 2 25 de junio I TH/AF
redes sociales
Ed001: 21 a 28 de febrero.
Sesiones presenciales: 27 y 28
Taller de entrenamiento para la seguridad en Basico N de febrero i
ordenador y dispositivos moviles EJ002: 15 a 22 de abril.
Sesiones presenciales: 20,21y
22 de abril
. . ED002 . . i
Taller de entrenamiento para el mantenimiento y L. : Ed001: 8 a 19 de abril. Sesién
Basico N ED001 (horario . . M
puesta a punto del ordenador presencial 19 de abril
de tarde)
Cursos solo en Autoformacion
. Proteccidn y privacidad en el uso de la red . AF

=
N

-
v

N
v
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ACCION FORMATIVA VO

CODIGO NIVEL

. Internet de las cosas Basico
. Herramientas de Google Bésico
. Inteligencia artificial Alto N
. Realidad extendida Alto N
. Internet de las cosas con 5G Alto N
. Google Maps: utilidades para la geolocalizacion Alto

Cursos solo en Autoformacion

Utilidades de software para la optimizacién del equipo

Busqueda eficaz en Internet

Internet ¢para qué nos puede servir la red?

Software en la nube

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

4A31 1A15
DICIEMBRE = FEBRERO

1A15
MARZO

1A15
ABRIL

1A15

MAYO FECHA DE REALIZACION CURSOS

MET.

MOD.
CERT.
HORAS

. . . e junio I TF/AF l

. . . EdOOl e de fEbrero I TF/AF l

. . . e ' : dejunio I P l :
Ed001: 17, 18y 19 de febrero

l Introduccion a la accesibilidad Bdsico N
. Accesibilidad en dispositivos mdviles Basico N
. Accesibilidad en documentos ofimaticos y pdf Basico N

EJ001: 13y 14 de febrero

ED002 Ed002: 21y 22 de mayo P 12
Ed003: 18 y 19 de junio
EJ001: 16y 17 de abril P 12
EJ0002: 15y 16 de junio

. Creacidn de videos con imagenes Basico N
. Taller de manejo de la camara digital Basico
. Tratamiento de la imagen digital Alto
Disefio en 3D con software libre aplicado al trabajo Alto
en la Administracion
ITaer de entrenamiento en edicién de video Medio N
Taller de entrenamiento para el tratamiento de la
X L & Medio N
imagen digital

. . - . e o I TF/AF l
. EDO01 . . EJ001: 3 de marzo a 1 de abril I TF/AF l 20
EJ001: 18 a 25 de febrero.
Sesiones presenciales: 24 y 25
de febrero
ED002 Ed002: 19 a 26 de mayo. M 5
Sesiones presenciales: 25y 26
mayo
EJ001: 18 a 29 de mayo.
Sesiones presenciales: 28 y 29 M 15
de mayo
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Cursos solo en Autoformacién

- Bésico de edicién de audio . AF . 15
-Taller de video digital . AF . 30
- Disefio y maquetacion web . AF . 20
- Disefio, composicién y maquetacion de documentos . AF . 25

. Puesto de trabajo movil Basico N . EDO01 . . EJ001: 26 y 27 de marzo P 12
. Aplicaciones de informacién geografica: QGIS Medio . . . Ed001: 24,25y 26 de febrero P 15
. Trabajar con documentos en formato PDF Basico . . . Ed001: 7 a 28 de abril TF/AF 15
. . .. EJ001: 1 a 23 de abril

. Taller de entrenamiento en el manejo de pdf Basico N - EDO01 - ED002 - £d002: 5 a 26 de mayo M 15
Cursos solo en Autoformacion

. Herramientas para la creacidn de contenidos digitales: Prezi, Scoop.it, Popplet AF 15
- mLearning: aprendizaje a través de dispositivos moviles AF 15
. Servicios de Google para webmaster y posicionamiento web AF 15

—
I
>
bl

Creacmr? ’de tabla:s .dlnamlcas, analisis de datos y Basico Ed001: 23y 24 de abril p 12
generacion de graficos
. Creacién de formularios Basico . . . Ed001: 4 a 25 de febrero TF/AF 15
Iniciacion a la estadistica y uso de la hoja de célculo _, . EJ001: 4 de febrero a 3 de
Basico 20
Excel marzo
. Estadistica avanzada con Excel 2007-2010 Basico . . . Ed001: 3 de junio a 15 de julio TF/AF 30
. Introduccidn al Big Data Alto . ED001 . . Ed001: 18,19 y 20 de marzo P 15
. Introduccion al Andlisis Inteligente de Datos Alto . . . EJ001: 15,16 y 17 de junio P 15
. Herramientas para el analisis inteligente de datos Alto . . ED001 . Ed001: 25,26 y 27 de mayo P 15

. Asturcon XXI Medio . ED001 . . Ed001: 3 de marzo a 7 de abril TF/AF 25
. SIGIA Basico . . . Ed001: 13, 14y 15 de abril P 15
. SAUCE. Propuesta de Titulos . . . Ed001: 4 a 25 de febrero TF/AF 15
. SAUCE. Matriculacion . . . Ed001: 7 a 28 de abril TF/AF 15



CODIGO ACCION FORMATIVA NIVEL

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

- 2}
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VO DICIEMBRE FEBRERO MARZO ABRIL MAYO FECHA DE REALIZACION CURSOS H % = g

Cursos solo en Autoformacién

Gestlopd

Geper: gestion de néminas

Geper: registro de personal

Programa SITE (Sistema Integral de Tramitacion . .
2 Basico
Electrénica)
Administracién electroénica: regulacion, servicios y Bésico
procedimientos.
Seguridad de la informacién: normativa y aplicacion Basico
del Esquema Nacional de Seguridad (ENS)
Normativa y aplicacién del Esquema Nacional de L .
- Basico
Interoperabilidad (ENI)
. La firma electrdnica y el certificado electrénico Basico

EJ001: 3 a31 de marzo
Ed002: 5 de mayo a 3 de junio
Ed003: 3 de junio a 1 de julio
Ed004: 5 de mayo a 3 de junio
Ed005: 3 de junio a 1de julio

TF

N
o

N ED001 ED002

Ed001:
marzo
Ed002:

4 de febreroa 3 de

3a31 de marzo
Ed003: 2 de abril a5 de mayo
Ed004: 5 de mayo a 3 de junio
Ed005: 3 de junio a 1de julio

ED002 ED004 TF

Ed001: TF/AF

-
v

EDO01 3 a24 de marzo

EJ001: 7 a 28 de abril TF

2
=
«n

2

Ed001:

o

N
wv

ED001 11,12 y 13 de mayo 15

RECURSOS PARA UN TRABAJO EFICIENTE: ofrece formacion sobre habilidades comunicativas, lingliisticas, relacionales y recursos

para la mejora profesional

. Curso de revision y actualizacion ortografica Basico
. La ortotipografia en la elaboracién de escritos Basico
. Mejorar el vocabulario Basico
. Taller de redaccién Bésico
Técnicas para elaborar distintos tipos de escritos: Basico
proyectos, memorias, curriculum
. Escritura eficaz en la Administracién Publica Bésico
La participacién en érganos colegiados: redaccion Basico
de actas y resumenes de reuniones
Netiqueta: manual de estilo para la comunicacién .
. Basico
en redes sociales
. Taller de redaccién de un informe administrativo Bésico

Ed001: 4 de febrero a 3 de
marzo TF/AF
Ed002: 5 de mayo a 3 de junio

- - - £A001: 3231 de marzo l TF/AF . %
EJ001: 1 a 29 de abril
EJ001: 3 a 31 de marzo

E B B B-B-
marzo
Ed001: 3 a 11 de febrero.

N Sesiones presenciales: 10y 11 M 15

de febrero




FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

. (2]
NUE  4A31 1A15 1A15 1A15 1A15 = o =
CODIGO ACCION FORMATIVA W | memree | smrme | e PERTL e FECHA DE REALIZACION CURSOS w g g E
EJ001: 2 a 11 de marzo.
o on Sesiones presenciales: 9, 10y 11
Taller para la modernizacién de los textos L. EDOO? B v
administrativos: correccién y claridad B thorario ED002 de marzo M 1>
: Y de tarde) EJ002: 4 a 12 de mayo. Sesiones
presenciales: 11y 12 de mayo
TaIIe.r para la practica de lenguaje no sexista: Basico | N Ed001: 6 a 17 de abril. Se5|or.1es M 15
escrito y hablado presenciales: 16y 17 de abril
Ed001: 3 a 12 de junio. Sesi
Taller para redactar en las redes sociales Basico N K 2 S fesu.)nes M 15
presenciales: 11y 12 de junio
EJ001: 4 a 12 de mayo. Sesiones
Taller de técnicas de lectura rapida y eficaz Basico N ED001 K v M i3
presenciales: 11y 12 de mayo
Taller sobre el arte de la improvisacion: preguntas .. Ed001: 1 a 12 de junio. Sesiones
X . Basico N K L M 15
inesperadas y respuestas convincentes presenciales: 11y 12 de junio
Cursos solo en Autoformacion
. Coémo escribir en los nuevos medios digitales . AF . 25
. Manual de estilo para un lenguaje administrativo . AF . 20
. Los textos argumentativos . AF . 20
. Redaccidn y publicacién de textos cientificos y divulgativos . . 20
. Redaccién de informes y otros documentos administrativos . . 15
. Manual de estilo sobre utilizacion de lenguaje no sexista . . 20

. - EJ001: 4 de febrero a 3 de
Desarrollo de competencias basicas en . .
comunicacién Basico marzo 20
EJ002: 3 de junio a 1 de julio
. - - EJ001: 3 de marzo a 1 de abril
. Lenguaje no verbal y asertividad Bésico . EDO01 . ED002 . E002: § de mayo a 9 de junio I . 25
. . L - Ed001: 12, 13 y 14 de febrero
. Relaciones interpersonales para la colaboracion Bésico . . . £d002: 6y 7 de abril I P . 12
o~ -, . - EJ001: 3 a 31 de marzo
.Tecnlcas de resolucién de conflictos Basico . EDO01 . ED002 . Ed002: 5 de mayo a 3 de junio I TF/AF . 20
. Gestlon.(’je reuniones: planificacion, ejecucion, Basico . . . Ed001: 1 329 de abril I TE/AF . 20
evaluacién
Ed001: 16 a 24 de abril. Sesiones
presenciales: 23 y 24 de abril
Taller de entrenamiento para el trabajo en equipo  Basico N EJ002: 11 a 19 de junio. M 15
Sesiones presenciales: 18 y 19
de junio
Ed001: 4 a 12 de febrero.
Sesiones presenciales: 11y 12
. . . o - de febrero
Taller para comunicarse en situaciones dificiles Bdsico N ED002 £d002: 14 2 22 de mayo. M 15
Sesiones presenciales: 21y 22
de mayo
Cursos solo en Autoformacion
. Funcionamiento de equipos de trabajo . AF . 40
. Técnicas de negociacion . AF . 20



FECHA DE SOLICITUD DE CURSO
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. Informacion y atencion a la ciudadania Basico - - - Ed001: 3 de junio a 1 de julio l TF/AF . 20

Comunicacion ante situaciones de agresion fisica y L. Ed001: 4 a 25 de febrero
(VA A2 R oK B ED002 TF/AF

. psicoldgica en atencidn directa al publico asico EJ002: 5 a 26 de mayo /

. Organizacién de eventos y protocolo Bésico - EDO0O1 - - EJ001: 3 a 31 de marzo l TF .
Pajrtl.clpauon cmdajdapa en la administracion Basico N £d001: 20y 21 de abril p 12
publica: buenas practicas

Ed001: 17 a 25 de febrero.
Sesiones presenciales: 24 y 25
Taller de casos practicos para la atencién ciudadana Basico N de febrero M 15
Ed002: 22 a 30 de abril. Sesiones
presenciales: 29 y 30 de abril
EJ001: 18 a 27 de marzo.
ED001 Sesiones presenciales:
Taller de casos sobre quejas y reclamaciones Bdsico N (horario 25,26 y 27 de marzo M 15
de tarde) Ed002: 8 a 16 de junio. Sesiones
presenciales: 15y 16 de junio
ED001 Ed001: 2 a 11 de marzo.
Taller de comunicacion en el aula Bdsico N (horario Sesiones presenciales: 9, 10 y M 15
de tarde) 11 de marzo
Taller de entrenamiento en habilidades de .. EJ001: 1 a 7 de abril. Sesiones
vy K o Basico N ) ; M 15
comunicacién con personas con disfuncion visual presenciales: 6y 7 de abril
EJ001: 11 a 19 de mayo.
Taller de afrontamiento de situaciones d i6
’a. er ez:! rorl1 ?mlen odest l'J’acmnels .e SR Béasico N EDO01 Sesiones presenciales: 18 y 19 M 15
fisica y psicoldgica en la atencion al publico
de mayo
Taller para la aplicacién de la inteligencia social en £d001: 103 18 de febrero.
P X ”p X e Basico N Sesiones presenciales: 17y 18 M 15
la comunicacion eficaz
de febrero
EJ001: 15 a 23 de junio.
Taller: Aula de protocolo | Béasico N Sesiones presenciales: 22y 23 M 15
de junio
- L L EJ001: 13 a 21 de febrero.
Habilidades de comunicacién en la atencién a . . R .
R Basico N Sesiones presenciales: 20y 21 P 15
personas ancianas
de febrero

Cursos solo en Autoformacion

. La proyeccion de la imagen institucional al exterior . AF . 20

. Técnicas de atencion telefénica . AF . 15

. Como gestionar los cambios: aplicacion practica Basico . . . EJ001: 4y 5 de junio I P . 12
E i | analisi |
. str‘a.teglas para el analisis de problemas y toma de Basico . . . Ed001: 3 2 31 de marzo I TF/AF l 20
decisiones
Ed001: 4 de febrero a 3 de
Introduccién al desarrollo de la inteligencia - marzo
emocional Basico EJ002:1 a 29 de abril U713z 30
EJ003: 3 de junio a 1 de julio
Ed001: 24 y 25 de febrero
EDO0S Ed002:16 y 17 de marzo
Introduccion a la técnica de Mindfulness Basico ED002 (horario P 12
Ed003: 4, 5y 6 de mayo
de tarde) L
Ed004: 8 y 9 de junio



FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

NUE  4A31 1A15 1A15 1A15
Eonlco ACCION FORMATIVA NIVEL o' DICIEMBRE FEBRERO  MARZO ABRIL
Oratoria, comunicacion e interaccion en reuniones ..
Basico
y debates
. Como mejorar la gestidn del tiempo Basico . . EDO01
Hébitos clave para la mejora del rendimiento L.
Bésico
laboral
Gestion eficiente del email para la mejora de la .. ED00'1
roductividad Basico (horario ED002
produc a de tarde)
. Apps utiles para la gestion de tareas Basico . EDO01 .
Taller para el desarrollo de la Inteligencia L.
P . o _ Basico N ED002
emocional: conocer y gestionar nuestras emociones
Taller de Mindfulness en la gestion de emociones: .. =iy
I Basico N (horario EDOO3
aplicacién en el entorno laboral
de tarde)
Practicas de aplicacion de las técnicas de . .
. 2ol . Basico N
Mindfulness en el dmbito educativo
Taller de andlisis de problemas y estrategias de
solucion

Cursos solo en Autoformacion

Hablar en publico

Lectura eficaz

Técnicas de concentracion

Estrategias para desarrollar la memoria

Coémo elaborar y evaluar de proyectos

Como elaborar un proyecto de evaluacion

Técnicas para evaluar el trabajo personal

Estrategias para organizar el trabajo por objetivos

Estrategias para potenciar el aprendizaje y la innovacién

Habilidades docentes y recursos didacticos

Elaboracion de pruebas de evaluacion

Disefio de acciones formativas

Desarrollo de programas formativos on-line

Como elaborar un programa formativo para impartir docencia sobre una actividad profesional

Habilidades para la ensefianza presencial

1A15 = o
e FECHA DE REALIZACION CURSOS w g
. Ed001: 27,28 y 29 de abril I P
. EJ001: 5 de mayo a 3 de junio I TF/AF
EJ001: 6y 7 de febrero p
Ed002: 15, 16 y 17 de junio
EJ001: 11, 12 y 13 de marzo ®
Ed002: 14 y 15 de mayo
Ed001: 23 y 24 de marzo p
Ed002: 25 y 26 de junio
Ed001: 19 a 28 de febrero.
Sesiones presenciales (tarde):
26, 27 y 28 de febrero M
Ed002: 14 a 22 de mayo.
Sesiones presenciales: 21y 22
de mayo
Ed001: 5 a 14 de febrero.
Sesiones presenciales: 13y 14
de febrero
EJ002: 4 a 13 de marzo.
Sesiones presenciales (tarde): M
11,12 y 13 de marzo
Ed003: 14 a 22 de mayo.
Sesiones presenciales: 21y 22
de mayo
Ed001: 15 a 24 de abril. Sesiones
presenciales (tarde): M
22,23y 24 de abril
EJ001: 6 a 14 de abril. Sesiones v
presenciales: 13y 14 de abril

HORAS

12

12

12

15

5

15

15

25

20

15

20

40

15

20

20

30

20

30

20

20

30
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Habilidades para el desarrollo de tutorias on-line . AF . 30

Curso de inglés para principiantes

Inglés (teleformacion - Niveles Al a B2)

Inglés (Mixto: teleformacion y sesiones presenciales
- Niveles Al a B2)

Francés (Niveles Al a B2)

Portugués (Niveles Al a B2)

Lengua asturiana. Nivel |

Lengua asturiana. Nivel Il

Lengua de Signos Espafiola nivel |

Taller de entrenamiento en lengua de signos
espafiola

Taller de inglés practico para situaciones de
emergencia

Taller para la preparacién de presentaciones en
Inglés

Taller de inglés basico para atencién ciudadana
Taller de redaccidn de escritos profesionales en
inglés

Taller de recursos digitales y aplicaciones para el
autoaprendizaje de inglés

Taller de inglés técnico para gestion clinica

Talleres de idiomas en centros de trabajo

METODOLOGIA
C (Curso); CC (Ciclo de

conferencias), S (Seminario); J
(Jornada); T (Taller); CP

(Comunidad de practicas)

Bésico

Bdsico

Medio

Basico

Medio

Medio

Medio

Bésico

Medio

Bésico

Medio

N

2

2

2

2

2

MODALIDAD

L (Enlinea); P (Presencial); T
(Teleformacion); M (Mixto:

Presencial y teleformacion); AF

(Autoformacion)

EDO0O1

ED001

ED001

ED001

EDOO1

EJ001: 25 de febrero a 9 de 75
Junio
Ed001: 25 de febrero a 9 de 75
Junio
EJ001: 25 de febrero a 9 de 75
Junio
Ed001: 25 de febrero a 9 de 75
Junio
Ed001: 25 de febrero a 9 de 75
Junio
- EdO1: 1 de abril a 21 de mayo l TF/AF . 60
- EdO1: 5 de mayo a 27 de mayo l TF/AF . 20
- Ed001: 17 de marzo a 16 de abril I TF/AF . 30
Ed001: 14 a 21 de abril. Sesiones M 15
presenciales: 20, 21 de abril
- Ed001: 10, 11,12 de marzo I P . 15
Ed001: 18, 19 y 20 de mayo (2
dias mafiana y tarde y 1 dia P 18
tarde)
(se realizardn convocatorias por
centros)
10 horas de teleformacion, 40 M 50
horas presenciales en horario de
tarde

Nota: Las personas interesadas

CERTIFICADO

A (Aprovechamiento)
P (Participacion)

EQ (Equivalencia)

en recibir formacion sobre un
curso no programado para 2020

pueden solicitarlo a través de

departamento de atencion al

alumnado



PROGRAMA DE SEGURIDAD Y PROMOCION DE LA SALUD

Primer Semestre 2020

CODIGO ACCION FORMATIVA NIVEL
Formacion Transversal para la promocion de la salud

P i6n de ri laboral tiva d

0423 fevenuon e riesgos laborales y perspectiva de Basico
género

0425 Bienestar y desintoxicacion digital Basico

0427 Primeros auxilios Basico

0429 Prevencion de conductas suicidas Bésico

0431 Acoso laboral: prevencion, deteccién y actuacion  Basico

0433 Prevepcno.n‘ laboral de rlesgos psicosociales y Basico
organizacién del trabajo

0434 Prev'enlr el riesgo de sufrir eventos} ' BAsico
cardiovasculares y desarrollo de habitos saludables
Turnicidad ion de las alt i del

0435 urrjlu ad y prevencion de las alteraciones de Basico
suefio

0437 Uso saludable del teléfono movil Basico

0439 Higiene postural en el trabajo: espalda sana Basico

0440 Resilienciay salud Basico

0442 Nutricién y salud: aprender a comer sano Basico
Sensibilizacion medioambiental y buenas practicas _, .

0453 K v P Basico
ambientales

0456 Cuidado y reeducacion de la voz Basico
Coémo protegernos del agotamiento profesional

0457 P g 8 : P : Basico
(Burnout)

0459 Taller de entrenamiento en el buen uso delavoz ~ Basico
Taller d ion de ri laboral

oag1 ToNer gPrevenC|on e riesgos laborales en Basico
conduccién
Taller d t ient técnicas d t

0465 .a er le.en renamiento en técnicas de soporte Basico
vital basico-DEA
Tall i fi |

0466 a .er de estrategias de defensa personal para Bésico
mujeres

Cursos solo en Autoformacion

Sostenibilidad ambiental en la Administracién Publica

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

4A31 1A15 1A15 1A15
BUENC DICIEMBRE FEBRERO  MARZO ABRIL
EDOO1
EDOO1
ED0O1 ED002
EDO01  EDO002
ED001 ED002
EDOO1
ED001
EDOO1
EDOO1
EDO01 ED002
EDO01 ED002
ED001
EDO01
ED001
EDOO1
EDOO1
EDOO1
ED001 ED002
ED0O01  EDO02 EDO03

1A15
MAYO

ED002

ED002

EDOO3

ED002

ED002

ED002

EDO03

ED004

FECHA DE REALIZACION CURSOS

EJ001: 5 de mayo a 3 de junio
Ed002: 3 de junio a 1 de julio

EJ001: 1 a 24 de abril

Ed002:3 de junio a 1 de julio
Ed001: 4 de febrero a 3 de

marzo

Ed002: 1 de abril al 4 mayo

EJ001: 5y 6 de marzo
Ed002: 16y 17 de abril

Ed001: 4 de febrero a 3 de

marzo

Ed002: 1 de abril a 4 de mayo

EJ001: 7 a 21 de mayo

Ed001: 5 al 26 de febrero

Ed001: 1 a 24 de abril

EJ001: 9y 10 de marzo

Ed001: 3 a 24 de marzo
EJ002: 5 a 26 de mayo

EJ001: 3 a 24 de marzo
EJ002: 5 a 26 de mayo
Ed003: 3 a 24 de junio

Ed001: 4 de febrero a 3 de

marzo

Ed002: 3 de junio a 1 de julio

EJ001: 5 a 26 de mayo

Ed001: 4 de febrero a3 de

marzo

EJ001: 3 a 24 de marzo

EJ001: de 1 a 17 de abril

(presenciales 16 y 17 de abril)
EJ002: de 3 a 16 de junio
(presenciales 15y 16 de junio)

Ed001: 3 a 17 de marzo
(presencial 18 de marzo)
EJ002: 3 a 16 de junio
(presencial 17 junio)

EJ001: 4 a 19 de febrero

(presencial 19 de febrero)

Ed002: 1 a 17 de abril
(presencial 17 de abril)
Ed003: 3 a 17 de junio
(presencial 17 de junio)
EJ004: 7 a 21 de mayo
(presencial 21 de mayo)
EJ005: 4 a 18 de junio
(presencial 18 de junio)

EJ001: 17 y 19 de febrero

Ed002: 23 y 25 de marzo
Ed003: 11y 13 de mayo
Ed004: 8 y 10 de junio

MET

MoD

TF

TF

TF/
AF

TF/
AF

TF/
AF

TF/
AF

TF/
AF

TF/
AF

TF/
AF

TF/
AF

TF/
AF

TF/
AF

TF/
AF

AF

CERT

A/EQ

A/EQ

A/EQ

A/EQ

A/EQ

A/EQ

AJEQ

A/EQ

AJEQ

AJEQ

AJEQ

EQ

HORAS

20

15

25

12

20

12

15

15

10

15

15

20

15

25

15

15

15

12

15




FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

CODIGO ACCION FORMATIVA NIVEL  NUEVO DI:IQ:;RE F;B?!;;O ’; :R1zso 1:;“5_ :4:\:; FECHA DE REALIZACION CURSOS E § E, g
Convivencia saludable en el ambito laboral C AF EQ 15
Conocer y prevenir los habitos tdxicos C AF EQ 15
Buenas précticas preventivas en campos electromagnéticos C AF EQ 20
Buenas précticas preventivas con las condiciones ambientales C AF EQ 15
Prevencion de riesgos laborales en el uso de pantallas de visualizacion de datos C AF EQ 15
La actividad fisica y la salud laboral C AF EQ 15
Como manejar el didlogo interno a nuestro favor para la prevencion del estrés profesional C AF EQ 15
Iniciacion a la prevencidn de riesgos laborales C AF EQ 20
Salud laboral y prevencion del estrés fisico y mental: técnicas de relajacion C AF EQ 15
Prevencion del estrés profesional: fomento de la autoestima y desarrollo de habitos positivos C AF EQ 12
Curso basico de prevencion de riesgos laborales C AF EQ 30
Curso para el desempefio de las funciones de nivel bésico de prevencidn de riesgos laborales (50 horas) C AF EQ 50

Prevencidn de riesgos laborales para personal de

0222 X EDOO1 marzo cC P A 7
cocina

0319 Movilizacién y traslado de pacientes EDO01 abril C M A 15

0316 Ze;fttjrr::):.i(; higiene y ergonomia en el desempefio £D001 marzo c p A 7

g [ e o s JRAVSE

BBR crosy comr da itenss ntrpersonal F0001 Ve M K
Forma(-:ién en PRL_ ?Spedﬁcos para personal de A demanda del Servicio cuando se incorpora un trabajador nuevo C P A
nueva incorporacion
Jornada en materia de prevencién de riesgos y ot @n i oyl R Cite | p p
salud laboral

Cursos solo en Autoformacion

Buenas précticas preventivas en la seguridad vial C AF EQ 20
Movilizacién y traslado de pacientes. C AF EQ 10
Exposicién y manejo de productos quimicos C AF EQ 20
Prevencidn de riesgos laborales en la atencion telefénica C AF EQ 10
Planes de emergencia y extincién de incendios C AF EQ 15
Prevencidn de riesgos laborales especificos en trabajo de mantenimiento C AF EQ 20
Prevencidn de riesgos laborales en trabajos de limpieza C AF EQ 5
Gestion de riesgos bioldgicos C AF EQ 30
Riesgos laborales especificos para personal de guarderia del medio natural C AF EQ 15
Prevencion de riesgos laborales en trabajos sociosanitarios C AF EQ 20
Prevencion de riesgos laborales en trabajos de cocina C AF EQ 5
Prevencion de riesgos laborales especifico para personal de brigadas de carreteras C AF EQ 7
Prevencion de riesgos laborales de laboratorio de materiales C AF EQ 30
Buenas practicas preventivas en manipulacion de cargas C AF EQ 10
Manipulacién de productos quimicos y prevencion de riesgos en el tratamiento de agua de piscinas C AF EQ 20

Nota: Las personas interesadas

METODOLOGIA MODALIDAD CERTIFICADO

en recibir formacion sobre un
C (Curso); CC (Ciclo de L (En linea); P (Presencial); T

conferencias), S (Seminario); J (Teleformacion); M (Mixto:

A (Aprovechamiento) curso no programado para 2020

pueden solicitarlo a través de

: : P (Participacion)

(Jornada); T (Taller); CP Presencial y teleformacion); AF o
EQ (Equivalenci departamento de atencion al

(Comunidad de practicas) (Autoformacion) (Equivalencia)
alumnado




FORMACION CONTINUADA ESPECIFICA DEL PERSONAL SANITARIO

Primer Semestre 2020

COD. EDIC. MET. MOD. ACCION FORMATIVA PERFIL DESTINATARIO

SOLITUD DEL 4 AL 31 DE DICIEMBRE

FORMACION TRANSVERSAL

ENFERMEDADES RARAS: ABORDAJE INTERDISCIPLINAR DE LAS  Médicos/as, enfermeros/as, fisioterapia, genetistas y trabajo social

0101 oot ¢ P ENFERMEDADES MENOS CONOCIDAS (<20%)

Se requiere formacién previa en el modelo relacional sistémico.
Profesionales asistenciales de la red de Salud Mental, prioritariamente
72 SEMINARIO DE SUPERVISION Y ACTUALIZACION TEORICO- psicdlogos clinicos, psiquiatras, enfermeros/as y trabajadores/as
PRACTICA EN TERAPIA SISTEMICA sociales. En segundo lugar otros profesionales de la salud. En tercer
lugar de otras consejerias relacionadas con la materia con formacion
sistémica (maximo personal no sanitario 20%)

0245 001 C P

Prioritariamente personal sanitario de los grupos Al y A2 del Area VII.
Si quedan plazas personal sanitario del grupo A1y A2 de otras Areas

0066 001 © M CURSO BASICO DE INVESTIGACION CLINICA

0070 004 C P  BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA CON PUBMED 2020 Personal sanitario de los grupos A1y A2 del Area VI

0071 003 C P GESTOR DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ZOTERO Personal sanitario de los grupos A1y A2 del Area Vil

SOLITUD A DETERMINAR DURANTE EL PRIMER SEMESTRE

FORMACION TRANSVERSAL

0034 001 @ M  FORMACION BASICA EN BIOETICA PERSONAL SANITARIO

Personal sanitario y no sanitario con formacién previa y acreditada en

Bioética que desarrolle actividades dentro de la Comision Asesora de
ACTUALIZACION EN BIOETICA 2020. DECISIONES AL FINAL DE LA Bioética (CABEPA) del Principado de Asturias y de los Comités de Etica
VIDA para la Atencién Sanitaria (CEAS) de Asturias o de apoyo y

asesoramiento a los mismos.

(El personal no sanitario no serd superior al 20%)

0035 001 @ P

FORMACION PARA EVALUADORES DE LA COMISION DE Profesionales sanitarios nuevos evaluadores de actividades de

0036 001 C P ACREDITACION DE FORMACION CONTINUADA DE PROFESIONES formacion continuada para la Comisién de Acreditacion del Principado
SANITARIAS de Asturias
ACTUALIZACION PRACTICA PARA EVALUADORES DE Evaluadores/as de actividades de formacién continuada para la

0037 001 T P .
ACREDITACION DE ASTURIAS Comisién de Acreditacidn del Principado de Asturias



COD.

0038

0039

0040

0042

0049

0051

0281

0053

0249

0251

0253

0255

0256

0258

0260

0262

0058

EDIC.

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

MET. MOD.
C P
C P
c ™
C P
C P
J P
c ™
c M
c M
c TF
c TF
c TF
c TF
c TF
c TF
C P
C P

ACCION FORMATIVA

PLANIFICANDO LA FORMACION DE RESIDENTES. GUIA,
ITINERARIO FORMATIVO, TIPO Y PLAN INDIVIDUAL DE
FORMACION

LA TUTORIA Y SEGUIMIENTO DEL PLAN FORMATIVO DEL
RESIDENTE. LA ENTREVISTA ESTRUCTURADA

LECTURA CRITICA DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN EL AMBITO
SANITARIO

Snomed CT COMO TERMINOLOGIA ORIENTADA AL REGISTRO
CLINICO

LA TUTORIA EN FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA (FSE)
EN EL AMBITO DE ATENCION PRIMARIA

XXI JORNADAS DE MEDICINA TRANSFUSIONAL

SEGURIDAD DEL PACIENTE EN EL SERVICIO DE CUIDADOS
INTENSIVOS (SEMIPRESENCIAL)

SEGURIDAD DEL PACIENTE EN AMBITO DE CUIDADOS
INTENSIVOS (SEMIPRESENCIAL)

CALIDAD DE LAS INTERVENCIONES SANITARIAS:
RECOMENDACIONES DE RADIOLOGIA EN EL AMBITO DE
ATENCION PRIMARIA Y HOSPITALARIA

CALIDAD DE LAS INTERVENCIONES SANITARIAS: MANEJO DE LA
PATOLOGIA TIROIDEA EN LA PRACTICA CLINICA

CALIDAD DE LAS INTERVENCIONES SANITARIAS:
RECOMENDACIONES DE NO HACER EN MEDICINA PREVENTIVA
PARA MEDICINA

CALIDAD DE LAS INTERVENCIONES SANITARIAS:
RECOMENDACIONES DE NO HACER EN MEDICINA PREVENTIVA
PARA ENFERMERIA

CALIDAD DE LAS INTERVENCIONES SANITARIAS:
RECOMENDACIONES DE NO HACER EN MEDICINA PREVENTIVA
PARA TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

CALIDAD DE LAS INTERVENCIONES SANITARIAS:
RECOMENDACIONES DE NO HACER EN FIEBRE

EVALUACION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS. BASICO

ASEGURAMIENTO SANITARIO: HACIA EL ACCESO UNIVERSAL A
LA ASISTENCIA SANITARIA

NOVEDADES EN CODIFICACION CON CIE-10-ES. EDICION 2020

PERFIL DESTINATARIO

Tutores/as de Formacidn Sanitaria Especializada.

Tutores/as de Formacidn Sanitaria Especializada.

Personal sanitario grupos A1/A2. Con prioridad para tutores de
Formacion Sanitaria Especializada.

Medicina, enfermeria y farmacia del ambito asistencial del SESPA y de
los Servicios de Atencién al Ciudadano.

Tutores/as de la UDM de AFyC de Formacion Sanitaria Especializada
(con experiencia < 3 afios).

Hematdlogos/as, médicas/os de colecta, enfermeras/os, técnicos de
laboratorio y auxiliares de enfermeria de los centros y servicios de
transfusion

Profesionales sanitarios (médicos y DUES) del ambito de las unidades
de cuidados intensivos

Técnicos en Cuidados de Enfermeria de las unidades de cuidados
intensivos y otros profesionales (Celadores<20%) con actividad
relacionada con las UCls

Médicos de AP y AH

Medicina. Principalmente para profesionales de Atencidn Primaria 'y
Comunitaria asi como de medicina interna. También pueden participar
otras especialidades como: psiquiatria, geriatria, cardiologia,
neurologia, nefrologia, etc.

Medicina del ambito hospitalario

Enfermeros/as del ambito hospitalario

TCAES del ambito hospitalario

Médicos/as y Enfermeros/as

Personal relacionado con la evaluacidon de tecnologias sanitarias
(medicina, enfermeria, grupos Ay B de administracién, comision de
compras). Maximo de Personal No Sanitario 20%

Personal sanitario (medicina y enfermeria) y Personal Administrativo
de los Centros de Salud del Principado de Asturias

Codificadores de los hospitales publicos de Asturias (médicos/as,
Enfermeros7as, técnicos/as de documentacidn sanitaria,
administrativos y auxiliares administrativos)



COD.

0059

0060

0061

0063

0064

0065

0099

0100

0102

0233

0103

0104

0110

0112

0113

0237

EDIC.

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

MET. MOD.
C P
C P
C P
C P
C P
C P
C P
C P
C P
C M
C P
C P
C P
C P
C P
C P

ACCION FORMATIVA

METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN CUIDADOS DE
ENFERMERIA

METODOLOGIA ENFERMERA. AVANZADO

ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA (EBD)

EPIDAT 4.2 BASICO EN EL AMBITO SANITARIO

INFOGRAFIAS PARA PROGRAMAS, ACCIONES Y MEMORIAS DE
SALUD.

ECONOMIA DE LA SALUD. EVALUACION ECONOMICA.

INTERVENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONAY SU
CONTEXTO: UNA APROXIMACION A LOS FACTORES DE
VULNERABILIDAD EN ASTURIAS

EL DIAGNOSTICO SEROLOGICO EN LAS ENFERMEDADES
INFECCIOSAS

ACTUALIZACION EN LA ATENCION Y EDUCACION DE LAS
PERSONAS CON DIABETES

ABORDAJE DEL TABAQUISMO PARA PROFESIONALES
SANITARIOS

FORMACION BASICA EN LACTANCIA MATERNA PARA
PROFESIONALES SANITARIOS

SALUD ORAL EN POBLACION PREESCOLAR. PREVENCION Y
PROTOCOLOS DE ACTUACION

EVALUACION DEL AUTOCONTROL EN INSTALACIONES DE
RIESGO FRENTE A LEGIONELLA (PLAN SANITARIO FRENTE A
LEGIONELLA)

AGUAS CONSUMO HUMANO

CONTROLES OFICIALES EN MATADERO: ACTUALIZACION

CAPACITACION INICIAL AUDITORES SINOC

PERFIL DESTINATARIO

Enfermeros/as de APy AH

Enfermeros/as de APy AH

Personal sanitario relacionado con el programa BPSO

Enfermeros/as monitores acreditados del programa PACAS que
trabajen en el SESPA. Médicos/as, enfermeros/as y trabajadores/as
sociales (éstos <20%) que trabajen en la Consejeria de Salud y Servicios
Centrales del SESPA en programas especificos de salud.

Enfermeros/as monitores acreditados del programa PACAS que
trabajen en el SESPA. Médicos/as, enfermeros/as y trabajadores/as
sociales (estos<20%) que trabajen en la Consejeria de Salud y Servicios
Centrales del SESPA en programas especificos de salud.

Enfermeros/as monitores acreditados del programa PACAS que
trabajen en el SESPA. Médicos/as, enfermeros/as y trabajadores/as
sociales (estos<20%) que trabajen en la Consejeria de Salud y Servicios
Centrales del SESPA en programas especificos de salud.

Personal sanitario de los grupos A1y A2 de la DGSP y del SESPA con
funciones de gerencia

Médicos/as y enfermeras/os de la DGSP del Servicio de Vigilancia
Epidemioldgicas y responsables del programa de vacunaciones en las
Areas Sanitarias

Enfermeras/os de AP

Médicos/as y Enfermeras/os de AP

Médicos/as de Familia de AP, Pediatras, Obstetras-Ginecdélogos,
Enfermeras/os y TACEs

Odontoestomatdlogos e HD de USBD

FARMACEUTICOS/AS ADSCRITOS AL SSAYSA
RESPONSABLES UTA

Farmacéuticos/as adscritos al SSAYSA
Responsables UTA

Veterinarios/as adscritos al SSAYSA
Responsables UTA

Auditores UC-SESPA



COD.

0238

0239

0276

0284

0282

0277

0278

0884

0279

0265

0266

0264

0267

0288

0120

0070

0071

0269

EDIC.

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

MET. MOD.
C P
C P
C P
C P
C P
C P
C P
C P
C P
C P
C P
C P
C P
C P
C TF+P
C P
C P
C P

ACCION FORMATIVA

CAPACITACION INICIAL AUDITORES GECCAs

11 JORNADA FORMACION CONTINUADA AUDITORES UC-SESPA

INTRODUCCION A LA GESTION CLINICA

ACTUALIZACION EN EL SISTEMA DE INFORMACION
NORMALIZADO DE OBJETIVOS DE CALIDAD. VERSION 8.

USO DE EPIDAT Y SPSS EN EL AMBITO SANITARIO

TRABAJO EN EQUIPO EN EL CONTEXTO SANITARIO

ACTUALIZACION EN PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LAS

UNIDADES/ AREAS DE GESTION CLINICA.

SISTEMA DE INFORMACION NORMALIZADO DE OBJETIVOS DE

CALIDAD. NIVEL B.

CUADROS DE MANDO E INFORMES ANALITICOS. HERRAMIENTA
ORACLE BUSSINES INTELLIGENCE. SIAP, SELENE, MILLENIUM

ABORDAJE DE PRIMEROS EPISODIOS PSICOTICOS

METODOLOGIA ENFERMERA EN SALUD MENTAL

CONTINUIDAD DE CUIDADOS PARA PERSONAS CON
TRASTORNO MENTAL GRAVE

ABORDAJE Y MANEJO EN TRASTORNOS MENTALES GRAVES

PARA TCAES

INCAPACIDAD TEMPORAL. SUPUESTOS PRACTICOS

VENTILACION MECANICA NO INVASIVA EN MEDICINA DE
URGENCIAS

BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA CON PUBMED 2020

GESTOR DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ZOTERO

ABORDAIJE DEL DETERIORO COGNITIVO

PERFIL DESTINATARIO

Auditores UC-SESPA

Auditores UC-SESPA

Personal sanitario y no sanitario (maximo 20%) de servicios centrales
integrantes de UGC/AGC o interesados por la materia

Personal sanitario de los grupos Aly A2

Responsables de calidad, profesionales de medicina, enfermeria, y
auxiliares administrativos/as (maximo 20%)

Responsables de calidad, profesionales de medicina, enfermeria, y
auxiliares administrativos/as (maximo 20%)

Equipos directivos de unidades/areas de gestion clinica (maximo
personal no sanitario 20%)

Enfermeros/as, TCAES, técnicos de laboratorio, auxiliares
administrativos/as (maximo 20%)

Responsables de calidad, profesionales de medicina, enfermeria, y
auxiliares administrativos/as (maximo 20%)

Prioridad psicélogos clinicos y psiquiatras, en segundo lugar
enfermeros/as de Salud Mental

Enfermeros/as de Salud Mental

Prioridad psicélogos clinicos y psiquiatras, en segundo lugar
enfermeros/as de Salud Mental

TCAES de Salud Mental

Médicos/as de Familia, Coordinadores/as de Equipo de Atencion
Primaria y Coordinadores/as Docentes

Médicos/as de urgencia hospitalaria, emergencias, medicina interna,
cardiologia, UCI

Profesionales de Ciencias de la Salud de los grupos Aly A2

Profesionales de Ciencias de la Salud de los grupos Aly A2

Prioritariamente médicos/as de Atencién Primaria, en segundo lugar
otros facultativos de todas las Areas Sanitarias



Cob.

0271

0067

0328

0331

0067

0206

0390

0392

0072

0073

0074

0078

0079

0067

EDIC.

001

008

001

001

009

002

001

001

001

001

001

001

001

002

MET. MOD.
C P
C M
C P
C P

c ™
c P
c P
c P

C P
C P
C P
C P
C P
C M

ACCION FORMATIVA

ACTUALIZACION EN CARDIOLOGIA PARA ATENCION PRIMARIA

SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA

FISIOTERAPIA EN NEONATOLOGIA

RAZONAMIENTO CLINICO EN FISIOTERAPIA
MUSCULOESQUELETICA

PERFIL DESTINATARIO

Médicos/as de AP de todas las Areas Sanitarias

Personal sanitario y no sanitario (maximo 20%)

Fisioterapeutas de todas las Areas Sanitarias

Fisioterapeutas de todas las Areas Sanitarias

FORMACION ESPECIALIZADA POR AREAS SANITARIAS

SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA

ACTUALIZACION EN VENDAJES FUNCIONALES

CUIDADOS DE ULCERAS Y HERIDAS CRONICAS

CIRUGIA MENOR PARA ATENCION PRIMARIA

ABORDAJE DE LA PREVENCION DE LAS ULCERAS Y HERIDAS
CRONICAS

PROTOCOLO DE TRATAMIENTO Y DERIVACIONES DE PROCESOS
DE TRAUMATOLOGIA EN ATENCION PRIMARIA

ACTUALIZACION EN EL TRATAMIENTO DE LA SITUACION DE
ULTIMOS DiAS

PLANES DE CUIDADOS PARA ENFERMERIA EN LA HERRAMIENTA
INFORMATICA SELENE

LA ECOGRAFIA Y SUS APLICACIONES EN EL AMBITO DE
ENFERMERIA

SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA

Personal sanitario y no sanitario (maximo 20%) del Area |

Médicos/as y enfermeros/as del Area |

Enfermeros/as del Area |

Médicos/as del Area |

TCAES del Area I

Médicos/as de AP del Area Il

Médicos/as y enfermeros/as de AP y AH

Enfermeros/as de AH

Enfermeros/as de AP y AH

TCAES, Técnicos Superiores, Fisioterapeutas



COD.

0166

0169

0174

0179

0184

0188

0195

0202

0199

0206

0213

0126

0125

0127

0128

EDIC.

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

MET. MOD.
J P
C P
C P
c P
c WM™
C P
T P
c P
c TF
c P
c P

c P
C P
C P
C P

ACCION FORMATIVA

Il JORNADA DE SEGURIDAD: PACIENTE QUIRURGICO

UNE-EN ISO 9001:2015. SEGUIMOS AVANZANDO

LECTURA CONSTRUCTIVA EN LA INVESTIGACION BIOSANITARIA

CLAVES PARA UNA ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA

ABORDAJE INTEGRAL DE LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
LAS ULCERAS Y HERIDAS CRONICAS (SEMIPRESENCIAL)

TRIAJE DE PRIORIDADES EN URGENCIAS. SISTEMA MANCHESTER

CAPACITACION EN LA ATENCION A LAS EMERGENCIAS
OBSTETRICAS: TALLER DE DISTOCIA DE HOMBROS EN LA SALA
DE PARTOS

FORMACION DE IMPULSORES EN CENTROS COMPROMETIDOS
CON LA EXCELENCIA EN CUIDADOS

ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD EN ATENCION PRIMARIA
(TELEFORMACION)

ACTUALIZACION EN VENDAJES FUNCIONALES

ACTUALIZACION EN SUELO PELVICO PARA MATRONAS

CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE. FORMACION MEDIA

CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE. FORMACION SUPERIOR

GESTION DE PERSONAS EN LA DIRECCION DE EQUIPOS
SANITARIOS. LIDERAZGO Y COMUNICACION

CUIDADOS DE OSTOMIAS

PERFIL DESTINATARIO

Personal sanitario y no sanitario (prioritariamente del Area Il y si
quedan plazas libres de otras Areas)

Personal de servicios certificados o con propuestas de certificacion del
Area Sanitaria Il

Personal sanitario y no sanitario (maximo 20%) de los grupos Aly A2
del Area lll

Facultativos/as y enfermeros/as del Area Il

Enfermeros/as del AP y AH del Area Il

enfermeros/as del Servicio de Urgencias del Area IlI

Médicos obstetras y matronas

Personal sanitario y no sanitario (maximo 20%) del Area Il

Enfermeros/as del AP del Area Ill

Médicos/as y enfermeros/as del Area Ill

Matronas de todas las Areas Sanitarias

Mandos intermedios del Area IV

Mandos intermedios del Area IV que hayan realizado el curso de
formacion Media

Mandos Intermedios del Area IV: Enfermeria y Fisioterapia

Enfermeros/as de AP y AH del Area IV



COD. EDIC. MET. MOD. ACCION FORMATIVA PERFIL DESTINATARIO

APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL CUIDADO DEL

0129 001 C P PACIENTE CRONICO

Personal dependiente de la Direccién Enfermeria del Area IV: AP y AH.

0130 001 C P CUIDADOS AL FINAL DE LA VIDA EN EL HOSPITAL Personal dependiente de la Direccién Enfermeria del Area IV
0189 001 c p ABORDAJE DEL SINDROME CONFUSIONAL AGUDO EN EL Personal dependiente de la Direccién Enfermeria del Area IV:
PACIENTE HOSPITALIZADO Enfermeros/as y TCAEs
HABILIDADES PARA LA RELACION CON EL PACIENTE, LA FAMILIA p
0192 001 C P ! Personal sanitario y no sanitario (maximo 20%) del Area IV
Y EL EQUIPO
0067 005 C M  SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTALY DEA Personal sanitario y no sanitario (maximo 20%) del Area IV

Personal sanitario y no sanitario (maximo 20%)del Area IV que haya

0068 002 C M  SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL DEA RECICLAJE
realizado curso de SVB-DEA en los 3 afios previos

0268 001 C P VENTILACION MECANICA NO INVASIVA EN EL PACIENTE CRITICO Enfermeros/as de las Areas de Criticos y Urgencias del HUCA

0270 001 C P VENDAJES FUNCIONALES Fisioterapeutas del Area IV

USO RACIONAL DE LOS ANTIBIOTICOS EN ATENCION PRIMARIA.

0273 001 C P Médicos/as AP del Area IV

AREA IV
0274 001 C P REVISANDO LOS CUIDADOS PALIATIVOS Profesionales sanitarios de los Grupos A1y A2 del Area IV
0283 001 C P EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE LA RETINOPATIA DIABETICA  Médicos/as AP del Area IV

MANEJO CLINICO DE LA ANTICOAGULACION ORAL EN

R ¢ P ATENCION PRIMARIA

Médicos/as y Enfermeros/as AP del Area IV sin formacion previa

0286 001 C M OPTIMIZACION DEL TRATAMIENTO ANTIBIOTICO Médicos/as AH del Area IV

RESOLUCION DE CONFLICTOS INTERPROFESIONALES EN EL

0287 001 C P AMBITO SANITARIO

Profesionales sanitarios de los Grupos A1y A2 del Area IV

0289 001 C P NUEVOS DESARROLLOS DEL MILLENNIUM Médicos/as AH del Area IV

ENTRENAMIENTO EN LA INFORMACION A PACIENTES Y Médicos/as y enfermeros/as del Area IV, con prioridad para

0290001 € P AMILIARES SOBRE UN EVENTO ADVERSO médicos/as



COD. EDIC. MET. MOD. ACCION FORMATIVA PERFIL DESTINATARIO

0067 003 C M  SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTALY DEA Personal sanitario y no sanitario (maximo 20%) del Area V

Médicos/as y enfermeros/as de APy AH del Area V con prioridad para

0081 001 C P SOPORTE VITAL PEDIATRICO BASICO Pediatria, SACy SUAP

ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE URGENCIA: PARADA
0082 001 T P CARDIORESPIRATORIA TCAEs, Técnicos Superiores y personal no sanitario (maximo 20%)

0083 001 T P APOSITOS DE CURAS: éLOS USAMOS BIEN? Enfermeros/as del Area V
0084 001 T P USO DE INHALADORES: FISIOTERAPIA RESPIRATORIA Médicos/as y enfermeros/as del Area V
0085 001 T P TERAPIA DE PRESION NEGATIVA Médicos/as y enfermeros/as del Area V

ECOGRAFIA PARA CANALIZACION DE ACCESOS VENOSOS

0086 oot ¢ P PERIFERICOS EN URGENCIAS

Enfermeros/as del Servicio Urgencias HUC

0087 001 © P FORMACION DE EVALUADORES EN BUENAS PRACTICAS Personal sanitario del Area V

BUSQUEDA DE INFORMACION MEDICA A TRAVES DE LOS o ;
el e P ENTORNOS VIRTUALES: FEEDLY, EVERNOTE, TWITTER R R

0089 001 © P MANEJO Y CUIDADO DE LAS OSTOMIAS Enfermeros/as del Area V

0090 001 C P PRESCRIPCION DE EJERCICIO FiSICO EN ATENCION PRIMARIA Médicos/as y enfermeros/as de AP del Area V

0091 001 C M  MANEJO PREHOSPITALARIO DEL PACIENTE POLITRAUMATIZADO Médicos/as y enfermeros/as de APy de Urgencias del Area VI

0067 001 C M  SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA Personal sanitario y no sanitario (maximo 20%) del Area VI

Médicos/as y enfermeros/as de AP y AH de Servicios No Criticos del

0092 001 © M SOPORTE VITAL INMEDIATO ADULTOS Area VI

TECNICAS DE ENFERMERIA EN LA PATOLOGIA TRAUMATICA ;
0093 001 C P URGENTE Enfermeros/as del Area VI

0094 001 C P ULCERAS Y MANEJO DE APOSITOS Enfermeros/ay TCAES del Area VI



COD. EDIC. MET. MOD. ACCION FORMATIVA

0095 001 C P VALORACION Y MANEJO DEL DOLOR

0097 001 C P BUENAS PRACTICAS EN EL MANEJO DE CATETERES VENOSOS

0067 004 C M  SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA

0068 001 C M  SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL DEA RECICLAJE

0069 001 (0 P TECNICAS EN TRAUMATOLOGIA

0223 001 C P SANIDAD AMABLE

G i cp POTNACONDE DG e DGO A

oo | an | @ " A(,ZTUALIZACIC')N EN CONOCIMIENTOS Y TECNICAS PARA
TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

0228 001 C P INTRODUCCION A LA INVESTIGACION PARA ENFERMERIA

w2 cp UOLMON S SIS COMPROMETI

vrn | o | 2 . ﬁ\c/;l:u/;zéﬁcml EN REANIMACION CARDIOPULMONAR

0231 001 C P ACTUALIZACION EN ACCESOS VENOSOS

METODOLOGIA

C (Curso); CC (Ciclo de conferencias), S
(Seminario); J (Jornada); T (Taller); CP
(Comunidad de practicas)

PERFIL DESTINATARIO

Médicos/as y enfermeros/as del Area VI

Enfermeros/as del Area VI

Personal sanitario y no sanitario (maximo 20%) del Area VI

Personal sanitario y no sanitario (maximo 20%)del Area VIl que haya
realizado curso de SVB-DEA en los 3 afios previos

Enfermeros/as del Area VII

Todo el personal del Area (maximo no sanitarios 20%)

Mandos intermedios y responsables de enfermeria del Area VIII

TCAES del Area ViII

Enfermeros/as y Fisioterapeutas del Area VIII

Personal sanitario y no sanitario (maximo 20%) del Area VIiI

Médicos/as y enfermeros/as de urgencias, unidades de criticos y
anestesia

Enfermeros/as de AH del Area VIl

MODALIDAD
L (Enlinea); P (Presencial);

T (Teleformacion); M (Mixto: Presencial y

teleformacion); AF (Autoformacion)




GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

d
Formacidn Continua
eeeee

Centralita 985 10 84 OO0
Linea interactiva 900 70 66 70

Unidad de Atencion al Alumno
laapaca@asturias.org
985 10 84 09

Soporte Tecnico Teleformacion

soporte aulabierta@asturias.org
985 10 84 44
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