
FORMACIÓN
I N S T I T U T O  A S T U R I A N O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N  P Ú B L I C A

A D O L F O  P O S A D A

primer

semestre

2020



INFORMACIÓN Y SOLICITUD 
Publicado en BOPA de 4 de diciembre de 2019 

¿Cómo? 

Existen dos vías de solicitud, elija sólo una de las dos: TELÉFONO O INTERNET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cuándo? 
 

Periodo de solicitud Celebración del curso 

4 a 31 de diciembre Enero y febrero 

1 a 15 de febrero Marzo 

1 a 15 de marzo Abril 

1 a 15 de abril Mayo 

1 a 15 de mayo Junio 

Para cualquier duda puede ponerse en contacto con: 

Unidad de Auditoría, Calidad y Atención al Alumnado   985 10 84 09 iaapaca@asturias.org      

Soporte Técnico   985 10 84 44 soporte_aulabiertaiaap@asturias.org 

¿Cómo?

Existen dos vías de solicitud, elija sólo una de las dos: TELÉFONO O INTERNET

¿Cuándo?

Periodo de solicitud Celebración del curso

4 a 31 de diciembre Enero y febrero

1 a 15 de febrero Marzo

1 a 15 de marzo AbrilAbril

1 a 15 de abril Mayo

1 a 15 de mayo Junio

Para cualquier duda puede ponerse en contacto con:

Unidad de Auditoría, Calidad y Atención al Alumnado   985 10 84 09 iaapaca@asturias.org     

Soporte Técnico   985 10 84 44 soporte_aulabiertaiaap@asturias.org

 Internet 

 

Programa mensual del IAAP 

https://programaiaap.asturias.es 

Para solicitar por Internet es necesario disponer 

de nombre de usuario y contraseña de 

Empleado Público. En caso de no disponer de 

estas claves o de no recordarlas puede ponerse 

en contacto con el CGSI: 985 10 93 00 

Necesita: 

1. Acceder a: 

https://programaiaap.asturias.es 

2. En el índice: apartado inscripción convocatorias 

abiertas 

 Teléfono 

 

IAAP línea interactiva gratuita 

900 70 66 70 

Aunque solicite por teléfono, le recomendamos 

que acceda al Programa Mensual: 

https://programaiaap.asturias.es para obtener 

información complementaria de 

las actividades 

formativas que le interesen 

Necesita: 

1. Número de DNI 

2. Código de curso y edición  

 

 
3. Seguir instrucciones 

 

go y 

ir i tr ci

Ejemplo: Código Curso: 0168  
  Edición: 001 

 



 

 

 

 

 

PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PRIMER SEMESTRE DE 2020 

 
El objetivo para 2020 es configurar un programa formativo ajustado a las necesidades que 

demanda la administración, las que expresan los trabajadores, las que percibe la ciudadanía y 

todas aquellas que abren horizontes de futuro en un contexto cambiante como el actual. El 

resultado es un proyecto compartido que ha sido elaborado con las aportaciones de muchas 

personas con diferentes conocimientos, experiencias y puntos de vista (trabajadores, responsables 

de centros o departamentos, personas expertas en diferentes materias…) 

Es un programa estructurado en torno a competencias profesionales (tener los conocimientos, 

saber aplicarlos y querer aplicarlos), porque consideramos que la formación, un derecho 

reconocido en el EPEP a los trabajadores, está directamente ligada a la calidad de los servicios 

públicos.  

 

  

 

 

 

  

Conocimiento Habilidades Actitudes Competencia 

Saber Saber hacer Querer hacer 



Para 2020 el programa se estructura en torno a las siguientes competencias:  

1- Competencia para la capacitación profesional: 

Facilita los aprendizajes necesarios para  introducir y profundizar en la cultura 

administrativa, en la gestión y  los procedimientos propios de la actividad administrativa y 

las técnicas y conocimientos especializados que exige cada sector profesional, área de 

actividad y puesto de trabajo. 

2- Competencias para desarrollar una cultura tecnológica y computacional: 

Facilita la capacitación en los lenguajes basados en las tecnologías de la comunicación, 

imprescindibles hoy para para el trabajo en la administración y para la relación con la 

ciudadanía 

3- Competencia para el desarrollo de una inteligencia colectiva: 

Su objetivo es favorecer la creación y la gestión del conocimiento en la organización, 

fomentando perfiles profesionales colaborativos, que pueden  compartir saberes, aportar 

innovación, creación y valor. 

4- Competencias operativas: 

Ofrece recursos y técnicas para el desarrollo de habilidades comunicativas, organizativas y 

relacionales útiles para un trabajo eficiente. 

5-Competencia para la seguridad y la promoción de la salud: 

Ofrece formación orientada a la prevención de riesgos laborales, el autocuidado y 

promoción de la salud. 

6-Competencia administrativa: centrada en el conocimiento de la administración, su 

normativa, funcionamiento, principios y contexto 
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CODIGO ACCIÓN FORMATIVA NIVEL
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1 A 15    
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.

H
O
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0575
Introducción  a la Administración del Principado de 

Asturias (programa de acogida)-Teleformación
Básico N ED001 ED002  

Ed001: 3 de marzo a 7 de abril 

Ed002: 5 de mayo a 9 de junio 
C TF A 30

0646
Yo, como personal empleado público (programa de 

acogida)
Básico N ED001 Ed001: 28 y 29 de abril C P A 12

0577
Transparencia en la administración pública: cómo 

gestionar la información
Básico N ED001 ED002

Ed001:  5 y 6 de marzo

Ed002: 7 y 8  de mayo
C P A 12

0606 Ética pública Básico N ED001 Ed001: 18 y 19 de junio C P A 12

0586
Introducción a la innovación en el sector público: 

retos y estrategias.
Básico N ED001 Ed001: 16 y 17 de abril C P A 12

0391 Humanización en los servicios públicos Básico
Ed001  
(horario 

de tarde)

ED002

Ed001: 10, 11, 12, 17 y 18 de 

febrero 

Ed002: 22, 23 y 24 de junio

C P A 15

0557
Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, 

Buen Gobierno y Grupos de Interés
Básico ED001 ED002

Ed001: 3 a 31 de marzo

Ed002: 7 de abril a 6 de mayo
C TF A 20

0560
Normativa en materia de protección de datos (para 

subgrupos ( A1 y A2)
Básico ED001 ED002 ED003

Ed001: 3 a 31 de marzo

Ed002: 5 de mayo a 3 de junio 

Ed003: 3 de junio a 1 de julio

C TF A 20

0398
Normativa en materia de protección de datos (para 

subgrupos C1 y C2)- Teleformación
Básico ED001 ED002 ED003

Ed001: 4 a 25 de febrero

Ed002: 14 de abril a 6 de mayo

Ed003: 3 a 24 de junio

C TF A 15

0511
Introducción al análisis de riesgos en la protección 

de datos personales
Básico N ED001 ED002 ED003

Ed001: 13 y 14 de febrero 

Ed002: 6 y 7 de abril

Ed003: 11 y 12 de junio

C P A 12

0578
Taller de casos sobre protección de datos 

personales en el entorno laboral
Básico N ED001 ED002

Ed001: 24 a 31 de marzo. 

Sesiones presenciales: 30 y 31 

de marzo

Ed002: 5 a 12 de mayo. Sesiones 

presenciales:11 y 12 de mayo

T M A 15

0518
Taller de casos sobre protección de datos en la 

administración general
Básico N ED001 ED002

Ed001: 3 a 10 de febrero. 

Sesiones presenciales: 7 y 10 de 

febrero

Ed002: 1 a 9 de junio. Sesiones 

presenciales: 5 y 9 de junio

T M A 15

0587
Taller de casos sobre transparencia en las 

administraciones públicas.
Básico N ED001

Ed001: 14 a 21 de abril. Sesiones 

presenciales: 20 y 21 de abril
T M A 15

La ética en la atención social C AF EQ 15

C AF EQ 15

C AF EQ 20

0579
La nueva Ley de Salud del Principado de Asturias, 

Ley 7/2019, de 29 de marzo. 
Básico N ED001 Ed001: 3 a 31 de marzo C TF A 20

FORMACIÓN TRANSVERSAL
Primer Semestre 2020

CULTURA ADMINISTRATIVA Y GESTIÓN PROCEDIMENTAL: ofrece formación de carácter básico en materia administrativa, 

relacionada con principios y valores, normativa y procedimientos

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

Ética pública, transparencia y protección de datos 

Régimen jurídico  y procedimiento administrativo

Cursos solo en Autoformación

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 

pública y buen gobierno

Innovación en el ámbito público y Gobernanza Colaborativa



CODIGO ACCIÓN FORMATIVA NIVEL
NUE

VO

4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15 

MARZO

1 A 15    

ABRIL

1 A 15    

MAYO
FECHA DE REALIZACIÓN CURSOS

M
E
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FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

0401
Las Leyes 39 y 40 de 2015 en el procedimiento 

administrativo - Teleformación
Básico ED001 ED002

Ed001: 4 de febrero a 3 de 

marzo

Ed002: 3 de junio a 1 de julio

C TF/AF A/EQ 20

0614 Organización administrativa en la Ley 40/2015 Básico N ED001 Ed001: 21 y 22 de abril C P A 12

0616
Documentos administrativos: tipos y características 

(Teleformación)
Básico N ED001 Ed001: 7 a 28 de abril C TF A 15

0403
Derechos de los trabajadores en el Estatuto Básico 

del Empleado Público 
Básico ED001 ED002

Ed001: 20 y 21 de febrero         

Ed002: 27 y 28 de mayo
C P A 12

0618 Estatuto de los Trabajadores (Teleformación) Básico ED001 Ed001: 7 de abril a 5 de mayo C TF/AF A/EQ 20

0580 Régimen jurídico del personal temporal Básico N ED001 Ed001: 9 y 10 de marzo C P A 12

0617
Formación jurídica básica para no juristas en los 

diferentes ámbitos de la Administración
Básico N ED001

Ed001: 5 de mayo a 3 de junio. 

Sesiones presenciales: 18  y 19 

de noviembre

C TF A 25

0487

Las Leyes 39 y 40  de 2015 en el procedimiento 

administrativo común y el régimen jurídico del 

sector público - Avanzado (Teleformación)

Alto ED001 ED002

Ed001: 4 de febrero a 17 de 

marzo  

Ed002: 5 de mayo a 17 de junio

C TF/AF A/EQ 30

0582
Gestión de proyectos en la Administración: buenas 

prácticas (Teleformación)
Alto N ED001 Ed001:  3 a 31 de marzo C TF A 20

0620
Transparencia en la gestión y control de las 

subvenciones
Básico N ED001 Ed001: 13, 14 y 15 de abril C P A 15

0619 Taller de casos sobre procedimiento sancionador. Medio N ED001

Ed001: 11 a 18 de mayo. 

Sesiones presenciales: 

19 y 20 de mayo

T M A 15

0622 Taller de casos sobre justificación de subvenciones. Medio ED001
Ed001: 20 a 27 de abril. Sesiones 

presenciales: 28 y 29 de abril 
T M A 15

C AF EQ 40

La colaboración en los tribunales de selección C AF EQ 15

C AF EQ 15

C AF EQ 15

La potestad sancionadora C AF EQ 15

El procedimiento sancionador C AF EQ 15

C AF EQ 20

C AF EQ 25

C AF EQ 20

C AF EQ 40

C AF EQ 20

Aspectos Básicos de gestión de personal C AF EQ 20

C AF EQ 25

El sistema de gobierno de la Unión Europea C AF EQ 20

C AF EQ 20

C AF EQ 15

C AF EQ 15

Contratación Pública

Cursos solo en Autoformación

Régimen Jurídico de los empleados públicos: derechos y deberes 

Aspectos básicos del procedimiento de subvenciones

Formación para miembros de tribunales de selección en la Administración Pública del Principado de Asturias

El personal al servicio de la Administración: estatuto, promoción y selección de personal en la Administración del Principado de Asturias

El personal al servicio de la Administración del Principado de Asturias. Nivel básico 

Aproximación al conocimiento de las Administraciones Públicas con especial referencia a la Administración del Principado de Asturias

Problemas prácticos de procedimiento administrativo

Aspectos básicos del procedimiento sancionador

La propiedad intelectual. Referencia a documentos y materiales digitales

Participación autonómica en los Comités de la Comisión Europea y grupos de trabajo del Consejo UE 

Organización y funcionamiento de la Unión Europea

Retribuciones, Seguridad Social y accidentes de trabajo



CODIGO ACCIÓN FORMATIVA NIVEL
NUE

VO

4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15 

MARZO

1 A 15    

ABRIL

1 A 15    

MAYO
FECHA DE REALIZACIÓN CURSOS

M
E
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.
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O
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.
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.

H
O
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A

S

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

0488
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 

Sector Público (C1 y C2)-Teleformación
Básico ED001 ED002

Ed001: 4 de febrero a 3 de 

marzo

Ed002: 3 de junio a 1 de julio

C TF/AF A/EQ 20

0626
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 

Sector Público (A1 y A2)- Teleformación
Básico ED001 ED002

Ed001: 7 de abril a 5 de mayo

Ed002: 3 de junio a 1 de julio
C TF/AF A/EQ 20

0624
Integridad y transparencia en la contratación 

pública
Alto N ED001 Ed001: 13, 14 y 15 de mayo C P A 15

0632
Ejecución y extinción de los contratos 

administrativos
Alto N ED001 Ed001: 15, 16 y 17 de junio C P A 15

0583
Acción concertada para la prestación de servicios 

sociales en la Ley 3/2019 del Principado de Asturias. 
Alto N ED001 Ed001: 16, 17 y 18 de marzo C P A 15

0584
Licitación electrónica y nuevos retos en materia de 

contratación pública.
Alto N ED001 Ed001: 19 y 20 de marzo C P A 12

0628
Aproximación a los conceptos básicos de 

estabilidad presupuestaria y las reglas fiscales
Básico ED001 Ed001: 6 de mayo C P A 6

0492
Aspectos básicos en la gestión de los ingresos de 

derecho público
Medio ED001 Ed001: 24 y 25 de febrero C P A 12

0573
El presupuesto de la Administración: elaboración, 

ejecución y control
Alto ED001 Ed001: 3 a 31 de marzo     C TF/AF A/EQ 20

C AF EQ 20

Aspectos básicos de la ejecución presupuestaria C AF EQ 20

C AF EQ 20

Gestión presupuestaria básica C AF EQ 20

C AF EQ 20

Procedimientos tributarios C AF EQ 20

C AF EQ 15

0503
La comunicación atendiendo a la diversidad cultural 

y de capacidades - Teleformación
Básico ED001

Ed001: 4 de febrero a 3 de 

marzo   
C TF/AF A/EQ 20

0634 Igualdad de trato y minorías étnicas Básico ED001 Ed001: 4 y 5 de junio C P A 12

0630
Transversalidad de género en las administraciones 

públicas: métodos y técnicas (Teleformación). 
Básico ED001 Ed001: 7 de abril a 5 de mayo C TF A 20

0637 Nuevas masculinidades e igualdad (Teleformación) Básico ED001 Ed001: 5 de mayo a 3 de junio C TF A 20

0585

La corresponsabilidad y la conciliación: buenas 

prácticas en las organizaciones para la gestión del 

tiempo (Teleformación)

Básico N ED001 Ed001: 3 a 31 de marzo    C TF A 20

Construcción histórica del feminismo C AF EQ 25

0509 Introducción a la historia y cultura de Asturias Básico ED001 Ed001: 17, 18 y 19 de febrero C P A 15

0633 Asturias: territorio y población Básico N ED001 Ed001: 11 y 12 de junio C P A 12

0636 Instituciones asturianas: origen y evolución Básico N ED001 Ed001: 25 y 26 de mayo C P A 12

Gestión económico-presupuestaria

El procedimiento de gestión, liquidación y recaudación de los tributos

Conocimientos básicos del seguimiento y control del presupuesto

Normativa y conocimientos prácticos del presupuesto del Principado de Asturias

Igualdad e inclusión social 

Administración asturiana y contexto histórico-cultural 

Cursos solo en Autoformación

Tributos propios y tributos cedidos a la Comunidad Autónoma del Principado de Asturias

Cursos solo en Autoformación



CODIGO ACCIÓN FORMATIVA NIVEL
NUE

VO

4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15 

MARZO

1 A 15    

ABRIL

1 A 15    

MAYO
FECHA DE REALIZACIÓN CURSOS

M
E

T
.

M
O
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.

C
E

R
T

.

H
O

R
A

S

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

0041

Taller para el manejo básico del ordenador: 

funcionamiento, dispositivos y organización de la 

información (inscripción permanente)

Básico Según demanda T P A 12

0043
Taller de iniciación al uso de Internet y del correo 

electrónico (inscripción permanente)
Básico Según demanda T P A 12

0044

Taller para el manejo de servicios y recursos del 

IAAP: el portal, la plataforma de formación y las 

redes sociales (inscripción permanente)

Básico Según demanda T P A 12

0451 Office 365 Básico N ED001 ED002
Ed001: 3 de marzo a 14 de abril

Ed002: 5 de mayo a 9 de junio
C TF A 30

0045 Herramientas de Libreoffice Básico N ED001 Ed001: 5 de mayo a 16 de junio C TF A 30

0046 Software libre en ofimática (Openoffice) Básico ED001
Ed001: 4 de febrero a 17 de 

marzo
C TF/AF A/EQ 30

0047 Writer Básico (Openoffice) Básico ED001 Ed001: 3 de marzo a 14 de abril C TF/AF A/EQ 40

0048 Calc Básico (Openoffice) Básico ED001 Ed001: 2 de junio a  14 de julio C TF/AF A/EQ 40

0050 Impress Básico (Openoffice) Básico ED001 Ed001: 2 de junio a  14 de julio C TF/AF A/EQ 30

0252 Microsoft Outlook Básico  2010 Básico ED001 Ed001: 5 de mayo a 16 de junio C TF/AF A/EQ 30

0054 Word 2010 Básico Básico ED001 ED002 ED003

Ed001: 4 de febrero a 17 de 

marzo

Ed002: 7 de abril  a 14 de mayo

Ed003: 2 de junio a  14 de julio

C TF/AF A/EQ 40

0055 Excel 2010 Básico Básico ED001 ED002
Ed001: 7 de abril  a 12 de mayo

Ed003: 2 de junio a  14 de julio
C TF/AF A/EQ 40

0056 PowerPoint 2010 Básico Básico ED001 ED002

Ed001: 4 de febrero a 17 de 

marzo

Ed002: 2 de junio a  14 de julio

C TF/AF A/EQ 30

0057 Access 2010 Básico Básico ED001 ED002

Ed001: 4 de febrero a 17 de 

marzo

Ed002: 2 de junio a  14 de julio

C TF/AF A/EQ 40

0194 Word 2010 Avanzado Medio ED001 ED002 ED003

Ed001: 4 de febrero a 17 de 

marzo

Ed002: 7 de abril  a 14 de mayo

Ed003: 3 de junio a  15 de julio

C TF/AF A/EQ 40

0235 Excel 2010  Avanzado Medio ED001 ED002

Ed001: 4 de febrero a 17 de 

marzo

Ed002: 3 de junio a  15 de julio

C TF/AF A/EQ 40

0296 PowerPoint 2010 Avanzado Medio ED001 ED002
Ed001: 3 de marzo a 14 de abril

Ed002: 5 de mayo a 16 de junio
C TF/AF A/EQ 30

0298 Access 2010 Avanzado Medio ED001 ED002
Ed001: 3 de marzo a 14 de abril

Ed002: 5 de mayo a 16 de junio
C TF/AF A/EQ 40

0300 Word 2010 experto Alto ED001 ED002
Ed001: 3 de marzo a 14 de abril

Ed002: 5 de mayo a 16 de junio
C TF/AF A/EQ 40

CULTURA TECNOLÓGICA Y COMPUTACIONAL: se orienta al desarrollo de conocimientos y habilidades para utilizar y gestionar los 

medios digitales

Alfabetización digital

Ofimática

I. Permanente  

I. Permanente

I. Permanente



CODIGO ACCIÓN FORMATIVA NIVEL
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4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15 

MARZO

1 A 15    

ABRIL

1 A 15    

MAYO
FECHA DE REALIZACIÓN CURSOS
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FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

0303 Excel 2010 experto Alto ED001 ED002
Ed001: 3 de marzo a 14 de abril

Ed002: 5 de mayo a 16 de junio
C TF/AF A/EQ 40

0306 PowerPoint 2010 experto Alto ED001 ED002
Ed001: 7 de abril  a 12 de mayo

Ed002: 3 de junio a  15 de julio
C TF/AF A/EQ 30

0310 Access 2010 experto Alto ED001 Ed001: 7 de abril  a 12 de mayo C TF/AF A/EQ 40

0454 Taller de entrenamiento en uso Avanzado de Word Medio N ED001
ED002
(horario 

de tarde)

ED003

Ed001: 14  a 21 de febrero. 

Sesiones presenciales: 20 y 21 

de febrero

Ed002: 15 a 22  de abril. 

Sesiones presenciales (tarde): 20 

,21 y 22 de abril

Ed003: 12  a 19 de junio. 

Sesiones presenciales: 18 y 19 

de junio

T M A 15

0489 Taller de entrenamiento en uso Avanzado de Excel Medio N ED001 ED002

Ed001: 13 a  20  de marzo. 

Sesiones presenciales: 19 y 20 

de marzo

Ed002: 15 a  22  de mayo. 

Sesiones presenciales: 21 y 22 

de mayo

T M A 15

0498
Taller de entrenamiento en uso Avanzado de 

PowerPoint
Medio N ED001 ED002

Ed001: 17 a  24  de abril. 

Sesiones presenciales: 23 y 24  

de Abril

Ed002: 12 a  19  de junio. 

Sesiones presenciales: 18 y  19  

de junio

T M A 15

0243 Nociones básicas de seguridad informática Básico ED001 ED002
Ed001: 4 a 25 de febrero  

Ed002:  7 a 30 de abril 
C TF/AF A/EQ 12

0247 Introducción a la ciberseguridad Básico ED001 ED002
Ed001: 10, 11 y  12  de febrero

Ed002: 11, 12 y 13 de mayo
C P A 15

0312 Ciberseguridad en dispositivos móviles Básico ED001 ED002
Ed001: 16,17 y 18 de marzo

Ed002: 18,19 y 20 de mayo
C P A 15

0314 Avanzado de ciberseguridad Alto ED001 Ed001: 27, 28 y  29  de abril C P A 15

0317 Herramientas y aplicaciones para la ciberseguridad Alto ED001 Ed001: 26 y 27 de marzo C P A 12

0318
Habilidades para el uso seguro y responsable de las 

redes sociales
Alto ED001 Ed001: 4 a 25 de junio C TF/AF A/EQ 20

0512
Taller de entrenamiento para la seguridad en 

ordenador y dispositivos móviles
Básico N ED001

ED002
(horario 

de tarde)

Ed001: 21 a 28  de febrero. 

Sesiones presenciales: 27 y 28 

de febrero

Ed002: 15 a 22  de abril. 

Sesiones presenciales: 20 ,21 y 

22 de abril

T M A 15

0519
Taller de entrenamiento para el mantenimiento y 

puesta a punto del ordenador
Básico N ED001

ED002
(horario 

de tarde)

Ed001: 8 a 19 de abril. Sesión 

presencial  19  de abril
T M A 15

Protección y privacidad en el uso de la red C AF EQ 25

Cursos solo en Autoformación

Seguridad



CODIGO ACCIÓN FORMATIVA NIVEL
NUE

VO

4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15 

MARZO

1 A 15    

ABRIL

1 A 15    

MAYO
FECHA DE REALIZACIÓN CURSOS

M
E

T
.

M
O

D
.

C
E

R
T

.

H
O

R
A

S

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

0333 Internet de las cosas Básico ED001 Ed001: 4 a 25 de junio C TF/AF A/EQ 15

0336 Herramientas de Google Básico ED001 Ed001: 4 a 25 de febrero  C TF/AF A/EQ 15

0337 Inteligencia artificial Alto N ED001 Ed001: 23,24 y 25 de marzo C P A 15

0339 Realidad extendida Alto N ED001 Ed001: 20, 21 y  22  de abril C P A 15

0341 Internet de las cosas con 5G Alto N ED001 Ed001: 11 y  12 de junio C P A 12

0342 Google Maps: utilidades para la geolocalización Alto ED001 ED002
Ed001: 17, 18 y  19  de febrero

Ed002: 18,19 y 20 de mayo
C P A 15

C AF EQ 15

Búsqueda eficaz en Internet C AF EQ 15

Internet ¿para qué nos puede servir la red? C AF EQ 30

Software en la nube C AF EQ 30

0351 Introducción a la accesibilidad Básico N ED001 ED002 ED003

Ed001: 13 y  14  de febrero

Ed002: 21 y  22  de mayo

Ed003: 18 y  19 de junio

C P A 12

0353 Accesibilidad en dispositivos móviles Básico N ED001 Ed001: 26 y 27 de marzo C P A 12

0354 Accesibilidad en documentos ofimáticos y pdf Básico N ED001 ED002
Ed001: 16 y  17  de abril

Ed0002: 15 y  16  de junio
C P A 12

0355 Creación de vídeos con imágenes Básico N ED001 Ed001:  21 y 22 de mayo C P A 12

0356 Taller  de manejo de la cámara digital Básico ED001 Ed001: 5 a 26 de mayo C TF/AF A/EQ 15

0360 Tratamiento de la imagen digital Alto ED001 Ed001: 7 a 28 de abril C TF/AF A/EQ 15

0362
Diseño en 3D con software libre aplicado al trabajo 

en la Administración
Alto ED001 Ed001: 3 de marzo a 1 de abril C TF/AF A/EQ 20

0516 Taller de entrenamiento en edición de vídeo Medio N ED001 ED002

Ed001: 18 a  25 de febrero. 

Sesiones presenciales: 24 y 25 

de febrero

Ed002: 19 a 26  de mayo. 

Sesiones presenciales: 25 y 26 

mayo

T M A 15

0520
Taller de entrenamiento para el tratamiento de la 

imagen digital
Medio N ED001 ED002

Ed001: 18 a 29  de mayo. 

Sesiones presenciales: 28 y 29 

de mayo

T M A 15

Cursos solo en Autoformación

Gestión de entornos

Utilidades de software para la optimización del equipo

Accesibilidad TIC

Imagen y sonido digital



CODIGO ACCIÓN FORMATIVA NIVEL
NUE

VO

4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15 

MARZO

1 A 15    

ABRIL

1 A 15    

MAYO
FECHA DE REALIZACIÓN CURSOS

M
E

T
.

M
O

D
.

C
E

R
T

.

H
O

R
A

S

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

C AF EQ 15

C AF EQ 30

C AF EQ 20

C AF EQ 25

0371 Puesto de trabajo móvil Básico N ED001 Ed001: 26 y 27 de marzo C P A 12

0372 Aplicaciones de información geográfica: QGIS Medio ED001 Ed001: 24, 25 y  26  de febrero C P A 15

0376 Trabajar con documentos en formato PDF Básico ED001 Ed001: 7 a 28 de abril C TF/AF A/EQ 15

0521 Taller de entrenamiento en el manejo de pdf Básico N ED001 ED002
Ed001: 1 a 23 de abril

Ed002: 5 a 26 de mayo
T M A 15

C AF EQ 15

C AF EQ 15

C AF EQ 15

0377
Creación de tablas dinámicas, análisis de datos y 

generación de gráficos
Básico ED001 Ed001: 23 y  24  de abril C P A 12

0378 Creación de formularios Básico ED001 Ed001: 4 a 25 de febrero  C TF/AF A/EQ 15

0382
Iniciación a la estadística y uso de la hoja de cálculo 

Excel
Básico ED001

Ed001: 4 de febrero a 3 de 

marzo
C TF/AF A/EQ 20

0383 Estadística avanzada con Excel 2007-2010 Básico ED001 Ed001: 3 de junio a  15 de julio C TF/AF A/EQ 30

0385 Introducción al Big Data Alto ED001 Ed001: 18,19 y 20 de marzo C P A 15

0386 Introducción al Análisis Inteligente de Datos Alto ED001 Ed001: 15,16 y 17 de junio C P A 15

0389 Herramientas para el análisis inteligente de datos Alto ED001 Ed001: 25,26  y 27 de mayo C P A 15

0394 Asturcón XXI Medio ED001 Ed001: 3 de marzo a 7 de abril C TF/AF A/EQ 25

0396 SIGIA Básico ED001 Ed001: 13, 14 y  15  de abril C P A 15

0477 SAUCE. Propuesta de Títulos ED001 Ed001: 4 a 25  de febrero C TF/AF A/EQ 15

0476 SAUCE. Matriculación ED001 Ed001: 7 a 28  de abril C TF/AF A/EQ 15

Cursos solo en Autoformación

Diseño, composición y maquetación de documentos 

Cursos solo en Autoformación

Herramientas para la creación de contenidos digitales: Prezi, Scoop.it, Popplet

mLearning: aprendizaje a través de dispositivos móviles

Servicios de Google para webmaster y posicionamiento web

Gestión de datos

Otras aplicaciones

Aplicaciones corporativas

Básico de edición de audio

Taller de vídeo digital

Diseño y maquetación web



CODIGO ACCIÓN FORMATIVA NIVEL
NUE

VO

4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15 

MARZO

1 A 15    

ABRIL

1 A 15    

MAYO
FECHA DE REALIZACIÓN CURSOS

M
E

T
.

M
O

D
.

C
E

R
T

.

H
O

R
A

S

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

C AF EQ 20

C AF EQ 20

C AF EQ 20

0607
Programa SITE (Sistema Integral de Tramitación 

Electrónica)
Básico N ED001 ED002 ED003

Ed001:  3 a 31  de marzo  

Ed002: 5  de mayo a 3 de junio

Ed003: 3 de junio a 1 de julio 

Ed004: 5 de mayo  a  3 de junio 

Ed005: 3 de junio   a  1 de julio 

C TF A 20

0397
Administración electrónica: regulación, servicios y 

procedimientos.
 Básico ED001 ED002 ED003 ED004 ED005

Ed001: 4 de febrero a 3 de 

marzo

Ed002: 3 a 31  de marzo

Ed003: 2 de abril  a 5 de mayo 

Ed004: 5 de mayo  a  3 de junio 

Ed005: 3 de junio   a  1 de julio 

C TF A 25

0399
Seguridad de la información: normativa y aplicación 

del Esquema Nacional de Seguridad (ENS)
Básico ED001 Ed001:  3 a 24 de marzo C TF/AF A/EQ 15

0400
Normativa y aplicación del Esquema Nacional de 

Interoperabilidad (ENI)
Básico N ED001 Ed001:  7 a  28 de abril C TF A 15

0402 La firma electrónica y el certificado electrónico Básico N ED001 Ed001:  11, 12  y 13 de mayo C P A 15

0185 Curso de revisión y actualización ortográfica Básico ED001 ED002

Ed001: 4 de febrero a 3 de 

marzo

Ed002: 5 de mayo a 3 de junio

C TF/AF A/EQ 20

0415 La ortotipografía en la elaboración de escritos Básico ED001 Ed001: 3 a 31 de marzo C TF/AF A/EQ 20

0420 Mejorar el vocabulario Básico ED001 ED002
Ed001: 1 a 29 de abril

Ed002: 3 de junio a 1 de julio
C TF/AF A/EQ 20

0421 Taller de redacción  Básico ED001 ED002
Ed001: 3 a 31 de marzo

Ed002: 5 de mayo a 3 de junio
C TF/AF A/EQ 20

0191
Técnicas para elaborar distintos tipos de escritos: 

proyectos, memorias, curriculum
Básico ED001

Ed001: 4 de febrero a 3 de 

marzo
C TF/AF A/EQ 20

0424 Escritura eficaz en la Administración Pública Básico ED001 Ed001: 1 a 29 de abril C TF/AF A/EQ 25

0426
La participación en órganos colegiados: redacción 

de actas  y resúmenes de reuniones  
Básico ED001 Ed001: 3 de junio a 8 de julio C TF/AF A/EQ 30

0428
Netiqueta: manual de estilo para la comunicación 

en redes sociales
Básico ED001 Ed001: 3 a 24 de marzo C TF A 15

0197 Taller de redacción de un informe administrativo Básico N ED001

Ed001: 3 a 11 de febrero. 

Sesiones presenciales: 10 y 11 

de febrero

T M A 15

Técnicas de escritura y redacción

Gestlopd   

Geper: gestión de nóminas   

Cursos solo en Autoformación

RECURSOS PARA UN TRABAJO EFICIENTE: ofrece formación sobre habilidades comunicativas, lingüísticas, relacionales y recursos 

para la mejora profesional

Formación en Administración Electrónica

Geper: registro de personal  



CODIGO ACCIÓN FORMATIVA NIVEL
NUE

VO

4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15 

MARZO

1 A 15    

ABRIL

1 A 15    

MAYO
FECHA DE REALIZACIÓN CURSOS

M
E

T
.

M
O

D
.

C
E

R
T

.

H
O

R
A

S

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

0432
Taller para la modernización de los textos 

administrativos: corrección y claridad
Básico N

ED001
(horario 

de tarde)

ED002

Ed001: 2 a 11 de marzo. 

Sesiones presenciales: 9, 10 y 11 

de marzo

Ed002: 4 a 12 de mayo. Sesiones 

presenciales: 11 y 12 de mayo

T M A 15

0436
Taller para la práctica de lenguaje no sexista: 

escrito y hablado
Básico N ED001

Ed001: 6 a 17 de abril. Sesiones 

presenciales:  16 y 17 de abril
T M A 15

0438 Taller para  redactar  en las redes sociales Básico N ED001
Ed001: 3 a 12 de junio. Sesiones 

presenciales: 11 y 12 de junio
T M A 15

0441 Taller de técnicas de lectura rápida y eficaz Básico N ED001
Ed001: 4 a 12 de mayo. Sesiones 

presenciales: 11 y 12 de mayo
T M A 15

0443
Taller sobre el arte de la improvisación: preguntas 

inesperadas y respuestas convincentes
Básico N ED001

Ed001: 1 a 12  de junio. Sesiones 

presenciales: 11 y 12 de junio
T M A 15

C AF EQ 25

C AF EQ 20

C AF EQ 20

C AF EQ 20

C AF EQ 15

C AF EQ 20

0241
Desarrollo de competencias básicas en 

comunicación
Básico ED001 ED002

Ed001: 4 de febrero a 3 de 

marzo

Ed002: 3 de junio a 1 de julio

C TF/AF A/EQ 20

0462 Lenguaje no verbal y asertividad Básico ED001 ED002
Ed001: 3 de marzo a 1 de abril 

Ed002: 5 de mayo a 9 de junio  
C TF/AF A/EQ 25

0246 Relaciones interpersonales para la colaboración Básico
ED001
(horario 

de tarde)

ED002
Ed001: 12, 13 y 14 de febrero 

Ed002: 6 y 7 de abril
C P A 12

0468 Técnicas de resolución de conflictos Básico ED001 ED002
Ed001: 3 a 31 de marzo

Ed002: 5 de mayo a 3 de junio
C TF/AF A/EQ 20

0471
Gestión de reuniones: planificación, ejecución, 

evaluación
Básico ED001 Ed001: 1 a 29 de abril C TF/AF A/EQ 20

0474 Taller de entrenamiento para el trabajo en equipo Básico N ED001 ED002

Ed001: 16 a 24 de abril. Sesiones 

presenciales: 23 y 24 de abril

Ed002: 11 a 19 de junio. 

Sesiones presenciales: 18 y 19 

de junio

T M A 15

0254 Taller para comunicarse en situaciones difíciles  Básico N ED001 ED002

Ed001: 4 a 12 de febrero. 

Sesiones presenciales: 11 y 12 

de febrero

Ed002: 14 a 22 de mayo. 

Sesiones presenciales: 21 y 22 

de mayo

T M A 15

C AF EQ 40

C AF EQ 20

Funcionamiento de equipos de trabajo

Técnicas de negociación

Técnicas de comunicación en la organización

Cursos solo en Autoformación

Cursos solo en Autoformación

Manual de estilo sobre utilización de lenguaje no sexista

Redacción de informes y otros documentos administrativos

Redacción y publicación de textos científicos y divulgativos

Manual de estilo para un lenguaje administrativo

Cómo escribir en los nuevos medios digitales

Los textos argumentativos



CODIGO ACCIÓN FORMATIVA NIVEL
NUE

VO

4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15 

MARZO

1 A 15    

ABRIL

1 A 15    

MAYO
FECHA DE REALIZACIÓN CURSOS

M
E

T
.

M
O

D
.

C
E

R
T

.

H
O

R
A

S

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

0481 Información y atención a la ciudadanía Básico ED001 Ed001: 3 de junio a 1 de julio C TF/AF A/EQ 20

0291
Comunicación ante situaciones de agresión física y 

psicológica en atención directa al público
Básico ED001 ED002

Ed001: 4 a 25 de febrero 

Ed002: 5 a 26 de mayo 
C TF/AF A/EQ 15

0493 Organización de eventos y protocolo Básico ED001 Ed001: 3 a 31 de marzo C TF A 25

0506
Participación ciudadana en la administración 

pública: buenas prácticas
Básico N ED001 Ed001: 20 y 21 de abril C P A 12

0292 Taller de casos prácticos para la atención ciudadana Básico N ED001 ED002

Ed001: 17 a 25  de febrero. 

Sesiones presenciales: 24 y 25 

de febrero

Ed002: 22 a 30 de abril. Sesiones 

presenciales: 29 y 30 de abril

T M A 15

0510 Taller de casos sobre quejas y reclamaciones Básico N
ED001
(horario 

de tarde)

ED002

Ed001: 18 a 27 de marzo. 

Sesiones presenciales:

25, 26  y 27 de marzo

Ed002: 8 a 16 de junio. Sesiones 

presenciales: 15 y 16 de junio

T M A 15

0513 Taller de comunicación en el aula Básico N
ED001
(horario 

de tarde)

Ed001: 2 a 11 de marzo. 

Sesiones presenciales: 9, 10  y 

11 de marzo

T M A 15

0514
Taller de entrenamiento en habilidades de 

comunicación con personas con disfunción visual 
Básico N ED001

Ed001: 1 a 7 de abril. Sesiones 

presenciales: 6 y 7 de abril
T M A 15

0515
Taller de afrontamiento de situaciones de agresión 

física y psicológica en la atención al público 
Básico N ED001

Ed001: 11 a 19 de mayo. 

Sesiones presenciales: 18 y 19 

de mayo

T M A 15

0293
Taller para la aplicación de la inteligencia social en 

la comunicación eficaz
Básico N ED001

Ed001: 10 a 18 de febrero. 

Sesiones presenciales: 17 y 18 

de febrero

T M A 15

0517 Taller: Aula de protocolo I  Básico N ED001

Ed001: 15 a 23  de junio. 

Sesiones presenciales: 22 y 23 

de junio

T M A 15

0533
Habilidades de comunicación en la atención a 

personas ancianas
Básico N ED001

Ed001: 13 a 21 de febrero. 

Sesiones presenciales: 20 y 21 

de febrero

T P A 15

C AF EQ 20

C AF EQ 15

0535 Cómo gestionar los cambios: aplicación práctica Básico ED001 Ed001: 4 y 5 de junio C P A 12

0536
Estrategias para el análisis de problemas y toma de 

decisiones
Básico ED001 Ed001: 3 a 31 de marzo C TF/AF A/EQ 20

0366
Introducción al desarrollo de la inteligencia 

emocional
Básico ED001 ED002 ED003

Ed001: 4 de febrero a 3 de 

marzo

Ed002:1 a 29 de abril

Ed003: 3 de junio a 1 de julio

C TF/AF A/EQ 30

0537 Introducción a la técnica de Mindfulness Básico ED001 ED002
ED003
(horario 

de tarde)

ED004

Ed001: 24 y 25 de febrero

Ed002:16 y 17 de marzo

Ed003: 4, 5 y 6 de mayo

Ed004: 8 y 9 de junio 

C P A 12

Cursos solo en Autoformación

Técnicas de autogestión en el trabajo 

La proyección de la imagen institucional al exterior

Técnicas de atención telefónica

Técnicas de comunicación con la ciudadanía



CODIGO ACCIÓN FORMATIVA NIVEL
NUE

VO

4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15 

MARZO

1 A 15    

ABRIL

1 A 15    

MAYO
FECHA DE REALIZACIÓN CURSOS

M
E

T
.

M
O

D
.

C
E

R
T

.

H
O

R
A

S

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

0541
Oratoria, comunicación e interacción en reuniones 

y debates 
Básico ED001 Ed001: 27,28 y 29 de abril C P A 15

0546 Cómo mejorar la gestión del tiempo Básico ED001 Ed001: 5 de mayo a 3 de junio C TF/AF A/EQ 20

0370
Hábitos clave para la mejora del rendimiento 

laboral
Básico ED001

ED002
(horario 

de tarde)

Ed001: 6 y 7 de febrero

Ed002: 15, 16 y 17 de junio
C P A 12

0552
Gestión eficiente del email para la mejora de la 

productividad
Básico

ED001 
(horario 

de tarde)

ED002
Ed001: 11, 12 y 13 de marzo

Ed002: 14 y 15 de mayo
C P A 12

0554 Apps útiles para la gestión de tareas Básico ED001 ED002
Ed001: 23 y 24 de marzo

Ed002: 25 y 26 de junio
C P A 12

0373
Taller  para el  desarrollo de la  Inteligencia 

emocional: conocer y gestionar nuestras emociones 
Básico N

ED001
(horario 

de tarde)

ED002

Ed001: 19 a  28 de febrero. 

Sesiones presenciales (tarde):

26, 27 y 28 de febrero

Ed002: 14 a 22 de mayo. 

Sesiones presenciales: 21 y 22  

de mayo

T M A 15

0404
Taller de Mindfulness en la gestión de emociones: 

aplicación en el entorno laboral
Básico N ED001

ED002
(horario 

de tarde)

ED003

Ed001: 5 a 14 de febrero. 

Sesiones presenciales: 13 y 14 

de febrero

Ed002: 4 a 13 de marzo. 

Sesiones presenciales (tarde): 

11, 12  y 13 de marzo

Ed003: 14 a 22 de mayo. 

Sesiones presenciales: 21 y 22  

de mayo

T M A 15

0556
Prácticas de aplicación de las técnicas de 

Mindfulness en el ámbito educativo
Básico N

ED002
(horario 

de tarde)

Ed001: 15 a 24 de abril. Sesiones 

presenciales (tarde):

22, 23 y 24 de abril

T M A 15

0559
Taller de análisis de problemas y estrategias de 

solución
Básico N ED001

Ed001: 6 a 14 de abril. Sesiones 

presenciales: 13 y 14 de abril
T M A 15

C AF EQ 25

C AF EQ 20

C AF EQ 15

C AF EQ 20

C AF EQ

C AF EQ 40

C AF EQ 15

C AF EQ 20

C AF EQ 20

C AF EQ 30

C AF EQ 20

C AF EQ 30

C AF EQ 20

C AF EQ 20

C AF EQ 30

Cursos solo en Autoformación

Cómo elaborar un programa formativo para impartir docencia sobre una actividad profesional

Estrategias para potenciar el aprendizaje y la innovación

Estrategias para organizar el trabajo por objetivos

Hablar en público

Lectura eficaz

Técnicas de concentración

Estrategias para desarrollar la memoria

Cómo elaborar y evaluar de proyectos

Cómo elaborar un proyecto de evaluación 

Técnicas para evaluar el trabajo personal

Habilidades docentes y recursos didácticos

Elaboración de pruebas de evaluación

Diseño de acciones formativas

Desarrollo de programas formativos on-line

Habilidades para  la enseñanza presencial 



CODIGO ACCIÓN FORMATIVA NIVEL
NUE

VO

4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15 

MARZO

1 A 15    

ABRIL

1 A 15    

MAYO
FECHA DE REALIZACIÓN CURSOS

M
E

T
.

M
O

D
.

C
E

R
T

.

H
O

R
A

S

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

C AF EQ 30

0330 Curso de inglés para principiantes Básico N ED001
Ed001: 25 de febrero a 9 de 

Junio
C TF/AF A 75

0340 Inglés (teleformación - Niveles A1 a B2) ED001
Ed001: 25 de febrero a 9 de 

Junio
C TF/AF A 75

0344
Inglés (Mixto: teleformación y sesiones presenciales 

- Niveles A1 a B2)
N ED001

Ed001: 25 de febrero a 9 de 

Junio
T M A 75

0384 Francés  (Niveles A1 a B2) ED001
Ed001: 25 de febrero a 9 de 

Junio
C TF/AF A 75

0364 Portugués (Niveles A1 a B2) ED001
Ed001: 25 de febrero a 9 de 

Junio
C TF/AF A 75

0387 Lengua asturiana. Nivel I Básico ED001 Ed01: 1 de abril a 21 de mayo C TF/AF A/EQ 60

0322 Lengua asturiana. Nivel II Medio ED001 Ed01: 5 de mayo a 27 de mayo C TF/AF A/EQ 20

0395 Lengua de Signos Española nivel I Básico ED001 Ed001: 17 de marzo a 16 de abril C TF/AF A/EQ 30

0275
Taller de entrenamiento en lengua de signos 

española
Medio N ED001

Ed001: 14 a 21 de abril. Sesiones 

presenciales: 20, 21  de abril
T M A 15

0467
Taller de inglés práctico para situaciones de 

emergencia
Medio N ED001 Ed001: 3 ,4,5  de junio T P A 15

0473
Taller para la preparación de presentaciones en 

Inglés
Medio ED001 Ed001: 10, 11,12 de marzo T P A 15

0475 Taller de inglés básico para atención ciudadana Básico ED001 Ed001: 12,,13,14 de mayo T P A 15

0479
Taller de redacción de escritos profesionales en 

inglés
Medio N ED001 Ed001: 1 4,15,16 de abril T P A 15

0483
Taller de recursos digitales y aplicaciones para el 

autoaprendizaje de inglés
Básico N ED001 Ed001: 9 de Junio T P A 5

0501  Taller de inglés técnico para gestión clínica Medio ED001

Ed001: 18, 19 y 20 de mayo (2  

días mañana y tarde  y 1 día 

tarde)

T P A 18

Talleres de idiomas en centros de trabajo ED001

(se realizarán convocatorias por 

centros)

10 horas de teleformación, 40 

horas presenciales en horario de 

tarde

T M A 50

Comunicación en otras lenguas

Habilidades para el desarrollo de tutorías on-line 

METODOLOGÍA  

C (Curso); CC (Ciclo de 

conferencias),  S (Seminario);  J 

(Jornada); T (Taller); CP 

(Comunidad de prácticas) 

MODALIDAD 

L ( En línea);  P (Presencial); T 

(Teleformación); M (Mixto: 

Presencial y teleformación); AF 

(Autoformación)  

CERTIFICADO 

A (Aprovechamiento) 

 P (Participación) 

 EQ (Equivalencia) 

Nota: Las personas interesadas 

en recibir formación sobre un 

curso no programado para 2020 

pueden solicitarlo a través de 

departamento de atención al 

alumnado 



CODIGO ACCIÓN FORMATIVA NIVEL NUEVO
4 A 31 

DICIEMBRE
1 A 15 

FEBRERO
1 A 15 

MARZO
1 A 15    
ABRIL

1 A 15    
MAYO

FECHA DE REALIZACIÓN CURSOS M
ET

M
O

D

C
ER

T

H
O

R
A

S

0423
Prevención de riesgos laborales y perspectiva de 

género
Básico N ED001 ED002

Ed001: 5 de mayo a 3 de junio

Ed002: 3 de junio a 1 de julio
C TF A 20

0425 Bienestar y desintoxicación digital Básico N ED001 ED002
Ed001: 1  a 24 de abril

Ed002:3 de junio a 1 de julio
C TF A 15

0427 Primeros auxilios Básico ED001 ED002

Ed001: 4 de febrero a 3 de 

marzo

Ed002: 1 de abril al 4 mayo

C
TF/

AF
A/EQ 25

0429 Prevención de conductas suicidas Básico ED001 ED002
Ed001: 5 y 6 de marzo

Ed002:  16 y 17 de abril
C P A 12

0431 Acoso laboral: prevención, detección y actuación Básico ED001 ED002

Ed001: 4  de febrero a 3 de 

marzo

Ed002: 1 de abril a 4 de mayo

C
TF/

AF
A/EQ 20

0433
Prevención laboral de riesgos psicosociales y 

organización del trabajo
Básico ED001 Ed001: 7 a 21 de mayo C

TF/

AF
A/EQ 12

0434
Prevenir el riesgo de sufrir eventos 

cardiovasculares y desarrollo de hábitos saludables
Básico ED001 Ed001: 5 al 26 de febrero C

TF/

AF
A/EQ 15

0435
Turnicidad y prevención de las alteraciones del 

sueño
Básico ED001 Ed001: 1 a 24 de abril C

TF/

AF
A/EQ 15

0437 Uso saludable del teléfono móvil Básico ED001 Ed001: 9 y 10 de marzo C P A 10

0439 Higiene postural en el trabajo: espalda sana Básico ED001 ED002
Ed001: 3 a 24  de marzo

Ed002: 5 a 26 de mayo
C

TF/

AF
A/EQ 15

0440 Resiliencia y salud Básico ED001 ED002 ED003

Ed001: 3 a 24  de marzo

Ed002: 5 a 26 de mayo

Ed003: 3 a 24 de junio

C
TF/

AF
A/EQ 15

0442 Nutrición y salud: aprender a comer sano Básico ED001 ED002

Ed001: 4  de febrero a 3 de 

marzo

Ed002: 3 de junio a 1 de julio

C
TF/

AF
A/EQ 20

0453
Sensibilización medioambiental y buenas prácticas 

ambientales
Básico ED001 Ed001: 5 a 26 de mayo C

TF/

AF
A/EQ 15

0456 Cuidado y reeducación de la voz Básico ED001
Ed001: 4  de febrero a 3 de 

marzo
C

TF/

AF
A/EQ 25

0457
Cómo protegernos del agotamiento profesional 

(Burnout)
Básico ED001 Ed001: 3 a 24  de marzo C

TF/

AF
A/EQ 15

0459 Taller de entrenamiento en el buen uso de la voz Básico N ED001 ED002

Ed001: de 1 a 17 de abril 

(presenciales 16 y 17 de abril)

Ed002: de 3 a 16 de junio 

(presenciales 15 y 16 de junio)

T M A 15

0461
Taller de prevención de riesgos laborales en 

conducción
Básico ED001 ED002

Ed001: 3 a 17 de marzo 

(presencial 18 de marzo)

Ed002: 3 a 16 de junio 

(presencial 17 junio)

T M A 7

0465
Taller de entrenamiento en técnicas de soporte 

vital básico-DEA 
Básico ED001 ED002 ED003

Ed001: 4 a 19 de febrero 

(presencial 19 de febrero)

Ed002: 1 a 17 de abril 

(presencial 17 de abril)

Ed003: 3 a 17 de junio 

(presencial 17 de junio)

Ed004: 7 a 21 de mayo 

(presencial 21 de mayo)

Ed005: 4 a 18 de junio 

(presencial 18 de junio)

T M A 15

0466
Taller de estrategias de defensa personal para 

mujeres 
Básico ED001 ED002 ED003 ED004

Ed001: 17 y 19 de febrero

Ed002: 23 y 25 de marzo

Ed003: 11 y 13 de mayo

Ed004: 8 y 10 de junio

T P A 12

C AF EQ 15

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y PROMOCIÓN DE LA SALUD
Primer Semestre 2020

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

   Formación Transversal para la promoción de la salud

Cursos solo en Autoformación

Sostenibilidad ambiental en la Administración Pública



CODIGO ACCIÓN FORMATIVA NIVEL NUEVO
4 A 31 

DICIEMBRE
1 A 15 

FEBRERO
1 A 15 

MARZO
1 A 15    
ABRIL

1 A 15    
MAYO

FECHA DE REALIZACIÓN CURSOS M
ET

M
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D
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T
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O
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A

S

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

C AF EQ 15

C AF EQ 15

C AF EQ 20

C AF EQ 15

C AF EQ 15

C AF EQ 15

C AF EQ 15

C AF EQ 20

C AF EQ 15

C AF EQ 12

C AF EQ 30

C AF EQ 50

0222
Prevención de riesgos laborales para personal de 

cocina 
ED001 marzo C P A 7

0319 Movilización y traslado de pacientes ED001 abril C M A 15

0316
Seguridad, higiene y ergonomía en el desempeño 

del trabajo 
ED001 marzo C P A 7

0329
Productos de limpieza y lavandería en el cuidado 

del medioambiente y su repercusión en la salud
ED001 marzo C T A 10

0305
Prevención de riesgos psicosociales: manejo de 

conflictos  y control de violencia interpersonal 
ED001 marzo C P A 5

Formación en PRL específicos para personal de 

nueva incorporación  
C P A

Jornada en materia de prevención de riesgos y 

salud laboral
J P P

C AF EQ 20

C AF EQ 10

C AF EQ 20

C AF EQ 10

C AF EQ 15

C AF EQ 20

C AF EQ 5

C AF EQ 30

C AF EQ 15

C AF EQ 20

C AF EQ 5

C AF EQ 7

C AF EQ 30

C AF EQ 10

C AF EQ 20

   Formación Específica para la Prevención de riesgos laborales y promoción de la salud

Convivencia saludable en el ámbito laboral

Conocer y prevenir los hábitos tóxicos

Buenas prácticas preventivas en campos electromagnéticos

Buenas prácticas preventivas con las condiciones ambientales

Prevención de riesgos laborales en el uso de pantallas de visualización de datos

La actividad física y la salud laboral

Cómo manejar el diálogo interno a nuestro favor para la prevención del estrés profesional

Iniciación a la prevención de riesgos laborales

A demanda del Servicio cuando se incorpora un trabajador nuevo 

Se informara en la web y la revista digital 

Cursos solo en Autoformación

Buenas prácticas preventivas en la seguridad vial

Salud laboral y prevención del estrés físico y mental: técnicas de relajación

Prevención del estrés profesional: fomento de la autoestima y desarrollo de hábitos positivos

Curso básico de prevención de riesgos laborales

Curso para el desempeño de las funciones de nivel básico de prevención de riesgos laborales (50 horas)

 Movilización y traslado de pacientes. 

Exposición y manejo de productos químicos

Prevención de riesgos laborales en la atención telefónica 

Planes de emergencia y extinción de incendios

Prevención de riesgos laborales específicos en trabajo de mantenimiento

Prevención de riesgos laborales específico para personal de brigadas de carreteras

Prevención de riesgos laborales de laboratorio de materiales

Buenas practicas preventivas en manipulación de cargas

Manipulación de  productos químicos y prevención de riesgos en el tratamiento de agua de piscinas 

Prevención de riesgos laborales en trabajos de limpieza

Gestión de riesgos biológicos 

Riesgos laborales específicos para personal de guardería del medio natural 

Prevención de riesgos laborales en trabajos sociosanitarios

Prevención de riesgos laborales en trabajos de cocina

METODOLOGÍA  

C (Curso); CC (Ciclo de 

conferencias),  S (Seminario);  J 

(Jornada); T (Taller); CP 

(Comunidad de prácticas) 

MODALIDAD 

L ( En línea);  P (Presencial); T 

(Teleformación); M (Mixto: 

Presencial y teleformación); AF 

(Autoformación)  

CERTIFICADO 

A (Aprovechamiento) 

 P (Participación) 

 EQ (Equivalencia) 

Nota: Las personas interesadas 

en recibir formación sobre un 

curso no programado para 2020 

pueden solicitarlo a través de 

departamento de atención al 

alumnado 



4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15    

MARZO

1 A 15 

ABRIL

1 A 15    

MAYO

0444 Nociones básicas de procedimiento civil 001 marzo C P A 10

0445 Cuestiones  avanzadas de pleitos mercantiles 001 abril C P A 10

0161 Delitos de atentado contra la autoridad 001 mayo C P A 12

0159 Instrucción de procesos penales 001 marzo C P A 12

0077 Interrogatorio de testigos 001 febrero C P A 12

0007 Presto 2017 actualización 001 marzo C P A 20

0008 Gestión de Proyectos 001 abril C P A 10

0009
Autorizaciones y concesiones en el marco de la Ley de Costas. 

Procedimiento sancionador.
001 mayo C P A 10

0010 Gestión de sedimentos contaminados en operaciones de dragado 001 junio C P A 10

0096 Migración de ArcMap a Argis Pro 001 abril C P A 15

0004
Vertidos al dominio público marítimo terrestre: tratamiento, medición 

y autorización 
001 febrero C P A 20

0011 Emisiones a la atmósfera: tratamiento y medición 001 abril C P A 10

0012
Tramitación y registro industrial de instalaciones de potabilización y 

depuración 
001 mayo C P A 20

0013
Ley 26/2007 de Responsabilidad Medioambiental y sus desarrollos 

normativos
001 marzo C P A 10

*Interrogatorio de testigos                                                               

*Gestión de proyectos                                                                    

*Emisiones a la atmósfera: tratamiento y medición 

0482 Registro electrónico SIR 001 febrero C P A 5

Protección de datos 001 marzo C P A 5

0080 Instrucción de los delitos: diligencias urgentes 001 mayo C P A 12

COD.

   Dirección General de Infraestructuras

  Dirección General de Ordenación del Territorio y Urbanismo

      CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

   Secretaria General Técnica 

MES 

REALIZACIÓN 

CURSO

M
E

T
.

M
O

D
.

H
O

R
A

S

ACCIÓN FORMATIVA

C
E

R
T

.

   Dirección General de la Vicepresidencia: Servicio Jurídico

   Viceconsejería de Medio Ambiente y Cambio Climático

   Viceconsejería de Justicia

FORMACIÓN COMPETENCIAS PARA LA CAPACITACIÓN PROFESIONAL
 Primer Semestre 2020

FORMACIÓN POR DEPARTAMENTOS

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

      CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO

   Dirección General de Calidad Ambiental y Cambio Climático

   Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:



4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15    

MARZO

1 A 15 

ABRIL

1 A 15    

MAYO

COD.

MES 

REALIZACIÓN 

CURSO

M
E

T
.

M
O

D
.

H
O

R
A

S

ACCIÓN FORMATIVA

C
E

R
T

.

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

0084 Derecho penal y protección de datos 001 junio C P A 12

0098 Jurisdicción voluntaria. Cuestiones generales 001 febrero C T A 15

0106 Jurisdicción voluntaria civil 001 marzo C P A 12

0108 Jurisdicción voluntaria mercantil 001 abril C P A 12

0116
Ley 35/2015 de reforma del sistema para la valoración de los daños y 

perjuicios causados a las personas en accidentes de circulación.
001 mayo C P A 10

0111 Aplicación  ORFILA y Lexnet 001 febrero C P A 5

0115 Autopsias en muertes violentas de recién nacidos y niños 001 marzo C P A 5

0109 Atención a personas en duelo 001 marzo C P A 10

0117
Psicoterapia de la narrativa en víctimas del delito y en los Trastornos 

de Estrés Post-traumático 
001 mayo C P A 10

0119 El vinculo del apego y su importancia en los procesos educativos 001 mayo C P A 10

0123 La entrevista motivacional 001 abril C P A 10

0124 Intervención en discapacidad intelectual y trastornos de conducta 001 marzo C P A 10

0152 Transversalidad de género en la intervención educativa 001 abril C P A 10

0153 Elaboración del proyecto de Centro 001 marzo CP M A 30

0154
Ecosistema de aprendizaje e innovación de los Equipos Técnicos de 

Justicia
enero EC M A SC 

0345 Metodologías y estrategias para generar un trabajo colaborativo 001 enero C P A 15

0357 SITE: Arquitectura del Sistema. Módulos. Diseño  001 febrero C P A 15

0576 Gestión Multiproyecto 001 febrero C P A 15

0363
Firmas (certificados, herramientas de firmado, formatos de firma) y 

políticas de firma.
001 marzo C P A 15

0365 Curso de Iniciación al Desarrollo ágil con SCRUM 001 marzo C P A 20

0367 Análisis de riesgos en el ENS:  herramienta PILAR 001 abril C P A 20

0369
Análisis y programación avanzada de Conectores: dirigido a un número 

de personas reducido
001 mayo C P A 20

0014
Alternativas en la redacción de proyectos técnicos para pequeñas 

obras civiles 
001 abril C P A 10

0005 Gestión de personal y eficacia 001 febrero C P A 10

0015 Nuevas prestaciones en seguridad social 001 mayo C P A 10

0478 Accesibilidad  digital 001 abril C P A 10

0480 Inglés para atención ciudadana 001 marzo T M A 40

0482 Procedimiento de registro electrónico de la plataforma SITE 001 febrero C P A 5

   Dirección General de Sector Público, Seguridad y Estrategia Digital

   Dirección General de Administración Local

   Dirección General de la Función Pública

   Dirección General de Gobernanza Pública, Transparencia, Participación Ciudadana y Agenda 2030



4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15    

MARZO

1 A 15 

ABRIL

1 A 15    

MAYO

COD.

MES 

REALIZACIÓN 

CURSO

M
E

T
.

M
O

D
.

H
O

R
A

S

ACCIÓN FORMATIVA

C
E

R
T

.

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

0484 Edición digital: fotografía, audio y video 001 mayo C P A 15

0155 Herramienta de diseño gráfico  Canva 001 marzo C P A 5

0157 Creación de contenido para redes sociales juveniles 001 abril C P A 10

0016 Plataforma educativa Moodle 001 mayo C P A 10

0017 Metodología de investigación en formación y evaluación 001 junio C P A 10

*Derecho penal y protección de datos                                                      

*La entrevista motivacional                                                                    

*Edición digital: fotografía, audio y video                                    

*Herramienta de diseño gráfico Canva                                 

*Metodología de investigación en formación y evaluación                              

0018 Asturcón RH (gestión de personal) 001 junio C P A 10

0019 Asturcón  XXI: módulo MM 001 mayo C P A 10

0020 Asturcón XXI: módulo BW 001 abril C P A 10

0021 Protección de datos en el ámbito estadístico 001 abril C P A 10

0022 La fiscalidad en las tasas y precios públicos 001 mayo C P A 10

0023 Análisis financiero y elaboración de informes 001 mayo C P A 10

0024
Régimen jurídico aplicable a la contratación de personal en el ámbito 

del sector público 
001 junio C P A 10

0025 Actualización del procedimiento de recaudación 001 mayo C P A 10

*Asturcón  XXI: modulo BW                                                                               

*La  fiscalidad en las tasas y precios públicos                                            

*Análisis financiero y elaboración de informes                                          

*Actualización del procedimiento de recaudación 

0026 Modelo de inspección educativa. El reto del cambio 001 mayo C P A 5

0006 SAUCE: propuesta de títulos 001 febrero C T A 15

0027 SAUCE: matriculación 001 marzo C T A 15

     CONSEJERÍA DE HACIENDA

   Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

     CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN 

   Inspección Educativa

   Ente Público de Servicios Tributarios

   Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

   Intervención General

   Dirección General de Finanzas y Economía

   Dirección General de Presupuestos

   Instituto Asturiano de la Juventud

   Instituto Asturiano de Administración Pública "Adolfo Posada"

  Dirección General de Personal Docente



4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15    

MARZO

1 A 15 

ABRIL

1 A 15    

MAYO

COD.

MES 

REALIZACIÓN 

CURSO

M
E

T
.

M
O

D
.

H
O

R
A

S

ACCIÓN FORMATIVA

C
E

R
T

.

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

0485 Aplicación para la gestión integrada de centros educativos (GICE) C T A

0029
Derecho de acceso a la información y posibles límites a la misma 

(factores tecnológicos, normativos, etc. ) 
001 junio C P A 10

0030
Materias de negociación en el área de función pública docente. 

Técnicas y estrategias para la negociación
001 mayo C P A 10

0031
Información pública y protección de datos de carácter personal en la 

administración educativa 
001 junio C P A 10

0032 Manejo de la aplicación Trasgu 001 mayo C P A 10

*Modelo de inspección educativa; el reto del cambio                        

*Aplicación para la gestión integrada de centros educativos (GICE)                                                             

*Información pública y protección de datos de carácter personal en la 

administración educativa                                                      *Manejo de la 

aplicación Trasgu 

0405
Aspectos básicos de la gestión económica-financiera y contable en la 

administración 
001 marzo C P A 10

0406 Curso  avanzado de GPS y sus aplicaciones 001 abril C P A 10

0407 Cálculo de cuencas, muros y escolleras 001 mayo C P A 15

0472 Tratamiento de datos LIDAR con QGIS 001 junio C P A 15

0002

El expediente electrónico en las ayudas para el apoyo a las inversiones 

en explotaciones agrarias y la creación de empresas por jóvenes 

agricultores

001 marzo C P A 5

0003
Aplicaciones para teléfonos móviles Android relacionadas con las 

ayudas de la PAC y el control de superficies agrarias.
001 febrero C P A 5

0028
Información y apoyo a los ciudadanos en sus relación electrónica con 

las administraciones.
001 abril C P A 5

0561 Bioseguridad en las explotaciones de leche 001 febrero C P A 5

0408 Actuaciones oficiales del veterinario de la administración 001 febrero C P A 10

0409 Infracciones y sanciones en materia de sanidad y bienestar animal 001 marzo C P A 5

0410
Economía circular. Aprovechamiento de subproductos para 

alimentación animal 
001 abril C P A 5

0411
Redacción de informes en el ámbito de los procedimientos de 

subvenciones 
001 abril C P A 10

0412 Manejo Access y Excel para tratamiento de datos 001 marzo C P A 15

0413 Reforma de la Política Agrícola Común post 2020 001 mayo C P A 5

0414
Métodos de cultivo e identificación (incluyendo también técnicas 

moleculares-PCR-) de hongos patógenos en sanidad animal 
001 junio C P A 14

0416 Gestión de residuos químicos y biológicos en laboratorio 001 abril C P A 10

0417 Reconocimiento de especies de flora en ecosistemas de montaña 001 mayo C P A 20

   Dirección General de Planificación de Infraestructuras Agrarias y Montes

     CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, AGROGANADERÍA Y PESCA

   Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

A determinar con la  Secretaría General Técnica 

   Dirección General Ordenación, Evaluación y Equidad Educativas 

   Coordinación de Oficinas Comarcales 

   Dirección General de Ganadería 

   Dirección General del Medio Natural



4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15    

MARZO

1 A 15 

ABRIL

1 A 15    

MAYO

COD.

MES 

REALIZACIÓN 

CURSO

M
E

T
.

M
O

D
.

H
O

R
A

S

ACCIÓN FORMATIVA

C
E

R
T

.

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

0418 Geología de Asturias para la conservación de los recursos naturales 001 marzo C P A 10

0419 Instrumentos de planificación forestal 001 febrero C P A 5

0422 Normativa CITES 001 abril C P A 5

0446 Conocimiento y manejo de sistemas de localización de embarcaciones. 001 mayo C P A 10

0447
Identificación, reconocimiento y biología de las especies pesqueras 

más comunes en el Principado de Asturias.
001 abril C P A 10

0448
Datos oceanográficos y climáticos y su aplicación a la pesca y a la 

biología marina
001 marzo C P A 10

0449
Identificación y biología de nuevas especies que están apareciendo en 

las capturas pesqueras
001 junio C P A 10

0639
GMDSS ( Operador General Sistema Mundial de Socorro y Seguridad 

Marítima) 
001 marzo C P A

0450 Introducción a la Proteómica cuantitativa y Análisis de Datos 001 febrero C P A 20

0455
Aspectos básicos de las técnicas analíticas de separación: HPLC y GC. 

Aplicaciones prácticas en agroalimentación
001 marzo C P A 15

0458 Tratamientos veterinarios preventivos en ganadería 001 abril C P A 5

0460 Análisis de riesgos en laboratorios de ensayo según ISO/IEC17025 001 mayo C P A 10

0463 Aplicaciones informáticas y nuevas tecnologías en agricultura 001 mayo C P A 10

0464 Tratamientos de fertilidad animal e inseminación artificial en bovino 001 junio C P A 10

*Cálculo de cuencas, muros y escolleras                                                

*Aplicaciones para teléfonos móviles Android relacionadas con las 

ayudas de la PAC y el control de superficies agrarias.                           * 

Infracciones y sanciones en materia de sanidad y bienestar animal                                                              

* Reconocimiento de especies de flora en ecosistemas de montaña                                                                

*Identificación, reconocimiento y biología de las especies pesqueras 

más comunes en el Principado de Asturias.                   * Tratamientos 

veterinarios preventivos en ganadería                       

0107 Protección de datos en las relaciones laborales 001 marzo C P A 5

0305
Prevención de riesgos psicosociales: resolución de conflictos y  control 

de violencia interpersonal.
001 marzo C P A 5

0309 Habilidades de comunicación en la información a  la ciudadanía. 001 abril C P A 10

0321
Encuesta de Población Activa y Paro Registrado, dos formas de medir 

una misma realidad. El caso de ASTURIAS
001 abril C P A 5

Dirección y gestión de oficinas de empleo CP M A 40

0114 Evaluación económico-financiera de proyectos de I+D+i 001 febrero p A 10

   Dirección General de Comercio, Emprendedores y Economía Social

   IDEPA

     CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCIÓN ECONÓMICA

   Dirección General de Empleo y Formación

   SEPEPA

   Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

   Dirección General de Pesca Marítima 

   SERIDA



4 A 31 

DICIEMBRE

1 A 15 

FEBRERO

1 A 15    

MARZO

1 A 15 

ABRIL

1 A 15    

MAYO

COD.

MES 

REALIZACIÓN 

CURSO

M
E

T
.

M
O

D
.

H
O

R
A

S

ACCIÓN FORMATIVA

C
E

R
T

.

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

0122 Técnicas para la explotación de datos del IDEPA 001 junio P A 5

0131 Avances en la implantación de COSMO/ Erp ODOO 001 marzo P A 5

0132 Prevención y lucha contra el fraude en fondos europeos: subvenciones 001 febrero P A 5

0133
SPIGA: Gestión de expedientes  electrónicos de contratación. 

Integración con PLACE
001 marzo P A 5

0134 Gráficas con Excel y consultas en Access para estudios estadísticos 001 febrero T P A 10

0135 Gestión documental de trabajadores expuestos a amianto 001 abril C P A 5

0136
Elaboración de póster científicos, vídeos, píldoras, trípticos 

divulgativos
001 mayo C P A 5

*Evaluación económico-financiera  de proyectos I+D+i                        

*Habilidades de comunicación en la información a la ciudadanía                                                                 

*Elaboración de póster científicos, vídeos, píldoras, trípticos 

divulgativos 

0522
Cuestiones de actualidad en materia de propiedad intelectual. 

Naturaleza jurídica de las obras
001 marzo C P A 15

0137 Destinos turísticos inteligentes 001 mayo C P A 10

0138 Viviendas vacacionales y de uso turístico: normativa aplicable 001 febrero C P A 10

0139 Nueva normativa para empresas de intermediación turística 001 marzo C P A 10

0452 Legislación y ordenanzas municipales de la lengua asturiana 001 marzo C P A 5

0140 Las profesiones deportivas: marco regulatorio 001 marzo C P A 20

0141 Protección de datos en el ámbito deportivo. Enfoque práctico 001 abril C P A 20

0142
Actualización formativa y protocolos de seguridad en transporte por 

cable, telesilla y telesquíes
001 mayo C P A 25

*Viviendas vacacionales y de uso turístico: normativa aplicable                                                                

* Actualización formativa y protocolos de seguridad en transporte por 

cable, telesilla y telesquíes                                           

*  Cuestiones de actualidad en materia de propiedad intelectual. 

Naturaleza jurídica de las obras                                                                                               

0143 Publicidad engañosa y prácticas comerciales desleales 001 marzo C P A 10

0144 Identificación, etiquetado y trazabilidad de productos de la pesca 001� febrero C P A 10

0145
Nuevas funcionalidades de Selene para derivación de pacientes 

intercentros.
001 junio C P A 10

   Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales

   Dirección General de Deporte

   Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

   Agencia de Sanidad Ambiental y Consumo 

     CONSEJERÍA DE SALUD

   Secretaría General Técnica

   Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

    CONSEJERÍA DE CULTURA, POLITICA LINGÜISTICA Y TURISMO

   Viceconsejería de Turismo

   Dirección General de Política Lingüística

   Dirección General de Calidad, Transformación y Gestión del Conocimiento
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0146
Iniciación a DICOM y caso práctico: Sistema de Imagen Digital del 

proyecto SIAI del Principado de Asturias.
001 marzo C P A 10

0147 ISO 13606 para representar modelos clínicos detallados. 001 abril C P A 15

0148

Taller de LOINC (Logical Observation Identifiers Names and Codes) 

(terminología orientada al área de los laboratorios) para personal de 

T.I.

001 mayo C P A 5

0149
Firma digital y certificados electrónicos. Características técnicas, 

utilización y legislación relacionada.
001 febrero C P A 15

0150

Seminario de actualización en materia de autorizaciones sanitarias: 

Seminario 3: Regulación general de la publicidad y su control. El caso 

específico de la publicidad sanitaria. 

001 junio S P A 5

0151

Seminario de actualización en materia de autorizaciones sanitarias 

Seminario 4: La experiencia auditora  de la agencia de calidad sanitaria 

de Andalucía.

001 mayo S P A 5

*Identificación, etiquetado y trazabilidad de productos de la pesca                                                            

*Nuevas funcionalidades de Selene para derivación de pacientes 

intercentros.                                                                                             

0033 Justificación de subvenciones 001 abril C P A 10

0156 Despliegue de redes de fibra óptica 001 marzo C P A 15

0165 Normativa en materia de telecomunicaciones 001 abril C P A 15

0168
Potestad sancionadora en materia de servicios de comunicación 

audiovisual
001 mayo C P A 12

0172
Gestión de situaciones de emergencia en el ámbito de las 

telecomunicaciones 
001 febrero C P A 15

*Potestad sancionadora en materia de servicios de comunicación 

audiovisual

0160
La contratación en el ámbito del ERA: elaboración de pliegos técnicos 

desde la perspectiva de la calidad
001 marzo C P A 10

0163
La definición estratégica  y el modelo de gestión avanzada. La 

implementación en Servicios Sociales
001 abril C P A 15

0167 Actualización del Plan Individual de Atención 001 febrero C P A 5

0171
Estrategia de envejecimiento activo en Centros de Día de Personas 

Mayores (Práctica Reflexiva)
001 febrero PR M A 15

0176 Visor piloto de la Historia Social Única Electrónica 001 marzo C T A 10

0181
Rompiendo distancias y envejecimiento activo: retos para la 

actualización (Práctica reflexiva)
001 febrero PR P A 20

     CONSEJERÍA DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDAD

   Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

     CONSEJERÍA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR 

   Dirección General de Universidad

   Línea de formación especializada en metodología de intervención 

   SESPA. Servicios Centrales 

   Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

   Línea de formación en actualización conceptual y normativa 

   Línea de formación en el modelo de desarrollo organizacional

   Dirección General de Innovación, Investigación y Transformación Digital
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0187
Gestión, tramitación de PIAS (Planes Individualizados de Atención) del 

Sistema para la  Autonomía y Atención a la Dependencia (SISAAD). 
001 febrero C P A 5

0190
Técnicas y herramientas para la calidad en la valoración de la 

dependencia
001 mayo C P A 10

0193 El desarrollo de territorios socialmente responsables 001 abril C P A 15

0198 Redes sociales y discapacidad intelectual: presente y futuro 001 abril C P A 15

0201
Alimentación, nutrición y disfagia. Manejo práctico. Actuaciones de 

emergencia
001 junio C P A 10

0205 Disfagia infantil 001 junio C P A 10

0207
Valoración del grado de discapacidad: escalas y cuestionarios de 

conducta adaptativa  y de intensidad de apoyos 
001 marzo C P A 10

0211 Evaluación de competencias parentales. Programa Primera Alianza. 001 febrero C P A 15

0214
Técnicas de entrevista y habilidades de comunicación con menores y 

familias. La entrevista motivacional
001 abril C P A 10

0216
Actuación ante alteraciones de conducta. La contención verbal como 

herramienta transversal
001 mayo T P A 5

0236 Nuevos protocolos de trabajo en el ERA. Aplicaciones prácticas 001 febrero T P A 5

0248 Actualización en el abordaje de Actividades Básicas de la Vida Diaria 001 abril T P A 5

0250 Soporte Vital Básico y DEA en el contexto del ERA 001 febrero T P A 5

0257
Conocimiento práctico de lo productos de apoyo en las transferencias 

y movilizaciones de usuarios/enfermos institucionalizados
001 marzo T P A 5

0259 Protocolo de actuación para la salud bucodental 001 junio T P A 2,5

0261 XV Aula Municipal por los Derechos de la infancia 001 marzo J P A 12

0263 XIII Jornada conmemorativa del Día Internacional de las Familias 001 mayo J P A 5

0846 Novedades del documento básico HE ahorro de energía 001 abril C P A 10

*Técnicas y herramientas para la calidad en la valoración de la 

dependencia                                                                                                             

*Alimentación, nutrición y disfagia. Manejo práctico. Actuaciones de 

emergencia                                                                                  *Técnicas 

de entrevista y habilidades de comunicación con menores y familias. 

La entrevista motivacional                                           *Protocolo de 

actuación para la salud bucodental                                                                                             

Manipulador de alimentos 

   Línea de divulgación y difusión de políticas y actuaciones en materia de servicios sociales

   Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

   Dirección General de Vivienda

   Cursos en Autoformación con certificado de equivalencia

Grandes síntomas geriátricos 

Esterilización  y desinfección 

Prevención de úlceras por presión 

Principales trastornos de salud en las personas mayores 

Introducción a la gerontología 

Taller de movilización y traslado de pacientes

Cuidados paliativos y el proceso de muerte y duelo 

Tratamiento de heridas crónicas 
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Seminarios jurisprudenciales monográficos 

Régimen jurídico de protección de datos 

Jornada: " Los otros retos demográficos: la colonización del territorio a 

través de la historia"

Se informará sobre el programa  y las fechas de estas actividades en la 

web y la revista digital 

Se informará sobre el programa  y las fechas de estas actividades en la 

web y la revista digital 

Se informará sobre el programa  y las fechas de estas actividades en la 

web y la revista digital 

     FORMACIÓN ESPECIFICA EN MATERIA ADMINISTRATIVA  

CATÁLOGO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO

Seguridad y salud laboral 

Técnicas de movilización de personas dependientes

Trastorno musculo-esqueléticos (TME) más frecuentes en el ámbito socio-sanitario: prevención y cuidados

Manejo de productos de apoyo en las transferencias y movilizaciones

Soporte vital básico y DEA

Prevención y manejo de riesgos psicosociales en el ámbito socio-sanitario  

PRL asociados al puesto de auxiliar de enfermería

Humanización de los servicios socio-sanitarios

Primeros auxilios

Atención a personas con discapacidad en situaciones de emergencia

Estrategias para la reducción del estrés laboral

PRL asociados al puesto de enfermería

Modelo de atención integral y centrada en la persona: aplicaciones en centros de discapacidad

Confidencialidad y protección de datos 

Técnicas de resolución de conflictos 

Humanización y calidad de los servicios 

Comunicación y relación en el contexto laboral 

Modelo de atención integral y centrada en la persona: aplicaciones en centros de mayores

Habilidades para una comunicación asertiva y eficaz

Estrategias de comunicación con mayores

Manejo de alteraciones de conducta: la contención verbal

Comunicación con familias 

  

METODOLOGÍA  

 C (Curso);   J (Jornada); T (Taller); CP 

(Comunidad de prácticas); PR 

(Práctica reflexiva); CFI (Curso 

formación interna); TFI (Taller 

formación interna) ; TPP (Taller 

personalizado en el puesto)  

MODALIDAD   

L ( En línea) 

  P (Presencial) 

 T (Teleformación) 

 M (Mixto: Presencial y 
teleformación) 

CERTIFICADO 

A (Aprovechamiento) 

 P (Participación) 
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Comunidades de prácticas

Pensar y resolver 

Cuidados de la incontinencia en el ámbito socio-sanitario

Protocolo de actuación para la salud bucodental

Protocolo socio-sanitario para la promoción del buen trato y la detección e intervención ante el maltrato a mayores

Programa de asesoramiento para la mejora de las competencias TIC

Prácticas de excelencia

Formación en técnicas específicas 

Competencias digitales 

Formación de acogida 

Innovación en los centros de trabajo 

Manejo de situaciones conflictivas con residentes 

Protocolo de prevención de enfermedades transmisibles en el ámbito residencial

Programa de capacitación digital

Elaboración de planes de acogida para los distintos profesionales  que se incorporan a un centro de trabajo, destinados  a facilitar  la integración y adaptación a su  

puesto de trabajo y mantener la calidad del servicio a los usuarios.    

                                                                Manual de acogida + recursos formativos+ acompañamiento profesional 
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0158 Adaptaciones posturales con yeso en procesos terapéuticos infantiles 001 abril C P A 15

0162 Electroterapia clínica y terapias afines, ultrasonidos, láser y campos magnéticos 001 marzo C P A 15

0164 Disciplina positiva en intervención con menores 001 febrero C T A 15

0170 Envejecimiento en personas con discapacidad 001 mayo C P A 10

0173 Actuación del educador en situaciones de acoso en infancia y adolescencia 001 marzo C P A 10

0175 Estrategias de intervención en personas con discapacidad 001 abril C P A 10

0177 Buenas prácticas en trabajo social 001 junio C P A 10

0178 Intervención social con adolescentes 001 abril C P A 10

0180 Técnicas de movilización de personas 001 junio C P A 10

0182 Acoso escolar: detección e intervención 001 mayo C T A 20

0183 Técnicas artísticas aplicadas al primer ciclo de educación infantil 001 marzo C P A 10

0186
Desarrollo del lenguaje: estimulación y aprendizajes. Actividades y recursos para su 

desarrollo
001 febrero C P A 10

0540 Comunidad de prácticas para la revisión del itinerario formativo 001 abril CP M A 20

0196 Evaluación psicológica en personas mayores 001 junio C P A 12

0200 La entrevista y la elaboración de historia de vida 001 marzo C P A 12

0203 Atención centrada en la persona. Aplicación en centros de alojamiento de mayores 001 marzo C T A 20

0204 Manejo de la disfagia: cuidados y técnicas 001 mayo C P A 10

0208 Manejo de la disfagia: cuidados y técnicas 001 abril C P A 10

0209 Manejo farmacológico de la diabetes 001 junio C P A 10

0210 Oficina virtual 001 marzo C P A 6

0212 Reprografía y encuadernación 001 mayo C P A 10

0218 Limpieza de aparatos eléctricos e informáticos 001 abril C P A 10

0221 EBEP  y Convenio Colectivo. El operario de servicios en la administración 001 febrero C T A 15

0222 Prevención de riesgos laborales para personal de cocina 001 marzo C P A 7

   ITINERARIO PERSONAL OPERARIO DE SERVICIOS

FORMACIÓN DE ITINERARIOS PARA PERFILES PROFESIONALES
 Primer Semestre 2020

COD.

   ITINERARIO PERSONAL  DE COCINA

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

   ITINERARIO DE AUXILIARES EDUCADORES/AS

   ITINERARIO EDUCADORES/AS

   ITINERARIO TRABAJADORES SOCIALES

   ITINERARIO FISIOTERAPEUTAS

   ITINERARIO AUXILIARES EDUCADORES EN CENTROS DOCENTES

   ITINERARIO TÉCNICOS DE EDUCACIÓN INFANTIL

   ITINERARIO PSICÓLOGOS/AS

   ITINERARIO AUXILIARES ENFERMERIA  DEL ERA

   ITINERARIO ENFERMERÍA  DEL ERA

   ITINERARIO PERSONAL SUBALTERNO 

H
O
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A

S

M
E

T
.

M
O

D
.
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E

R
T

.

ACCIÓN FORMATIVA

MES 

REALIZACIÓN 

CURSO
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0225 Elaboración de platos de verduras y hortalizas para el consumo infantil 001 mayo C P A 10

0539 Comunidad de prácticas para la revisión del itinerario formativo 001 abril CP M A 20

0226 Análisis del ciclo de vida de un edificio 001 abril C P A 10

0227 Rehabilitación energética: detección de problemas y soluciones eficaces . 001 junio C P A 10

0229 Control de ruidos y vibraciones 001 marzo C P A 15

0230 Mantenimiento de bombas y ventiladores 001 mayo C P A 15

0545 Mantenimiento de baterías  y sus respectivos equipos de carga 001 junio o C P A 5

0240 Técnicas de muestreo de invertebrados en masas forestales 001 mayo C P A 10

0242 Interpretación de rastros y huellas de fauna silvestre 001 abril C P A 10

0244 Normativa de pesca fluvial 001 marzo C P A 5

0294 Armas de fuego: aspectos técnicos, manejo y normas de seguridad 001 enero C P A 10

0295 Programación e implementación de inspectores. El veterinario como inspector 001 abril C P A 10

0297 La salud pública en la UE: el papel de los servicios veterinarios oficiales 001 junio C P A 10

0229 Señalización de obras de conservación e incidencias 001 abril C P A 10

0301 Manejo de pequeña maquinaria de uso de brigadas 001 mayo C P A 10

0302 Manipulación  de productos fitosanitarios                                                    001 marzo C P A 25

0304 Geolocalización en teléfonos y tabletas 001 junio C P A 10

0307 Actuación y prevención ante la presencia de avispa asiática 001 marzo C P A 5

0308 Delitos contra el patrimonio cultural 001 marzo C P A 10

0311 Marketing digital para unidades de información 001 mayo C P A 10

0313 Ámbito de trabajo del personal celador en urgencias 001 marzo C P A 10

0319 Movilización y traslado de pacientes 001 abril C M A 15

0329
Productos de limpieza y lavandería en el cuidado del medioambiente y su 

repercusión en la salud
001 marzo C T A 10

0332 Procesos de lavado y desinfección de ropa hospitalaria 001 junio C P A 10

0316 Seguridad, higiene y ergonomía en el desempeño del trabajo 001 marzo C P A 7

0315 Actualización en técnicas de conducción 001 mayo C P A 8

0320 Construcción y fundamento de la ortesis para miembro superior 001 mayo C P A 15

0323 Confección de férulas de neopreno para la movilidad y el posicionamiento 001 marzo C P A 10

   ITINERARIO AQUITECTOS, ARQUITECTOS TÉCNICOS

   ITINERARIO PERSONAL MANTENIMIENTO

   ITINERARIO GUARDAS DEL MEDIO NATURAL

   ITINERARIO VETERINARIOS

   ITINERARIO BRIGADAS DE CARRETERAS

   ITINERARIO PERSONAL FACULTATIVO DE BIBLIOTECAS, AYUDANTES

   DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS, MUSEOS Y DOCUMENTALISTAS.

   PERSONAL COSTURA Y LAVANDERÍA

   PERSONAL CONDUCTOR DEL PARQUE MÓVIL

   PERSONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL

   PERSONAL DELINEANTE 

   ITINERARIO PERSONAL CELADOR
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0324 QGIS 001 abril C P A 15

0325 AutoCAD. Herramientas avanzadas del programa (II) 001 febrero C P A 15

0326 Utilidades de Word avanzado para tareas de secretariado de dirección 001 febrero C P A 12

0327 Digitalización de documentos 001 abril C P A 6

0334 Programa de planificación estratégica

0542 Comunidad de prácticas para la elaboración del itinerario formativo 001 mayo CP M A 25

   PERSONAL DIRECTIVO

   Cursos en Autoformación con certificado de equivalencia

   PERSONAL SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 

   PERSONAL VIGILANTE

Se informará sobre los programas y las fechas de esta actividad en la web y en la revista digital 

Habilidades directivas 

Coaching para la gestión de equipos

Evaluación del rendimiento de equipos de trabajo 

Conocimientos básicos y ámbitos de trabajo del personal celador 

Personal celador en su trato con el paciente y la familia 

Personal facultativo de bibliotecas, ayudantes de archivos, museos y documentalistas

Personal Celador 

Personal de cocina 

Personal directivo 

Curso básico de biblioteconomía

Manipulación de alimentos 

ITINERARIOS FORMATIVOS TEMÁTICOS

Contratación pública

Técnicas de entrevista

Metodología de investigación en formación y evaluación 

La gestión por competencias: principios y aplicaciones

Calidad en los procesos de evaluación de personas en la Administración 

METODOLOGÍA  

 C (Curso);   J (Jornada); T (Taller); CP 

(Comunidad de prácticas); PR 

(Práctica reflexiva); CFI (Curso 

formación interna); TFI (Taller 

formación interna) ; TPP (Taller 

personalizado en el puesto)  

MODALIDAD   

L ( En línea) 

  P (Presencial) 

 T (Teleformación) 

 M (Mixto: Presencial y 
teleformación) 

CERTIFICADO 

A (Aprovechamiento) 

 P (Participación) 
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