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L [ Existen dos vias de solicitud, elija s6lo una de las dos: TELEFONO O INTERNET.

@) TELEFONO_ 900 70 66 70 NECESITA_

IAAP linea interactiva gratuita.
1_ Ndmero de DNI
Aunque solicite por teléfono, le recomendamos que

acceda a la revista digital para obtener informacion 2_ Codigo de curso y edicion.
complementaria de las actividades formativas que le [Ejemplo: _Cédigo del curso: 0168 _ Edicion: 001]
interesen.

3_ Seguir instrucciones del/la operador/a.

@ INTERNET_ www.asturias.es/iaap NECESITA_
Entre en la web del IAAP. Para solicitar por Internet es necesario disponer
de nombre de usuario y contrasefia de Empleado
TIENE DOS OPCIONES PARA SOLICITAR_ Publico.
En caso de no disponer de estas claves o de no
1_ A través de la Revista Digital, recordarlas, en la misma web puede consultar coémo
siguiendo los siguientes pasos: recuperarlas, siguiendo los siguientes pasos:
fndice » Titulo del curso P Realizar inscripcién P
Formalizar inscripcién » Usuario y contrasena Q
) PREGUNTAS
2_ A través del Area Personal, FRECUENTES
siguiendo los siguientes pasos:
Usuario y contrasefia P Historia y acceso a mis datos Pulse el icono Preguntas frecuentes en la parte
» Carpeta alumno/a » Formacion personalizada inferior de la pagina web del IAAP P> Preguntas

frecuentes P Acceso al Area personal del portal

SOLICITUD DE CURSO  CELEBRACION DE CURSO

4 1 - 31 de diciembre enero y febrero
@ - CUAN DO? 1 - 15 de febrero marzo
L . 1 - 15 de marzo abril
1 - 15 de abril mayo
1-15 de mayo junio

L

c 0 N TACTO Para cualquier duda puede ponerse en contacto con_

Unidad de Auditoria, Calidad y Atencién al Alumnado_ 985 10 84 09

iaapaca@asturias.org

Soporte Técnico_ 985 10 84 44

soporte_aulabiertaiaap@asturias.org
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B 4
de Formacion  opmoccnomomee
competencias, es decir, los conocimientos y

Cuestiones que debes conocer para organizar habilidades que tiene que poseer cualquier empleado
un plan de formacién que se adapte a tus publico (segun recoge el EBEP) y te ofrece una
intereses y necesidades. amplia gama de cursos en diversas modalidades y

metodologias.

Te recomendamos que analices la oferta y elijas
aquellos que mejor se adapten a tus circunstancias,
expectativas y necesidades.

, Ofrece aprendizajes relacionados con una formacion
La Llnea de multidisciplinar. A través de sus acciones se pueden
. adquirir o mejorar conocimientos o habilidades que
F r m a C | O n permiten adaptarse a contextos cambiantes y
O entornos culturales diferentes, afrontar problemas
con soluciones innovadoras, dominar los diversos
G e n e ra | canales de informacion, comunicacion y gestion
a través de las TIC, conocer técnicas para ordenar
) e interpretar datos y capacidades para desarrollar
un trabajo colaborativo que incremente el valor de
la organizacién. Cada mes puedes participar en los
cursos que sobre distintos temas ofrece esta linea.
En cada convocatoria y siempre que sea posible se
adjudicara una plaza en el curso que solicitas en
primer lugar. No obstante es recomendable elegir dos

o tres que sean de tu interés por si no fuera posible
obtener una plaza en la primera opcion.

o) Incluye la formacidn dedicada al reciclaje profesional. A
, través de sus acciones formativas ofrece aprendizajes
La Linea de en conocimientos, técnicas y procedimientos,

relacionados con las tareas especificas del sector,

departamento, centro, puesto de trabajo o categoria

profesional. Incluye la formacioén especifica de las

Direcciones Generales, Unidades y departamentos;

de Centros de trabajo; los itinerarios para perfiles

profesionales y la formacion personalizada en los
(o) puestos de trabajo.

Para participar en estas acciones, recibiras un aviso
desde el IAAP sobre la fecha de la convocatoria y el
modo de inscripcion. Una vez realizada la seleccién
recibiras informacién personalizada sobre el lugar, dia
y hora de realizacién.

Cada mes puedes participar simultaneamente en ambas
lineas, siempre que seas destinatario de las acciones
convocadas.

Ademas de estas lineas de formacién existen otras
iniciativas y proyectos que te pueden interesar. Te
recomendamos que visites nuestra web con frecuencia, el
area personal del Portal, la Revista digital y en cualquier
caso te pongas en contacto con el IAAP para hacer
cualquier pregunta, duda o sugerencia.
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COMPETENCIA

ADMINISTRATIVA

)

Principios y valores

——
)

Juridico
administrativa

———
)

Econémico
presupuestaria

—
)

Aplicaciones
corporativas

——

Herramientas
para la gestion
y la calidad

—
)

PRL y promocién
de la salud

——

COMPETENCIA

INTERCULTURAL

Habilidades
linglisticas para la
comunicacién oral
y escrita

|diomas

Habilidades
comunicativas
en contextos

COMPETENCIA EN
INTELIGENCIA
SOCIAL

Habilidades
para el desarrollo
social

Habilidades

para la relacién
en entornos laborales

COMUN A TODO EL PROGRAMA @ o




COMPETENCIA

DIGITAL

)

Nivel inicial
usuario basico

———/
)

Nivel intermedio
usuario
independiente

————/
)

Nivel avanzado
usuario
competente

)

Novedades
digitales

N————/

COMPETENCIA
COMPUTACIONAL

Programa
formativo

CAPACITACIONI

PROFESIONAL
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TRANSDISCIPLINARIEDAD

Sectores
Especificos

Formacion en
centros de trabajo

Itinerarios
personalizados

FORMACION ESPECIFICA

Recursos:
mediateca

Formacion de
acceso a sectores
y subsectores

FORMACION PARA
LA PROMOCION Y
LA MOVILIDAD

-

COMPETENCIA
COLABORATIVA

\Gestién del talento

~

/
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FORMACION TRANSVERSAL

Primer Semestre / 2018
FECHA DE SOLICITUD DE CURSO
(%]
) ) 1A31 1A15 1A15 1A15 1A15 FECHADEREALIZACION £ § = :
COoD. ACCION FORMATIVA N DIC. FEB. MARZO ABRIL MAYOD CURSOS = = o =T

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

PRINCIPIOS Y VALORES
0439 Introduccioén a la ética publica N EDOO1 EJO01: 14 y 15 de mayo o] P A 12
0438 La ética en la atencién social EDOO1 Ed001: 14y 15 de marzo G| TF A 15
0437 La ética en el ambito sanitario N EDOO1 EdO01: 10y 11 de abril © P A 12
0148 Transparencia institucional y buen EDOO1 Ed0O01: 6 a 27 de febrero C TF/AF AEQ 15
gobierno
0500 Responsabilidad social en la EDOO1 EdOO1: 6y 7 de junio o] P A 12

Administracién Publica

0152 Derecho de acceso a la informacion y EDOO1 Ed001: 21 y 22 de febrero cC P A 12
proteccién de datos

CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION

El principio de igualdad en las politicas publicas. Legislacion para la igualdad C AF NO 30
Curso basico de género C AF EQ 40
Construccién histérica del feminismo C AF EQ 25
La proyeccién de la imagen institucional al exterior C AF NO 20

JURIDICO-ADMINISTRATIVA

0467 Jornada sobre la nueva contratacion N EDOO1 Ed001: 15 de febrero J P P 8
publica
0415 Transparencia en la contratacion N EDOO1 A determinar cC P P 8
publica
0416 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de N EDOO1 EDOO2 EDOO3 EDOO4 EdOOL: 6 de marzo a 3 de abril c TF A 20
Contratos del Sector Publico Ed002: 3 de abril a 2 de mayo
(Aly A2) EdO03: 2 de mayo a 6 de junio
y EdO04: 5 de junio a 3 de julio
0417 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de N EDOO1 ED002 EDOO3 EDOO4 EOO1: 6 de marzo a3 de abril c TF A 20
Contratos del Sector Publico Ed002: 3 de abril a 2 de mayo
(ClyC2) EdO03: 2 de mayo a 6 de junio
y EdO04: 5 de junio a 3 de julio
0175 Novedades incorporadas por las Leyes EDOO1 ED0O02 EdOO1: 6 de febrero a 6 de marzo  C TF/AF A/EQ 20
39y 40 de 2015 en el procedimiento Ed002: 6 de marzo a 3 de abril

administrativo (nivel basico)

0225 Novedades incorporadas por las Leyes EDOO1 ED002 Ed001: 6 de febrero a 20 de C TF/AF A/EQ 30
39y 40 de 2015 en el procedimiento InEEL 242 )
administrativo comdn y el régimen £d002: 3 de abril a 15 de mayo
juridico del sector publico - Avanzado
(ClycC2)

) CODIGO (COD.) NUEVO (N.) EDICION (ED.)
METODOLOGIA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias), S (Seminario); J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de préacticas)
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(2]
cop. ACCION FORMATIVA N LA3l 1AI15 1AI15 1AI15 1AIlS REALIZACION CURSOS £ 8 E E
DIC. FEB. MARZ.  ABRIL MAYO = = o x
0215 Novedades incorporadas por las Leyes EDOO1 ED002 Ed001: 6 de febrero a 20 de C TF/AF A/EQ 30
39y 40 de 2015 en el procedimiento ?;5202- 54 13 de uni
administrativo comuin y el régimen s demayoa 15 de junio
juridico del sector publico -Avanzado
(AlyA2)
0502 Formacioén juridica bésica para no N EDOO1 Ed0O1: 5 a 20 de junio cC M A 15
juristas: ambito educativo (dfa 22, sesion presencial)
0504 Formacion juridica bésica para no N EDOO1 EdOO1:7 a 21 de junio cC M A 15
juristas: &mbito administracién (dia 21, sesion presencial)
general
0506 Formacion juridica basica para no N EDOO1 EdOO1: 6 al 21 de junio c M A 15
juristas: ambito sanitario (dfa 21, sesion presencial)
0508 Aspectos bésicos del procedimiento EDOO01 Ed001: 6 a 27 de marzo C TF/AF AEQ 15
de subvenciones
0440 Justificacion de subvenciones. N EDOO1 Ed001: 19, 20y 21 de febrero C P A 15
Supuestos préacticos
0511 Novedades del Reglamento Europeo EDOO1 Ed001: 19 de abril c P A 5
(UE) de Proteccion de Datos para
gestores
0512 Introduccién al Nuevo Reglamento EDOO1 Ed001: 16y 17 de marzo cC P A 5
Europeo (UE) de Proteccién de Datos Tarde (Horario de tarde)
0515 Gestion de reclamaciones EDOO1 Ed001: 3 a 24 de abril C TF/AF A/EQ 15
0517 Elaboracién de disposiciones de N EDOO1 Ed001: 28 y 29 de mayo c P A 12
caracter general y técnica normativa
0518 Técnicas de simplificacién N EDOO1 Ed001: 14 y 15 de marzo c P A 12
administrativa para procedimientos
de ayuda y convocatorias de
concurrencia competitiva
0519 Técnicas de simplificacién N EDOO1 Ed001: 16y 17 de abril cC P A 12
administrativa para revisién de
procedimientos
0255 Seguridad y sistemas de informacién N EDOO1 Ed001: 26 y 27 de febrero c P A 12
en el Principado de Asturias: relacién
Administracién y empleados
0633 Tratamiento de los datos para la N EDOO1 Ed001: 17 y 18 de mayo cC P A 12
transparencia y transformacién digital
CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION
El sistema de gobierno de la Unién Europea C AF EQ 20
Problemas practicos de procedimiento administrativo C AF EQ 20
Aproximacién al conocimiento de las Administraciones Publicas con especial C AF EQ 25
referencia a la Administracién del Principado de Asturias
El personal al servicio de la Administracién del Principado de Asturias. Nivel basico C AF EQ 20
El personal al servicio de la Administracién: estatuto, promocién y seleccién de C AF EQ 40
personal en la Administracién del Principado de Asturias
El Estatuto de los Trabajadores. Nivel basico C AF EQ 20
El Estatuto de los Trabajadores C AF EQ 20
Régimen Juridico de los empleados publicos: derechos y deberes C AF EQ 20

MODALIDAD (MOD.) L ( En linea); P (Presencial); TF (Teleformacion); M (Mixto: presencial y teleformacién); AF (Autoformaciéon)
CERTIFICADO (CERT.) A (Aprovechamiento); P (Participacién); EQ (Equivalencia); NO (Recurso formativo sin certificacién mensual. Cualquier
persona interesada en certificar estos aprendizajes, puede solicitarlo al IAAP, que convocaré las pruebas correspondientes en la siguiente convocatoria mensual)
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(2]
coD. ACCION FORMATIVA N 1A3Sl 1Al5 1Al5 1Al5 1A15 REALIZACION CURSOS 5 8 E 2
DIC. FEB. MARZ.  ABRIL MAYO = = o x
Aspectos basicos de gestién de personal C TF/AF AEQ 20
Aspectos basicos del procedimiento sancionador C TF/AF AEQ 15
La potestad sancionadora C AF EQ 15
El procedimiento sancionador C AF EQ 15
Retribuciones, Seguridad Social y accidentes de trabajo C AF EQ 25
Estrategia “Europa 2020” y reforma de la politica de cohesién C AF EQ 15
Organizacion y funcionamiento de la Unién Europea C AF EQ 20
Participacién autonémica en los Comités de la Comisién Europea y grupos de C AF NO 15
trabajo del Consejo UE
La propiedad intelectual. Referencia a documentos y materiales digitales C AF NO 15
ECONOMICO-PRESUPUESTARIA
0441 Contabilidad financiera publica N EDOO1 Ed001: 26 y 27 de febrero G| P A 12
0520 Contabilidad analitica N EDOO1 EdO0O1: 12y 13 de junio cC P A 12
0523 Normativa y conocimientos practicos EDOO1 Ed001: 2 a 29 de mayo C TF/AF A/EQ 20
del presupuesto del Principado de
Asturias
0527 Aspectos basicos de la ejecucion EDOO1 EdOO01: 3 de abril a 2 de mayo C TF/AF AEQ 20
presupuestaria
0632 Conocimientos bésicos del EDOO1 Ed001: 6 de marzo a 3 de abril C TF/AF AEQ 20
seguimiento y control del presupuesto
CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION
Principios de contabilidad publica basica C AF NO 25
El procedimiento de gestion, liquidacién y recaudacion de los tributos C AF EQ 20
El presupuesto de la Administracién: elaboracién, ejecucién y control C AF EQ 20
Procedimientos tributarios C AF NO 20
Tributos propios y tributos cedidos a la Comunidad Auténoma del Principado de C AF NO 15
Asturias
Gestion presupuestaria basica C AF NO 20
APLICACIONES CORPORATIVAS
0530 Trasgu EDOO1 EdO0O1: 11y 12 de junio B| P A 10
0532 Aplicacion de registro de documentos EDOO1 EdO01: 6 a 27 de marzo C TF/AF AEQ 15
de entrada y salida para usuarios que
registran
0533 Aplicacion de registro de documentos EDOO1 Ed002: 6 a 20 de marzo C TF/AF A/EQ 10
de entrada y salida para tramitadores
de registro de la Administracion del
Principado
0256 Gestion documental e EDOO1 Ed001: 15y 16 de febrero c P A7
interoperabilidad de los documentos
y los datos

) CODIGO (COD.) NUEVO (N.) EDICION (ED.)
METODOLOGIA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias), S (Seminario); J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de préacticas)
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coD. ACCION FORMATIVA N 1A3Sl 1Al5 1Al5 1Al5 1A15 REALIZACION CURSOS 5 8 E é
DIC.  FEB. MARZ. ABRIL  MAYO = = &8 =
0535 Asturcon XXI EDOO1 Ed001: 2 de mayo a 6 de junio C TF/AF A/EQ 25
0268 Tributas EDOO1 Ed001: 12, 13y 14 de febrero c P A 15
0536 SIGIA EDOO1 Ed001: 12, 13y 14 de marzo c P A 15
CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION
Gestlopd C AF NO 20
Escritorio unificado del gestor (EUG) C AF NO 20
Contrata C AF NO 15
Geper: gestion de néminas C AF NO 20
Geper: registro de personal C AF NO 20
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION Y LA CALIDAD
0337 Programa de planificacion estratégica N EDOO1 A determinar cC M A 75
0360 Elaboracién de cartas de servicios N EDOO1 EdO01: 2 a 23 de mayo TR A L5
CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION
Cémo elaborar y evaluar proyectos C AF EQ 40
Evaluacién del desempefio en la Admon. del Principado de Asturias: técnicas y C AF NO 20
herramientas para el personal evaluador
Evaluacién del desempefio en la Admon. del Principado de Asturias: habilidades y C AF EQ 20
herramientas para el trabajador
Evaluacién del rendimiento de equipos de trabajo C AF EQ 20
Cdémo elaborar un proyecto de evaluacion C AF NO 40
La gestion por competencias: principios y aplicaciones C AF NO 20
Calidad en los procesos de evaluacién de personas en la Administracion C AF NO 20
Técnicas para evaluar el trabajo personal C AF NO 15
Programa formativo para miembros de tribunales C AF EQ 20
La colaboracion en los tribunales de seleccion C AF EQ 15
La calidad en la Administracién C AF NO 20
Estrategias para organizar el trabajo por objetivos C AF NO 20
Cémo mejorar la gestion del tiempo C AF NO 20
Habilidades docentes y recursos didacticos C AF EQ 30
Elaboracién de pruebas de evaluacién C AF NO 20
Disefio de acciones formativas C AF NO 30
Desarrollo de programas formativos on-line C AF NO 20
Cémo elaborar un programa formativo para impartir docencia sobre una actividad C AF NO 20
profesional
Habilidades para la ensefianza presencial C AF NO 30
Habilidades para el desarrollo de tutorias on-line C AF NO 30
Gestién documental C AF EQ 20

MODALIDAD (MOD.) L ( En linea); P (Presencial); TF (Teleformacion); M (Mixto: presencial y teleformacién); AF (Autoformaciéon)
CERTIFICADO (CERT.) A (Aprovechamiento); P (Participacién); EQ (Equivalencia); NO (Recurso formativo sin certificacién mensual. Cualquier
persona interesada en certificar estos aprendizajes, puede solicitarlo al IAAP, que convocaré las pruebas correspondientes en la siguiente convocatoria mensual)
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coD.

ACCION FORMATIVA

Curso basico de biblioteconomia

N 1A31
DIC.

1A15
FEB.

Normas bésicas de protocolo y organizacién de actos

1A15
MARZ.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROMOCION DE LA SALUD

0246

0280

0286

0301

0336

0338

0364

0366

0372

0294
0384

0442

0443

Soporte vital basico-DEA

Primeros auxilios

Curso para el desempefio de las
funciones de nivel basico de
prevencién de riesgos laborales (50
horas)

Prevencion de riesgos laborales en
conduccién

Prevencion laboral de riesgos
psicosociales y organizacién del
trabajo

Higiene postural en el trabajo:
espalda sana

Buenas practicas preventivas en
campos electromagnéticos

Buenas practicas preventivas con las
condiciones ambientales

Acoso laboral: prevencién, deteccién
y actuacion

Resiliencia y salud

Nutricién y salud: aprender a comer
sano

Convivencia saludable en el ambito
laboral

Sostenibilidad Ambiental en la
Administracién Publica

CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION

Curso basico de prevencion de riesgos laborales

METODOLOGIA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias), S (Seminario); J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de practicas)

1A15
ABRIL

1A15
MAYO

N EDOO1 EDOO2 EDOO3 EDO0O4 EDOO5

EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDOO1

Tarde

EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDOO1

Tarde

EDOO1

EDO02

EDO02

EDOO1

EDO0O2

EDO0O2

Prevenir el riesgo de sufrir eventos cardiovasculares y desarrollo de habitos

saludables

Tarde

ED0O0O2

EDOO3

Mafana

EDO0O4
Tarde

EDOO1

EDOO1

Prevencion del estrés profesional: fomento de la autoestima y desarrollo de habitos

positivos

Prevencién de riesgos laborales en el uso de pantallas de visualizacién de datos

(PVD)

Salud laboral y prevencion del estrés fisico y mental: técnicas de relajacion

Iniciacién a la prevencién de riesgos laborales

Cémo manejar el dialogo interno a nuestro favor para la prevencién del estrés

profesional

La actividad fisica y la salud laboral

Cuidado y reeducacion de la voz

cODIGO (COD.) NUEVO (N.) EDICION (ED.)

REALIZACION CURSOS

EdOO1:
Ed002:
Ed003:
Ed004:
EdO05:

EdOO1:
Ed002:

EdOO1:
Ed002:

EdOO1:
Ed002:
Ed003:
Ed004:

16 de febrero
14y 15 de marzo
12y 13 de abril
17 de mayo

13y 14 de junio

6 de marzo a 4 de abril
2 a 30 de mayo

3 de abril a 2 de mayo
5 de junio a 3 de julio

6 a 20 de febrero

3 a 17 de abril

5 a 19 de junio

5 a 19 de junio (préactica

en horario de tarde)

EdOO1:

EdOO1:
Ed002:

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:
Ed002:

EdOO1:

EdOO1:

6 a 27 de marzo

6 a 27 de febrero
3 a 24 de abril

5 de junio a 3 de julio

3 a 24 de abril

6 de febrero a 6 de marzo

6 a 27 de marzo

6 de febrero a 6 de marzo
3 de abril a 2 de mayo

6 a 27 de marzo

5 a 26 de junio

MET.

(@)

s £
g | B
AF EQ
AF EQ
P A
TF/AF A/EQ
TF A
M A
TF/AF A/EQ
TF/AF A/EQ
TF A
TF A
TF/AF  EQ
TF A
TF/AF A/EQ
TF A
TF A
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ

HORAS

—
&)

25

50

20

15

20

15

20

15

15

30

15

12

15

15

20

15

15

25
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a - <<

coD. ACCIGN FORMATIVA N L1A31 1A15 1A15 1Al15 1A1l5 REALIZACION CURSOS £ 8§ E =z
DIC. FEB. MARZ. ABRIL  MAYO = = &8 =

Turnicidad y prevencién de las alteraciones del suefio C AF NO 15

Cémo protegernos del agotamiento profesional (BURNOUT) C AF NO 15

COMPETENCIA INTERCULTURAL

HABILIDADES LINGUISTICAS PARA LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

0444 Manual de estilo para un lenguaje EDOO1 Ed001: 6 de marzo a 3 de abril C TF/AF A/EQ 20
administrativo

0387 Mejorar el vocabulario EDOO1 Ed001: 6 de febrero a 6 de marzo C TF/AF A/EQ 20

0445 Curso de revision y actualizacién EDOO1 Ed001: 6 de marzo a 3 de abril C TF/AF A/EQ 20
ortografica

0446 Escritura eficaz en la Administracion EDOO1 EdOO1: 5 de junio a 3 de julio C TF/AF AEQ 25
Publica

0388 Los textos argumentativos EDOO1 Ed001: 6 de febrero a 6 de marzo  C TF/AF A/EQ 20

0447 Técnicas para elaborar distintos tipos EDOO1 Ed001: 3 de abril a 2 de mayo C TF/AF AEQ 20
de escritos: proyectos, memorias,
curriculum

0449 Taller de lectura critica N EDOO1 EdOO1: 5,12, 19y 26 de junio c P A 20

0450 Taller para la educacién y mejora de EDOO1 Ed001: 12, 19y 26 de marzo c P A 15
la voz a través de la técnica vocal del
canto

IDIOMAS

0406 Taller practico de inglés nivel B1 (por N EDOO1 Ed001: 1 de marzoa 31 de T P A 60
4reas territoriales) octubre

0410 Taller préactico de inglés nivel B2 (por N EDOO1 Ed001: 1 de marzo a 31 de T P A 60
areas territoriales) octubre

0477 Talleres presenciales de inglés N EDOO1 EdO01: 1 marzo a 30 de junio T P A 30
juridico-administrativo

0478 Talleres presenciales de inglés N EDOO1 Ed001: 1 marzo a 30 de junio T P A 30
econémico-financiero

0479 Talleres presenciales de inglés N EDOO1 Ed001: 1 marzo a 30 de junio T P A 30
sanitario

0340 Inglés (Niveles Al a B2) (podra ED001 EdO01: 22 febrero a 22 de junio  C TF/AF A/NO 75

complementarse con sesiones de
conversacion de caracter optativo)

0342 Inglés C1 (Niveles 11y 12) EDOO01 Ed001: 28 de febrero a 22 de cC TF A 150
noviembre
0347 Francés (Niveles Al a B2) (podra EDOO1 Ed001: 22 febrero a 22 de junio  C TF/AF A/INO 75

complementarse con sesiones de
conversacién de caracter optativo)

0352 Aleman EDOO1 EdOO1: 22 febrero a 22 de c TF A 150
noviembre
0491 Lengua de Signos Espafiola nivel | EDOO1 Ed001: 6 marzo a 10 de abril C TF/AF A/EQ 30

CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION

Lectura eficaz C AF EQ 20

Redaccion de informes y otros documentos administrativos C AF EQ 20

MODALIDAD (MOD.) L ( En linea); P (Presencial); TF (Teleformacién); M (Mixto: presencial y teleformacién); AF (Autoformacion)
CERTIFICADO (CERT.) A (Aprovechamiento); P (Participacion); EQ (Equivalencia); NO (Recurso formativo sin certificacion mensual. Cualquier
persona interesada en certificar estos aprendizajes, puede solicitarlo al IAAP, que convocara las pruebas correspondientes en la siguiente convocatoria mensual)
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(%]
coD. ACCION FORMATIVA N 1A3l 1A15 1A15 1A15 1A15 REALIZACION CURSOS 5 8 E &
DIC. FEB. MARZ. ABRIL  MAYO = = & =
La participacion en érganos colegiados: redacciéon de actas y resimenes de C AF EQ 30
reuniones
Taller de redaccién T AF EQ 20
La ortotipografia en la elaboracién de escritos C AF EQ 20
Lengua asturiana. Nivel | C AF EQ 60
Lengua asturiana. Nivel Il C AF EQ 20
Manual de estilo sobre utilizacién de lenguaje no sexista C AF NO 20
Portugués (Niveles Al a B2) C AF NO 75
HABILIDADES COMUNICATIVAS EN CONTEXTOS
0451 Desarrollo de competencias béasicas EDOO1 EdOO1: 5 de junio a 3 de julio C TF/AF AEQ 20
en comunicacién
0452 Lenguaje no verbal y asertividad EDOO1 EdO01: 2 de mayo a 6 de junio C TF/AF AEQ 25
0404 Oratoria, comunicacion e interaccion EDOO1 Ed001: 14, 15y 16 de febrero | P A 15
en reuniones y debates
0407 Informacién y atencién a la ED001 EDO02 EdOOl: 6 de febrero a 6 de marzo C TF/AF A/EQ 20
ciudadania Ed002: 5 de junio a 3 de julio
0462 Técnicas de atencion telefénica EDOO1 Ed001: 3 a 24 de abril C TF/AF AEQ 15
0332 Lacomunicacién en situaciones de N EDOO1 EdO01: 22y 23 de marzo c P A 12
conflicto
0453 La comunicacién atendiendo a la EDOO1 Ed001: 3 de abril a 2 de mayo C TF/AF A/EQ 20
diversidad cultural y de capacidades
0454 Comunicacion ante situaciones EDOO1 ED002 Ed001: 6 a 27 de marzo c TF A 15

de agresion fisica y psicolégica en Ed002: 2 a 23 de mayo
atencioén directa al publico

OTRAS ACTIVIDADES

Convocatorias de certificacion de competencias en inglés, francés y portugués (mas
informacion en la web del IAAP)

Proyecto para la certificacién de competencias de comunicacién (mas informacién N
en la web del IAAP)

COMPETENCIA EN INTELIGENCIA SOCIAL

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO PERSONAL

0498 Taller sobre positivismo inteligente: EDOO1 Ed001: 10y 11 de mayo T P A 10
coémo mejorar tu actitud para un
trabajo eficiente

0412 Pautas para el desarrollo de la EDOO1 ED002 Ed001: 6 de febrero a 6 de marzo C TF/AF A/EQ 30
inteligencia emocional Ed002: 3 de abril a 2 de mayo

0413 La técnica del pensamiento pleno EDOO1 EDOO2 EDOO3 EDO0O4 EdOO1:5, 6y 7 de febrero T P A 12
(Mindfulness) Tarde Ed002: 5y 6 de abril

Ed003: 8 y 9 de mayo
Ed004: 7 y 8 de junio

CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION

Técnicas para organizar la informacién C AF EQ 20

Estrategias para desarrollar la memoria C AF EQ 20

) CODIGO (COD.) NUEVO (N.) EDICION (ED.)
METODOLOGIA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias), S (Seminario); J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de préacticas)
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) %)
coD. ACCION FORMATIVA N 1A3L 1A15 1A15 1A15 1A15 REALIZACION CURSOS 5 8 E =
DIC. FEB. MARZ. ABRIL  MAYO = = & =
Técnicas de concentracion C AF EQ 15
Analisis de problemas y toma de decisiones C AF NO 20
HABILIDADES PARA LA RELACION EN ENTORNOS LABORALES
0418 Entornos y estrategias para generar EDOO1 EdO01: 21, 22 y 23 de febrero 8| [P A 15
un trabajo colaborativo
0521 Técnicas de negociacion EDOO1 Ed001: 6 de marzo a 4 de abril C TF/AF A/EQ 20
0525 Gestion de reuniones: planificacion, EDOO1 Ed001: 3 de abril a 2 de mayo C TF/AF A/EQ 20
ejecucion, evaluacién
0528 Coaching para la gestién de equipos EDOO01 Ed001: 2 a 30 de mayo C TF/AF A/EQ 20
0531 Taller de técnicas de resolucion de EDOO1 EdOO1: 5 de junio a 3 de julio T TF/AF AEQ 20
conflictos
CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION
Funcionamiento de equipos de trabajo C AF EQ 40
Habilidades directivas C AF EQ 40

COMPETENCIA DIGITAL

NIVEL INICIAL - USUARIO BASICO

0134 Alfabetizacion digital: el ordenador e ED0O01 ED002 EDO03 Ed001:5,6,7,8y9defebrero C P A 25
internet EJ002: 2, 3, 4, 5y 6 de abril
Ed003: 4, 5, 6, 7 y 8 de junio
0137 Microsoft Outlook basico EDOO1 ED002 EdOO1: 6 de marzoa 11 de abril  C TF/AF A/EQ 30
Ed002: 2 de mayo a 6 de Junio
0140 Word 2010 basico EDOO1 EDOO2 EDOO3 EDOO4 EdOO1: 6 de febrero a 20 de C TF/AF A/EQ 40

marzo
EdO02: 6 de marzo a 17 de abril
Ed003: 3 de abril a 22 de mayo
Ed004: 5 de junio a 17 de julio

0142 Excel 2010 basico ED001 ED002 EDO03 Ed0O1: 6 de febrero a 20 de C TF/AF AEQ 40
marzo
Ed002: 3 de abril a 15 de mayo
Ed003: 5 de junio a 17 de julio

0143 PowerPoint 2010 bésico EDOO1 EDOO2 EdOO1: 6 de febrero a 14 de C TF/AF A/EQ 30
marzo
Ed002: 3 de abril a 8 de mayo

0144 Access 2010 basico EDOO1 EdOO1: 6 de marzo a 18 de abril  C TF/AF A/EQ 40
0145 Codmo trabajar con OpenOffice N EDOO1 ED002 Ed001: 5y 6 de marzo c P A 12
Tarde EJ002: 7,8 y 9 de mayo

0146 Writer basico EDOO1 EdOO1: 3 de abril a 15de mayo ~ C TF/AF A/EQ 40

0147 Calc bésico EDOO1 Ed001: 2 de mayo a 13 de junio  C TF/AF A/EQ 40

0149 Impress basico EDOO1 EdO0O1: 5 de junioa 10 de julio  C TF/AF A/EQ 30

0150 Introduccién al uso de productos EDOO1 Ed001: 12,13, 14y 15de c P A 15
digitales basicos Tarde febrero

0153 Mozilla Thunderbird y correo web EDOO1 Ed001: 16,17,18,19y 20 de c P A 30

abril

0154 Nociones bésicas de seguridad EDOO1 Ed001: 6 a 27 de febrero C TF/AF AEQ 12

informatica

MODALIDAD (MOD.) L ( En linea); P (Presencial); TF (Teleformacién); M (Mixto: presencial y teleformacién); AF (Autoformacion)
CERTIFICADO (CERT.) A (Aprovechamiento); P (Participacion); EQ (Equivalencia); NO (Recurso formativo sin certificacion mensual. Cualquier
persona interesada en certificar estos aprendizajes, puede solicitarlo al IAAP, que convocara las pruebas correspondientes en la siguiente convocatoria mensual)



14 _ FORMACION TRANSVERSAL Primer Semestre / 2018

coD.

0156

0158
0160
0162

0164

ACCION FORMATIVA

Basico de ediciéon de audio

Taller de manejo de la camara digital
Taller de video digital

Edicién fotografica con GIMP

Tratamiento de la imagen digital

CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION

N 1A31
DIC.

1A15
FEB.

1A15
MARZ.

1A15
ABRIL

1A15
MAYO

EDOO1

EDOO1
EDOO1
N EDOO1

ED0O02 EDOO3

Tarde

EDOO1

Iniciacién a la ofimatica béasica Office 2003

Microsoft Excel 2003 bésico

Microsoft Word 2003 basico

Internet ;para qué nos puede servir la red?

NIVEL INTERMEDIO - USUARIO INDEPENDIENTE

0165

0168

0170

o171

0172

0173

0179

0181

0183
0186
0187

0189
0191

Word 2010 avanzado

Excel 2010 avanzado

Access 2010 avanzado

PowerPoint 2010 avanzado

Trabajar con documentos en formato
PDF

Ciberseguridad en dispositivos
moviles

Internet de las cosas

Utilidades de software para la
optimizacion del equipo
Herramientas de Google

Taller de uso de dispositivos méviles

Proteccién y privacidad en el uso de
la red

Creacion de formularios

Busqueda eficaz en internet

CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION

Microsoft Word 2003 avanzado

Microsoft PowerPoint 2003

Trucos sobre Microsoft Excel

Trucos Sobre Microsoft WORD

EDOO1 ED0O02 EDOO3

EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDOO1
EDOO1

EDOO1

EDOO1

EDOO1

cODIGO (COD.) NUEVO (N.) EDICION (ED.)

EJOO1

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

EJ002

EJ003:
EdOO1:

EdOO1:

marzo

EJ002:

EJO03
EdO01

EdOO1:

marzo

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

REALIZACION CURSOS

: 2 al 23 de mayo

6 a 27 de marzo

6 de marzo a 10 de abril

15y 16 de febrero
: 12y 13 de abril
4,5y 6 de junio

2 de mayo a 6 de junio

6 de febrero a 20 de

3 de abril a 15 de mayo
: 5 de junio a 17 de julio

: 3 de abril a 15 de mayo

6 de febrero a 20 de

2 de mayo a 6 de junio

6 a 27 de marzo

25, 26y 27 de abril

6 a 27 de febrero

6 a 27 de marzo

2 a 23 de mayo
5 a 26 de junio

5 de junio a 10 de julio

6 a 27 de marzo

2 a 23 de mayo

c

a
=)
=

TF/AF

TF/AF

TF/AF

P

TF

AF

AF

AF

AF

TF/AF

TF/AF

TF/AF

TF/AF

TF/AF

TF/AF

TF/AF

TF/AF

TF/AF

TF

TF

TF

AF

AF

AF

AF

CERT.

AEQ

AEQ

AEQ

A

EQ

EQ

EQ

EQ

AEQ

A/EQ

A/EQ

AEQ

AEQ

AEQ

A/NO

AEQ

AEQ

EQ

EQ

EQ

EQ

METODOLOGIA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias), S (Seminario); J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de practicas)

HORAS

15

15

30

12

15

25

40

40

30

40

40

40

40

15

15

15

15

15

15

25

15

15

40

30

15

15
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coD. ACCION FORMATIVA N 1A31 1Al5 1A15 1A15 1Al5 REALIZACION CURSOS
DIC. FEB. MARZ. ABRIL MAYO

MET.
MOD.
CERT.
HORAS

(@)
b
l
m
o
—
o1

mLearning: aprendizaje a través de dispositivos moviles

Microsoft Excel 2003 avanzado C AF NO 40
Microsoft Access 2003 C AF NO 40
Uso combinado de las aplicaciones de Microsoft Office 2003 C AF NO 12
Habilidades para el uso adecuado de las redes sociales C AF EQ 15
Elementos de seguridad informatica C AF NO 12

NIVEL AVANZADO - USUARIO COMPETENTE

0193 Word 2010 experto EDOO1 EDO02 Ed0O01: 6 de febrero a 20 de C TF/AF AEQ 40
marzo
Ed002: 5 de mayo al 6 de junio

0196 Excel 2010 experto EDOO1 EdOO1: 6 de marzoa 17 de abril  C TF/AF A/EQ 40
0198 PowerPoint 2010 experto EDOO1 Ed001: 3 de abril a 9 de mayo C TF/AF AEQ 30
0201 Access 2010 experto EDOO1 EdOO1: 5 de junio a 17 de julio C TF/AF A/EQ 40
0239 Software libre en ofimatica EDOO1 Ed001: 2 de mayo a 6 de Junio C TF/AF A/NO 30
0243 Entornos personales de aprendizaje EDOO1 Ed0O01: 4, 5y 6 de junio c P A 15

en la red: herramientas para gestionar
la informacion y la difusién de
contenidos

0249 Habilidades para el uso seguro y EDOO1 Ed0O01: 6 de febreroa 6 demarzo C TF A 20
responsable de las redes sociales

0253 Disefio en 3D con software EDOO1 EdO01: 4, 5y 6 de junio C TF/AF AEQ 15
libre aplicado al trabajo en la
Administracién

0259 Software en la nube EDOO1 EdOO1: 6 de marzo a 10 de abril  C TF/AF A/EQ 30

0265 Herramientas para la creacion de EDOO1 Ed001: 3 a 24 de abril C TF/AF AEQ 15
contenidos digitales: Prezi, Scoop.it,
Popplet

0270 Google Maps: utilidades para la ED0O01 ED002 Ed001: 19, 20y 21 de febrero cC P A 15
geo|oca|izacién EdO02: 14,15 y 16 de mayo

CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION

Disefio y maquetacion Web C AF EQ 20
Cémo escribir en los nuevos medios digitales C AF NO 25
Servicios de Google para Webmaster y Posicionamiento Web C AF NO 15
Disefio, composiciéon y maquetacion de documentos C AF NO 25

NOVEDADES DIGITALES

0273 Del ordenador al entorno virtual de N EDOO1 EDO02 EdO01: 22 Y 23 de marzo cC P A 10
aplicaciones y escritorios Ed002: 21y 22 de junio

0281 Los drones: utilidades y regulaciéon en N EDOO1 ED002 Ed001: 26, 27 y 28 de febrero cC P A 15
la Administracién Publica Ed002: 23, 24 y 25 de abril

0288 Introduccién a la criptografia N ED0O01 Ed001: 21, 22 y 23 de mayo cC P A 15

0292 Introduccién a la Ciberseguridad EDOO1 Ed001: 9,10y 11 de abril cC P A 15

MODALIDAD (MOD.) L ( En linea); P (Presencial); TF (Teleformacion); M (Mixto: presencial y teleformacién); AF (Autoformaciéon)
CERTIFICADO (CERT.) A (Aprovechamiento); P (Participacién); EQ (Equivalencia); NO (Recurso formativo sin certificacién mensual. Cualquier
persona interesada en certificar estos aprendizajes, puede solicitarlo al IAAP, que convocaré las pruebas correspondientes en la siguiente convocatoria mensual)



16 _ FORMACION TRANSVERSAL Primer Semestre / 2018

cop.

0302
0376

ACCION FORMATIVA

Realidad aumentada

Aplicaciones de informacién
geogréfica: QGIS

OTRAS ACTIVIDADES

Convocatorias de certificacion de competencias digitales de nivel inicial (mas

informacién en la web del I1AAP)

N l1A31 1A15 1A15 1A15
DIC. FEB. MARZ.  ABRIL
EDOO1
N EDOO1

1A15
MAYO

EJOO01

EdOO1

Convocatorias de certificacion de competencias digitales de nivel intermedio (mas N

informacion en la web del IAAP)

COMPETENCIA COMPUTACIONAL

0362
0493
0494

0495

0365
0497

0501
0370

Introduccién al Big Data
Introduccion al Soft Computing

Introduccioén al andlisis inteligente
de datos

Analisis seméantico de datos para los
procesos administrativos

Introduccién al business Intelligence

Analisis de consultas y cuadros de
mando

Estadistica béasica

Iniciacién a la estadistica y uso de la
hoja de calculo Excel

CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION

Estadistica avanzada con Excel 2007

EDOO1

N EDOO1

EDOO1

N EDOO1

EDOO1

N EDOO1

N EDOO1

EDOO1

COMPETENCIA PARA LA INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO

0522 La innovacién en el sector publico: N EDOO1 Ed001:
fundamentos, principios y estrategias
0258 Codmo gestionar el cambio N EDOO1 Ed001:
0524 Herramientas de diagnéstico parala N EDOO1 Ed0O1:
innovacién
0526 Hackcamp: metodologia para la N EDOO1 EdOO1
innovacion colaborativa
0529 Estrategias para la dinamizacion de N EDOO1 EdOO1:
ecosistemas de aprendizaje
OTRAS ACTIVIDADES
Ecosistemas de aprendizaje (mas informacion en la web del 1AAP)
Practicas de excelencia (mas informacién en la web del IAAP)
Foro para la innovacién: espacio para la difusién de proyectos innovadores de N

METODOLOGIA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias), S (Seminario); J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de practicas)

EJOO1

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

EdOO1:

ambito europeo: tecnologias, buenas practicas, estrategias o metodologias (mas

informacion en la web del 1AAP)

Publicaciones del IAAP: coleccion “Innovacién y anticipaciéon”; coleccién
“Orientaciones metodolégicas”; coleccion “Normativa y procedimientos”.

cODIGO (COD.) NUEVO (N.) EDICION (ED.)

REALIZACIGN CURSOS

: 19,20y 21 de marzo

: 14,15y 16 de febrero

1 26, 27,y 28 febrero
2, 3y 4 de abril

12, 13y 14 de marzo

9, 10y 11 de abril

21, 22y 23 de febrero

9,10y 11 de mayo

19, 20y 21 de marzo

6 de febrero a 6 de marzo

20y 21 de marzo

22y 23 de febrero

17 y 18 de mayo

: 11, 12y 13 de junio

26y 27 de abril

C

MOD.

vl

P A
P A
P A
P A
[? A
P A
p A
TF/AF A/EQ
AF  EQ

CERT.

>

HORAS

—
&)

15

15

15

15

15

15

15

20

30

12

12

12

15

12
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CERT.
HORAS

coD. ACCION FORMATIVA N 1A31 1Al5 1A15 1A15 1Al5 REALIZACION CURSOS H| B
DIC. FEB. MARZ. ABRIL MAYO = =

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER TRANSVERSAL

COMPETENCIA COLABORATIVA (gestion del talento)

Se orienta a la adquisiciéon de habilidades para compartir conocimientos y experiencias, a dominar técnicas basadas en metodologias de
trabajo colaborativo, y a favorecer la cooperacién virtual y la participacién en equipos eficientes en red, aprovechando las posibilidades de
las herramientas TIC.

Comunidades de Préacticas

Directrices de técnica normativa N CP M A 20
Nuevo decreto de procedimiento sancionador N CP M A 20
Nueva Ley de Régimen Juridico del Principado N CP M A 20
Contratacion Publica N CP M A 20
Problemas de identidad de extranjeros en los procedimientos administrativos N CP M A 20
Protocolo de coordinacion entre personal socorrista del P. A. y personal de sala del N CP M A 20
112

Elaboracién de itinerario formativo para el perfil profesional de auxiliar N CP M A 20

administrativo

Propuesta de intervencién en los recursos de alojamiento para personas con N CP M A 20
discapacidad y/o dependencia

CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION

Comunidades de aprendizaje a través de redes sociales C AF NO 20

Habilidades y herramientas para una Administracién en red c AF EqQ 20

Gestion del conocimiento c A No 30
OTRAS ACTIVIDADES

Espacio banco del saber (lecciones aprendidas, intercambio del conocimiento): N

mas informacién en la web del IAAP

Foro de consultas para la aplicacién del procedimiento y cultura electrénica (mas N
informacién en la web del IAAP)

NOTA

Las personas interesadas en recibir formacion sobre
un curso no programado para 2018 pueden solicitarlo
a través del departamento de Atencién al Alumnado.

MODALIDAD (MOD.) L ( En linea); P (Presencial); TF (Teleformacion); M (Mixto: presencial y teleformacién); AF (Autoformaciéon)
CERTIFICADO (CERT.) A (Aprovechamiento); P (Participacién); EQ (Equivalencia); NO (Recurso formativo sin certificacién mensual. Cualquier
persona interesada en certificar estos aprendizajes, puede solicitarlo al IAAP, que convocaré las pruebas correspondientes en la siguiente convocatoria mensual)
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FORMACION ESPECIFICA DEL PERSONAL DE SALUD
Primer Semestre / 2018

coD. ED. MET. MOD. CURSO PERFIL DESTINATARIO

v FORMACION TRANSVERSAL

0007 001 Cc SP ITINERARIO FORMATIVO METODOLOGIA DE LA Enfermeros/as participantes en grupos de trabajo de
INVESTIGACION APLICADA A LOS CUIDADOS DE normalizacion de cuidados y enfermeros/as claves para
ENFERMERIA: LECTURA CRITICA, EVALUACION DE LA la implantacién en cada centro
CALIDAD (MODULO I11)
0008 001 C P ITINERARIO EORMATIVO METODOLOGIA DE LA Enfermeros/as participantes en grupos de trabajo de
INVESTIGACION APLICADA A LOS CUIDADOS: normalizacion de cuidados y enfermeros/as claves para
COMUNICACION EN EL PROCESO DE INVESTIGACION. la implantacién en cada centro
RESULTADOS DE SALUD (MODULO IV)
0009 001 Cc P FORMACION PARA EVALUADORES DE LA COMISION Profesionales sanitarios nuevos
DE ACREDITACION DE FORMACION CONTINUADA DE evaluadores de actividades de formacién continuada
PROFESIONES SANITARIAS para la Comisién de Acreditacion del Principado de
Asturias
0010 001 (5 SP  CURSO BASICO DE BIOETICA Personal sanitario
0038 001 Cc P JORNADA DE ACTUALIZACION EN BIOETICA 2018 Personal sanitario y no sanitario que desarrolle
actividades dentro de la CABEPA y de los CEAS o de
apoyo y asesoramiento a los mismos.
(El personal no sanitario max. 20%)
0039 001 C P METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN CUIDADOS DE Enfermeros/as de AH, AP
ENFERMERIA
0040 001 C P CONFIDENCIALIDAD PARA PERSONAL SANITARIO Personal sanitario de AH, AP
0041 001 J P XIX JORNADAS DE MEDICINA TRANSFUSIONAL Hematologos/as, médicos/as de colecta, enfermeros/as,
técnicos/as de laboratorio y auxiliares de enfermeria de
los centros y servicios transfusion
0042 001 J P 1l JORNADA COMPROMISO POR LA CALIDAD DE LAS Medicos/as, enfermeros/as y fisoterapuetas del sistema
INTERVENCIONES SANITARIAS EN ASTURIAS de salud
0043 001 C P LA TOMA DE pECISIONES INFO'RMADAS PARA LA Todo el personal sanitario (medicos/as, enfermeros/
INTRODUCCION DE TECNOLOGIA SANITARIA as, fisioterapéutas, psicélogos/as, etc) y gestores no
sanitarios (max. 20%)
0063 001 C P AGUAS PARA CONSUMO HUMANO: ACTUALIZACION Farmacéuticos/as adscritos al SRAYA
LEGISLATIVA responsables UTA
0066 001 C P ADITIVOS ALIMENTARIOS: USO, TRAZABILIDAD Y Veterinarios/as adscritos al SRAYA
ETIQUETADO responsables UTA
0066 002 C P ADITIVOS ALIMENTARIOS: USO, TRAZABILIDAD Y Veterinarios/as adscritos al SRAYA
ETIQUETADO responsables UTA
0069 001 C P DIGESTION ARTIFICIAL DE MUESTRAS COLECTIVAS Veterinarios/as adscritos al SRAYA
PARA LA INVESTIGACION DE TRIQUINAS EN CARNES responsables UTA
FRESCAS. TECNICA ANALITICA Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
0069 002 C P DIGESTION ARTIFICIAL DE MUESTRAS COLECTIVAS Veterinarios/as adscritos al SRAYA
PARA LA INVESTIGACION DE TRIQUINAS EN CARNES responsables UTA
FRESCAS. TECNICA ANALITICA Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
0072 001 C P CONTROL DE ALERGENOS EN ALIMENTOS/ Veterinarios/as adscritos al SRAYA
DECLARACIONES DE SALUD responsables UTA
0072 002 C P CONTROL ALERGENOS EN ALIMENTOS/ Veterinarios/as adscritos al SRAYA
DECLARACIONES DE SALUD responsables UTA
0074 001 C P TALLER SOBRE TRAZABILIDAD DE ALIMENTOS Veterinarios/as adscritos al SRAYA
responsables UTA
0074 002 C P TALLER SOBRE TRAZABILIDAD DE ALIMENTOS Veterinarios/as adscritos al SRAYA
responsables UTA
0076 001 C P NUEVO REGLAMENTO SOBRE CONTROLES OFICIALES  Veterinarios/as adscritos al SRAYA
DE ALIMENTOS responsables UTA
0076 002 C P NUEVO REGLAMENTO SOBRE CONTROLES OFICIALES  Veterinarios/as adscritos al SRAYA
DE ALIMENTOS responsables UTA
0078 001 Cc TF  CONTROL OFICIAL EN MATADEROS (TELEFORMACION)  Veterinarios/as adscritos al SRAYA

responsables UTA

cODIGO (COD.) EDICION (ED.) METODOLOGIA (MET.): C (Curso); S (Seminario); J (Jornada); T (Taller)



coD.
0088

0089
0091
0049
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0044
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0001
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0o1
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MET. MOD.
c P
c P
c P
cC P
c P
c P
c P
c P
c P
c P
c P
C SP
C sP
C SP
C sP
c P
c P
c P
c P
c P
c P
cC TF
c P
c P
c P

CURSO

CONCILIACION, REVISION DE LA MEDICACION
Y LA ADHERENCIA EN EL PACIENTE CRONICO.
RESOLUCION DE CASOS CLINICOS

CURSO BASICO DE ECOGRAFIA CLINICA ABDOMINAL Y
MUSCULO ESQUELETICA PARA ATENCION PRIMARIA

CODIFICACION CIAP-2. GUIA FARMACOTERAPEUTICA:
ACTUALIZACION OMI-AP

CRITERIOS TECNICOS. AUDITORIAS FINALES SINOC
2017

FORMACION PRELIMINAR DE AUDITORES GECCAs
CAPACITACION INCIAL DE AUDOTORES GECCAs

5° SEMINARIO DE SUPERVISION Y ACTUALIZACION
TEORICO-PRACTICA EN TERAPIA SISTEMICA

ACTUALIZACION EN ABORDAJE TERAPEUTICO EN
TRASTORNO MENTAL GRAVE

PERSPECTIVA DE GENERO EN SALUD MENTAL
GESTION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

GESTION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA
ABORDAJE DEL PACIENTE CON DISNEA. VENTILACION

MECANICA INVASIVA Y NO INVASIVA

ABORDAJE DEL PACIENTE CON DISNEA. VENTILACION
MECANICA INVASIVA Y NO INVASIVA

INTRODUCCION AL DIAGNOSTICQ POR IMAGEN Y USO
RACIONAL DE PRUEBAS RADIOLOGICAS

ELECTROCARDIOGRAFIA CLINICA PARA MEDICOS DE
ATENCION PRIMARIA

ELECTRQCARDIOGRAFiA CLINICA PARA MEDICOS DE
ATENCION PRIMARIA

FORMACION DE FORMADORES Y AUDITORES
CLASIFICACION DE PRIORIDADES EN URGENCIAS
SISTEMA MANCHESTER

TRATAMIENTO FISIOTERAPICO DEL LINFEDEMA
EN LAS EXTREMIDADES: LA TERAPIA COMPLEJA
DESCONGESTIVA

FISIOTERAPIA RESPIRATORIA PARA FISIOTERAPEUTAS

CURSO DE ECO-FAST EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS

IDENTIFICACION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE
GENERO (TELEFORMACION)

HABILIDADES PARA LA RELACION CON EL PACIENTE,
LA FAMILIA'Y EL EQUIPO

ACTUALIZACION EN SELENE PARA AUXILIARES DE
ENFERMERIA

SOPORTE VITAL AVANZADO
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PERFIL DESTINATARIO

Médicos/as, enferlmeros/as y farmaceuticos/as de AP y
AM de todas las Areas Sanitarias

Médico/as de Atencién Primaria
Personal sanitario Atencién Primaria
Auditores SINOC

Expertos técnicos/as
Auditores SINOC y expertos técnicos/as

Se requiere formacién previa en el modelo relacional
sistémico.

Profesionales asistenciales de la red de salud mental.
Prioritariamente psicélogos/as clinicos/as, psiquiatras,
enfermeros/as y trabajadores/as profesionales asisten-
ciales de la red de salud mental, en segundo lugar otros
profesionales de la salud, en tercero de otras consejerias
relacionadas con la materia con formacién sistémica
(personal no sanitario max. 20%)

Psiquiatras, psicélogos/as y enfermeros/as de Salud
Mental

Personal de Salud Mental (no sanitarios max. 20%)
Médicos/as de familia

Médicos/as de familia

Personal del servicio de Inspeccion

Médicos/as y enfermeros/as del SAMU

Médicos/as y enfermeros/as del SAMU

Médicos/as AP y Urgencias hospitalarias todas las areas
Médicos/as AP todas las areas

Médicos/as AP todas las areas

Personal de enfermeria que hayan realizado el curso de
clasificacién de prioridades en Urgencias

Fisioterapeutas de todas las Areas Sanitarias

Fisioterapeutas del Principado de Asturias (distribucion
méaxima de un 50% de salud y 50% del ERA,
Educacién y resto del Principado)

Médicos/as de urgencia hospitalaria y del SAMU

Médicos/as, enfermeros/as, fisioterapeutas, matroneria,
auxiliares de enfermeria, técnicos superiores y trabajo
social

Profesionales sanitarios, preferentemente de
hospitalizacién

Auxiliares de enfermerfa de AH de todas las Areas
Sanitarias

Médicos/as de Urgencias, SAMU, unidades de Criticos
y anestesia.

Si quedaran plazas libres enfermeria de Urgencias,
SAMU y UCI

MODALIDAD (MOD.): P (Presencial); TE (Teleformacién); MI (Mixto: presencial y teleformacion)
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coD. ED. MET. MOD. CURSO PERFIL DESTINATARIO
0194 001 T P SUELO PELVICO PARA MATRONAS Matrones/as de todas las Areas Sanitarias
0345 001 T P SUELO PELVICO PARA FISIOTERAPEUTAS Fisioterapeutas de todas las Areas Sanitarias

0099 001 (M TF  ACTIVIDAD FISICA Y SALUD EN ATENCION PRIMARIA Enfermeros/as de AP
(TELEFORMACION)

FORMACION ESPECIALIZADA POR AREAS SANITARIAS

AREA SANITARIA |

0001 001 C SP  SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA Personal sanitario y no sanitario (max. 20%) del Area |
0001 002 C SP  SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA Personal sanitario y no sanitario (max. 20%) del Area |
0002 001 C P ATENCION INICIAL AL POLITRAUMATIZADO Médicos/as y enfermeros/as de AP del Area |
0003 001 T P  CUIDADO DE ULCERAS Y HERIDAS CRONICAS Enfermeros/as de AH y AP del Area |
0004 001 T P  RETINOPATIA DIABETICA. BASICO Médicos/as y enfermeros/as de AP del Area |
0016 001 T P CIRUGIA MENOR EN AP Médicos/as y enfermeros/as de AP del Area |
0017 001 C P ACTUALIZACION EN EL USO E INTERPRETACION DE Médicos/as y enfermeros/as de AP del Area |
ESPIROMETRIAS
0018 001 C P INVESTIGACION: BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA Personal sanitario y no sanitario (max. 20%) del Area |
0019 001 T P INTERPRETACION DE MAPAS Medicos/as de AP del Area |
0020 001 T P INTERPRETACION DE ECG Médicos/as y enfermeros/as del Area |
0021 001 T P DIAGNOSTICO DIFERENCIAL DE LESIONES Medicos/as de AP del Area |
DERMATOLOGICAS
AREA SANITARIA II
0047 001 C SP VENDAJES FUNCIONALES Fisioterapeutas, enfermeros/as y médicos/as del Area ||
0048 001 C P METODOLOGIA ENFERMERA Enfermeros/as del Area I
0052 001 C P OMI: PLANES DE CUIDADOS Enfermeros/as de AP del Area I
0053 001 c P  VENTILACION MECANICA Médicos/as y enfermeros/as de AH del Area 1
0098 001 C P MANEJO DE LA GUIA DE PREVENCION DEL CONSUMO  Médicos/as y enfermeros/as del Area ||
TEMPRANO DE ALCOHOL EN AP
AREA SANITARIA IlI
0056 001 C P INTRODUCCION A LA INVESTIGACION PARA Facultativos del Area Il
FACULTATIVOS/AS
0058 001 C P |1 JORNADA DE INVESTIGACION Personal sanitario y no sanitario (prioritariamente para
profesionales del Area Il y si quedaran plazas libres
para otras areas)
0060 001 C P INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE Todos los profesionales del Area I11 ( prioritariamente
CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD. NORMA UNE-  profesionales de los servicios certificados o en proceso
EN-ISO 9001 de certificacion)
0061 001 C P CUIDADOS AL ANCIANO FRAGIL Y AL PACIENTE Personal sanitario del Area 111
GERIATRICO
0062 001 c P  INTRODUCCION A LA ESTADISTICA Personal sanitario del Area I11
0064 001 C P ACTUACIONES RESPECTO A LA PROTECCION DE Personal sanitario y no sanitario (prioritariamente para
DATOS profesionales del Area Il y si quedaran plazas libres
para otras areas)
0065 001 C P MANEJO DEL DOLOR Médicos/as y enfermeros/as del Area Il|
0067 001 C P CUIDADOS CENTRADOS EN LA PERSONA Personal sanitario del Area III
0068 001 C P CREATIVIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION EN Personal sanitario grupos Al y A2 del Area IlI
ENFERMERIA
0071 001 C SP  ESTABILIZACION y TRANSPORTE del PACIENTE Médicos/as y enfermeros/as de Urgencias del Area Il

NEONATAL y PEDIATRICO

cODIGO (COD.) EDICION (ED.) METODOLOGIA (MET.): C (Curso); S (Seminario); J (Jornada); T (Taller)
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CURSO
CURSO TRIAJE DE PRIORIDADES EN URGENCIAS.
SISTEMA MANCHESTER

MONITORIZACION Y PUNCION POR ECOGRAFIA DE LAS
FISTULAS ARTERIO-VENOSAS PARA HEMODIALISIS

AREA SANITARIA IV
SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA
SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA
SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA
SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA
SOPORTE VITAL AVANZADO Y MANEJO DE ARRITMIAS

POSTPARADA

ACTUALIZACION EN VENTILACION MECANICA NO
INVASIVA

ACTUALIZACION EN VENTILACION MECANICA NO
INVASIVA

ACTUALIZACION EN CUIDADOS PARA AUXILIARES DE
ENFERMERIA.

HABILIDADES PARA LA RELACION CON EL PACIENTE,
LA FAMILIA'Y EL EQUIPO

HABILIDADES PARA LA RELACION CON EL PACIENTE,
LA FAMILIA'Y EL EQUIPO

GESTION DE AGENDAS Y AGENDA DE CALIDAD
ACTUALIZACION EN DIABETES: EDUCACION
DIABETOLOGICA

ACTUALIZACION EN DIABETES: EDUCACION
DIABETOLOGICA

FORMACION EN INVESTIGACION: NIVEL INICIAL
MANEJO DE LA ANTICOAGULACION ORAL EN
ATENCION PRIMARIA

MANEJO DE LA ANTICOAGULACION ORAL EN
ATENCION PRIMARIA

MANEJO DE LA ANTICOAGULACION ORAL EN
ATENCION PRIMARIA

MANEJO DE LA ANTICOAGULACION ORAL EN
ATENCION PRIMARIA

MANEJO DE LA ANTICOAGULACION ORAL EN
ATENCION PRIMARIA

MANEJO DE LA ANTICOAGULACION ORAL EN
ATENCION PRIMARIA

ABORDAJE DEL SINDROME CONFUSIONAL AGUDO EN
EL PACIENTE HOSPITALIZADO

ABORDAJE DEL SINDROME CONFUSIONAL AGUDO EN
EL PACIENTE HOSPITALIZADO

UN FARMACO IMPRESCINDIBLE EN EL HOSPITAL:
COMUNICAR CON HUMANIDAD

UN FARMACO IMPRESCINDIBLE EN EL HOSPITAL:
COMUNICAR CON HUMANIDAD

ESTRATEGIAS DE HUMANIZACION: ADECUACION DE
LA CONTENCION MECANICA EN PACIENTES HOSPITA-
LIZADOS

SEGURIDAD CLINICA EN EL BLOQUE QUIRURGICO

DONACION Y TRASPLANTE DE ORGANOS

ENTRENAMIENTO EN LA INFORMACION A PACIENTES
Y FAMILIARES SOBRE UN EVENTO ADVERSO
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PERFIL DESTINATARIO

Enfermeros/as de Urgencias del Area Il|

Enfermeros/as unidad hemodialisis del Area IlI

Personal sanitario y no sanitario (max. 20%) del Area IV
Personal sanitario y no sanitario (max. 20%) del Area IV
Personal sanitario y no sanitario (max. 20%) del Area IV
Personal sanitario y no sanitario (max. 20%) del Area IV

Enfermeros/as del area de Criticos y Urgencias del
Area IV

Enfermeros/as de Criticos y Urgencias del Area IV
Enfermeros/as de Criticos y Urgencias del Area IV
Auxiliares de enfermeria del Area IV
Profesionales sanitarios, preferentemente de

hospitalizacién del Area IV

Profesionales sanitalrios, preferentemente de
hospitalizacién del Area IV

Médicos/as y enfermeros/as de AP del Area IV

Enfermeros/as y médicos/as de AP del Area IV
Enfermeros/as y médicos/as de AP del Area IV

Personal de la Direccién de enfermerfa del Area IV

Médicos/as y enfermeros/as de AP del Area IV
Médicos/as y enfermeros/as de AP del Area IV
Médicos/as y enfermeros/as de AP del Area IV
Médicos/as y enfermeros/as de AP del Area IV
Médicos/as y enfermeros/as de AP del Area IV
Médicos/as y enfermeros/as de AP del Area IV
Enfermeros/as y auxiliares de enfermeria de

hospitalizacién del Area IV

Enfermeros/as y auxiliares de enfermeria de hospitaliza-
cion del Area IV

Médicos/as del Area IV
Médicos/as del Area IV

Médicos/as del HUCA y del HMN del Area IV

Médicos/as del bloque quirtirgico del Area IV

Médicos/as de Urgencias y de otras areas generadoras
de donantes del Servicio de Salud del Principado de
Asturias

Médicos/as del Area IV

MODALIDAD (MOD.): P (Presencial); TE (Teleformacién); MI (Mixto: presencial y teleformacion)
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coD.
0035

0036
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C SP
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T P
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C SP
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C SP
C SP
cC P
c P
C SP
c P
cC P

CURSO

ABORDAJE DE LOS EVENTOS ADVERSOS GRAVES Y
SUS REPERCUSIONES

ANALISIS DE DATOS CON R (NIVEL 1)
ANALISIS DE DATOS CON R (NIVEL I1)

AREA SANITARIA V

GESTION DE PERSONAS EN LA DIRECCION DE EQUI-
POS SANITARIOS. LIDERAZGO Y COMUNICACION

HERRAMIENTAS DE GESTION PARA MANDOS INTER-
MEDIOS EN EL SERVICIO DE SALUD

METODOLOGIA DE INVESTIGACION
METODO MCKENZIE. PARTE A: COLUMNA LUMBAR

APROXIMACION A RECURSOS BIBLIOGRAFICOS EN
CIENCIAS DE LA SALUD

ELECTROCARDIOGRAFIA PARA ENFERMARIA
TECNICAS EN INFILTRACIONES
TECNICAS DE SUTURA Y VENDAJE

HABILIDADES PARA LA RELACION CON EL PACIENTE,
LA FAMILIA'Y EL EQUIPO

MOVILIZACION Y TRASLADO DE PACIENTES

SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA
MANEJO Y TRATAMIENTO DEL DOLOR AGUDO Y CRONI-

CO. CLASIFICACION. FARMACOLOGIA'Y TECNICA EN EL
TRATAMIENTO DEL DOLOR.

ACTUALIZACION EN DERMATOLOGIA

AREA SANITARIA VI

SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA

ACTUALIZACION EN DIABETES PARA MEDICOS/AS
ACTUALIZACION EN DIABETES PARA ENFERMEROS/AS

CUIDADOS PALIATIVOS: SEDACION PALIATIVA Y TOMA
DE DECISIONES ANTE SITUACIONES DIFICILES

CONFIDENCIALIDAD EN EL AMBITO SANITARIO

AREA SANITARIA VII

CURSO BASICO DE INVESTIGACION CLINICA

SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA

SUTURA DE HERIDAS

CONFIDENCIALIDAD EN EL AMBITO SANITARIO Y LEY
DE PROTECCION DE DATOS
REANIMACION NEONATAL

VENTILACION MECANICA NO INVASIVA
(UTILIZACION EN SITUACIONES AGUDAS)

AREA SANITARIA VIII

GESTION DE SITUACIONES CRITICAS EN LA ATENCION
A PACIENTES Y USUARIOS

PERFIL DESTINATARIO

Médicos/as del Area IV

Preferentemente médicos/as y enfermeros/as del Area IV

Preferentemente médicos/as y enfermeros/as del Area IV

Responsables de enfermerfa del Area V
Responsables médicos/as y enfermeros/as del Area V

Todo el personal sanitario del Area V
Fisioterapeutas de AP del Area V

Personal sanitario del Area y no sanitario (max. 20%)
Area V

Enfermeros/as del Area V con prioridad para servicios de
Urgencias y AP

Médicos/as de AP y servicios de Urgencias del Area V
Médico/as y enfermeros/as del Area V

Todo personal sanitario y no sanitario (max. 20%) del
Area V

Personal sanitario de atencién hospitalaria del Area V.
Si quedaran plazas libres personal sanitario de APy
celadores de AH y AP del Area

Personal sanitario y no sanitario (max. 20%) del Area V

Medicos/as y enfermeros/as del Area V

Medicos/as de AP del Area V

Personal sanitario del Area y no sanitario (max. 20%)
del Area VI

Médicos/as del Area VI
Enfermeros/as del Area VI

Personal sanitario del Area VI

Perspnal sanitario del area y no sanitario (max. 20%)
del Area VI

Médicas/os y personal de enfermerfa del Area VII

Personal sanitario y no sanitario (max. 20%) del Area
VI

Médicos/as y enfermeros/as del Area VII

I?ersonal sanitario del Area y no sanitario (max. 20%)
Area VII

Médicos/as y enfermeros/as de AH del Area VIl

Médicos/as y enfermeros/as del Area VII

Enfermeros/as y auxiliares de enfermeria del personal
del Area VIII

cODIGO (COD.) EDICION (ED.) METODOLOGIA (MET.): C (Curso); S (Seminario); J (Jornada); T (Taller)
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MET. MOD. CURSO PERFIL DESTINATARIO
C P GESTION DE SITUACIONES CRITICAS EN LA ATENCION  Jefes/as de servicio y mandos intermedios de AH Area
A PACIENTES Y USUARIOS VI
Cc P GESTION DE SITUACIONES CRITICAS EN LA ATENCION  Jefes/as de servicio y mandos intermedios de AH del
A PACIENTES Y USUARIOS Area VI
C P GESTION DE SITUACIONES CRITICAS EN LA ATENCION Jlefes/as de servicio y mandos intermedios de AH del
A PACIENTES Y USUARIOS Area VIII
Cc SP SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL Y DEA Medicos/as y enfermeros/as del Area VIII
C P ACTUALIZACION EN SOPORTE VITAL AVANZADO Medicos/as y enfermeros/as de Urgencias unidades de
Criticos y Anestesia del Area VIlI
C SP  SOPORTE VITAL INMEDIATO ADULTOS Médicos/as y enfermeros/as de AP y AH no Criticos del
Area VIl
Cc P ACTUALIZACION EN ACCESOS VENOSOS Enfermeros/as de AH del Area VIII

NOTA

Las personas interesadas en recibir formacion sobre
un curso no programado para 2018 pueden solicitarlo
a través del departamento de Atencién al Alumnado.

MODALIDAD (MOD.): P (Presencial); TE (Teleformacién); MI (Mixto: presencial y teleformacion)
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CENTRALITA
985 10 84 00

LINEA INTERACTIVA GRATUITA DEL IAAP
900 70 66 70

UNIDAD DE AUDITORIA, CALIDAD Y ATENCION AL ALUMNADO
iaapaca@asturias.org
985 10 84 09

SOPORTE TECNICO TELEFORMACION
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org
985 10 84 44

GESTION ADMINISTRATIVA TELEFORMACION
aulabiertaiaap@asturias.org
985 10 84 26

CENTRO BASE DE DATOS
Comunicaciones sobre cursos y renuncias
chdiaap@asturias.org
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