
FORMACIÓN
Primer Semestre / 2018

Instituto Asturiano de
Administración Pública
ADOLFO POSADA

www.asturias.es/iaap



INTERNET_ www.asturias.es/iaap
Entre en la web del IAAP. 

TIENE DOS OPCIONES PARA SOLICITAR_

1_ A través de la Revista Digital,
siguiendo los siguientes pasos: 
Índice  Título del curso  Realizar inscripción  
Formalizar inscripción  Usuario y contraseña

2_ A través del Área Personal,
siguiendo los siguientes pasos: 
Usuario y contraseña  Historia y acceso a mis datos 

 Carpeta alumno/a  Formación personalizada

NECESITA_
Para solicitar por Internet es necesario disponer 
de nombre de usuario y contraseña de Empleado 
Público.
En caso de no disponer de estas claves o de no 
recordarlas, en la misma web puede consultar cómo 
recuperarlas, siguiendo los siguientes pasos:

Pulse el icono Preguntas frecuentes en la parte 
inferior de la página web del IAAP  Preguntas 
frecuentes  Acceso al Área personal del portal

INFORMACIÓN Y SOLICITUD
Publicado en BOPA de 30 de noviembre de 2017

¿CÓMO? Existen dos vías de solicitud, elija sólo una de las dos: TELÉFONO O INTERNET.

TELÉFONO_ 900 70 66 70
IAAP línea interactiva gratuita.
 
Aunque solicite por teléfono, le recomendamos que 
acceda a la revista digital para obtener información 
complementaria de las actividades formativas que le 
interesen. 

NECESITA_

1_ Número de DNI

2_ Código de curso y edición.
 [Ejemplo: _Código del curso: 0168 _ Edición: 001]

3_ Seguir instrucciones del/la operador/a.

¿CUÁNDO?
SOLICITUD DE CURSO CELEBRACIÓN DE CURSO
1 - 31 de diciembre enero y febrero

1 - 15 de febrero marzo

1 - 15 de marzo abril

1 - 15 de abril mayo 

1 - 15 de mayo junio

CONTACTO 
Unidad de Auditoría, Calidad y Atención al Alumnado_ 985 10 84 09
iaapaca@asturias.org 

Soporte Técnico_ 985 10 84 44
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org 

Para cualquier duda puede ponerse en contacto con_
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Tu Plan
Personal
de Formación
Cuestiones que debes conocer para organizar 
un plan de formación que se adapte a tus 
intereses y necesidades. 

El programa se basa en una organización por 
competencias, es decir, los conocimientos y 
habilidades que tiene que poseer cualquier empleado 
público (según recoge el EBEP) y te ofrece una 
amplia gama de cursos en diversas modalidades y 
metodologías.
Te recomendamos que analices la oferta y elijas 
aquellos que mejor se adapten a tus circunstancias, 
expectativas y necesidades.

La Línea de

Formación 
General

Ofrece aprendizajes relacionados con una formación 
multidisciplinar. A través de sus acciones se pueden 
adquirir o mejorar conocimientos o habilidades que 
permiten adaptarse a contextos cambiantes y 
entornos culturales diferentes, afrontar problemas 
con soluciones innovadoras, dominar los diversos 
canales de información, comunicación y gestión 
a través de las TIC, conocer técnicas para ordenar 
e interpretar datos y capacidades para desarrollar 
un trabajo colaborativo que incremente el valor de 
la organización. Cada mes puedes participar en los 
cursos que sobre distintos temas ofrece esta línea. 
En cada convocatoria y siempre que sea posible se 
adjudicará una plaza en el curso que solicitas en 
primer lugar. No obstante es recomendable elegir dos 
o tres que sean de tu interés por si no fuera posible 
obtener una plaza en la primera opción.

La Línea de

Formación 
Específica

Incluye la formación dedicada al reciclaje profesional. A 
través de sus acciones formativas ofrece aprendizajes 
en conocimientos, técnicas y procedimientos, 
relacionados con las tareas específicas del sector, 
departamento, centro, puesto de trabajo o categoría 
profesional. Incluye la formación específica de las 
Direcciones Generales, Unidades y departamentos; 
de Centros de trabajo; los itinerarios para perfiles 
profesionales y la formación personalizada en los 
puestos de trabajo.
Para participar en estas acciones, recibirás un aviso 
desde el IAAP sobre la fecha de la convocatoria y el 
modo de inscripción. Una vez realizada la selección 
recibirás información personalizada sobre el lugar, día 
y hora de realización.

Cada mes puedes participar simultáneamente en ambas 
líneas, siempre que seas destinatario de las acciones 
convocadas.
Además de estas líneas de formación existen otras 
iniciativas y proyectos que te pueden interesar. Te 
recomendamos que visites nuestra web con frecuencia, el 
área personal del Portal, la Revista digital y en cualquier 
caso te pongas en contacto con el IAAP para hacer 
cualquier pregunta, duda o sugerencia.
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FORMACIÓN TRANSVERSAL 
Primer Semestre / 2018 

CÓD. ACCIÓN FORMATIVA N

FECHA DE SOLICITUD DE CURSO

FECHA DE REALIZACIÓN
CURSOS M

E
T.

M
O

D
.

C
E

R
T.

H
O

R
A

S

1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15 
MARZO

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA: Se orienta al conocimiento general de la organización, sus principios y valores, su normativa y 
procedimientos, sus herramientas corporativas, así como la promoción de la salud y prevención de riesgos laborales.

PRINCIPIOS Y VALORES

0439 Introducción a la ética pública N ED001 Ed001: 14 y 15 de mayo C P A 12

0438 La ética en la atención social ED001 Ed001: 14 y 15 de marzo C TF A 15

0437 La ética en el ámbito sanitario N ED001 Ed001: 10 y 11 de abril C P A 12

0148 Transparencia institucional y buen 
gobierno

ED001 Ed001: 6 a 27 de febrero C TF/AF A/EQ 15

0500 Responsabilidad social en la 
Administración Pública

ED001 Ed001: 6 y 7 de junio C P A 12

0152 Derecho de acceso a la información y 
protección de datos

ED001 Ed001: 21 y 22 de febrero C P A 12

JURÍDICO-ADMINISTRATIVA
0467 Jornada sobre la nueva contratación 

pública
N ED001 Ed001: 15 de febrero J P P 8

0415 Transparencia en la contratación 
pública

N ED001 A determinar C P P 8

0416 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público
(A1 y A2)

N ED001 ED002 ED003 ED004 Ed001: 6 de marzo a 3 de abril
Ed002: 3 de abril a 2 de mayo
Ed003: 2 de mayo a 6 de junio
Ed004: 5 de junio a 3 de julio

C TF A 20

0417 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público
(C1 y C2)

N ED001 ED002 ED003 ED004 Ed001: 6 de marzo a 3 de abril
Ed002: 3 de abril a 2 de mayo
Ed003: 2 de mayo a 6 de junio
Ed004: 5 de junio a 3 de julio

C TF A 20

0175 Novedades incorporadas por las Leyes 
39 y 40 de 2015 en el procedimiento 
administrativo (nivel básico)

ED001 ED002 Ed001: 6 de febrero a 6 de marzo 
Ed002: 6 de marzo a 3 de abril

C TF/AF A/EQ 20

0225 Novedades incorporadas por las Leyes 
39 y 40 de 2015 en el procedimiento 
administrativo común y el régimen 
jurídico del sector público - Avanzado 
(C1 y C2)

ED001 ED002 Ed001: 6 de febrero a 20 de marzo 
Ed002: 3 de abril a 15 de mayo

C TF/AF A/EQ 30

0215 Novedades incorporadas por las Leyes 
39 y 40 de 2015 en el procedimiento 
administrativo común y el régimen 
jurídico del sector público -Avanzado 
(A1 y A2)

ED001 ED002 Ed001: 6 de febrero a 20 de marzo 
Ed002: 2 de mayo a 13 de junio

C TF/AF A/EQ 30

0502 Formación jurídica básica para no 
juristas: ámbito educativo

N ED001 Ed001: 5 a 20 de junio
(día 22, sesión presencial)

C M A 15

0504 Formación jurídica básica para no 
juristas: ámbito administración 
general

N ED001 Ed001: 7 a 21 de junio
(día 21, sesión presencial)

C M A 15

0506 Formación jurídica básica para no 
juristas: ámbito sanitario

N ED001 Ed001: 6 al 21 de junio
(día 21, sesión presencial)

C M A 15

0508 Aspectos básicos del procedimiento 
de subvenciones

ED001 Ed001: 6 a 27 de marzo C TF/AF A/EQ 15

0440 Justificación de subvenciones. 
Supuestos prácticos

N ED001 Ed001: 19, 20 y 21 de febrero C P A 15

0511 Novedades del Reglamento Europeo 
(UE) de Protección de Datos para 
gestores

ED001 Ed001: 19 de abril C P A 5

0512 Introducción al Nuevo Reglamento 
Europeo (UE) de Protección de Datos

ED001
Tarde

Ed001: 16 y 17 de marzo 
(Horario de tarde)

C P A 5

0515 Gestión de reclamaciones ED001 Ed001: 3 a 24 de abril C TF/AF A/EQ 15

 CÓDIGO (CÓD.) NUEVO (N.) EDICIÓN (ED.)
METODOLOGÍA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias), S (Seminario);  J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de prácticas)
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CÓD. ACCIÓN FORMATIVA N 1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15 
MARZ.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

REALIZACIÓN CURSOS

M
ET

.

M
OD

.

CE
RT

.

H
OR

AS

0517 Elaboración de disposiciones de 
carácter general y técnica normativa

N ED001 Ed001: 28 y 29 de mayo C P A 12

0518 Técnicas de simplificación 
administrativa para procedimientos 
de ayuda y convocatorias de 
concurrencia competitiva

N ED001 Ed001: 14 y 15 de marzo C P A 12

0519 Técnicas de simplificación 
administrativa para revisión de 
procedimientos

N ED001 Ed001: 16 y 17 de abril C P A 12

0255 Seguridad y sistemas de información 
en el Principado de Asturias: relación 
Administración y empleados

N ED001 Ed001: 26 y 27 de febrero C P A 12

0633 Tratamiento de los datos para la 
transparencia y transformación digital

N ED001 Ed001: 17 y 18 de mayo C P A 12

ECONÓMICO-PRESUPUESTARIA
0441 Contabilidad financiera pública N ED001 Ed001: 26 y 27 de febrero C P A 12

0520 Contabilidad analítica N ED001 Ed001: 12 y 13 de junio C P A 12

0523 Normativa y conocimientos prácticos 
del presupuesto del Principado de 
Asturias

ED001 Ed001: 2 a 29 de mayo C TF/AF A/EQ 20

0527 Aspectos básicos de la ejecución 
presupuestaria

ED001 Ed001: 3 de abril a 2 de mayo C TF/AF A/EQ 20

0632 Conocimientos básicos del 
seguimiento y control del presupuesto

ED001 Ed001: 6 de marzo a 3 de abril C TF/AF A/EQ 20

APLICACIONES CORPORATIVAS
0530 Trasgu ED001 Ed001: 11 y 12 de junio C P A 10

0532 Aplicación de registro de documentos 
de entrada y salida para usuarios que 
registran

ED001 Ed001: 6 a 27 de marzo C TF/AF A/EQ 15

0533 Aplicación de registro de documentos 
de entrada y salida para tramitadores 
de registro de la Administración del 
Principado

ED001 Ed002: 6 a 20 de marzo C TF/AF A/EQ 10

0256 Gestión documental e 
interoperabilidad de los documentos 
y los datos

ED001 Ed001: 15 y 16 de febrero C P A 7

0535 Asturcón XXI ED001 Ed001: 2 de mayo a 6 de junio C TF/AF A/EQ 25

0268 Tributas ED001 Ed001: 12, 13 y 14 de febrero C P A 15

0536 SIGIA ED001 Ed001: 12, 13 y 14 de marzo C P A 15

HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN Y LA CALIDAD
0337 Programa de planificación estratégica N ED001 A determinar C M A 75

0360 Elaboración de cartas de servicios N ED001 Ed001: 2 a 23 de mayo C TF A 15

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y PROMOCIÓN DE LA SALUD
0246 Soporte vital básico-DEA N ED001 ED002

Tarde
ED003
Tarde

ED004 ED005
Tarde

Ed001: 16 de febrero 
Ed002: 14 y 15 de marzo
Ed003: 12 y 13 de abril 
Ed004: 17 de mayo 
Ed005: 13 y 14 de junio

T P A 5

0280 Primeros auxilios ED001 ED002 Ed001: 6 de marzo a 4 de abril 
Ed002: 2 a 30 de mayo

C TF/AF A/EQ 25

0286 Curso para el desempeño de las 
funciones de nivel básico de 
prevención de riesgos laborales (50 
horas)

ED001 ED002 Ed001: 3 de abril a 2 de mayo 
Ed002: 5 de junio a 3 de julio

C TF A 50

0301 Prevención de riesgos laborales en 
conducción

ED001 ED002 ED003
Mañana
ED004 
Tarde

Ed001: 6 a 20 de febrero 
Ed002: 3 a 17 de abril 
Ed003: 5 a 19 de junio
Ed004: 5 a 19 de junio (práctica 
en horario de tarde)

C M A 7

 MODALIDAD (MOD.) L ( En línea);  P (Presencial); TF (Teleformación); M (Mixto: presencial y teleformación); AF (Autoformación)
CERTIFICADO (CERT.) A (Aprovechamiento); P (Participación); EQ (Equivalencia); NO (Recurso formativo sin certificación mensual. Cualquier 

persona interesada en certificar estos aprendizajes, puede solicitarlo al IAAP, que convocará las pruebas correspondientes en la siguiente convocatoria mensual)
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CÓD. ACCIÓN FORMATIVA N 1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15 
MARZ.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

REALIZACIÓN CURSOS

M
ET

.

M
OD

.

CE
RT

.

H
OR

AS

0336 Prevención laboral de riesgos 
psicosociales y organización del 
trabajo

ED001 Ed001: 6 a 27 de marzo C TF/AF A/EQ 12

0338 Higiene postural en el trabajo: 
espalda sana

ED001 ED002 Ed001: 6 a 27 de febrero 
Ed002: 3 a 24 de abril

C TF/AF A/EQ 15

0364 Buenas prácticas preventivas en 
campos electromagnéticos

ED001 Ed001: 5 de junio a 3 de julio C TF A 20

0366 Buenas prácticas preventivas con las 
condiciones ambientales

ED001 Ed001: 3 a 24 de abril C TF A 15

0372 Acoso laboral: prevención, detección 
y actuación

ED001 Ed001: 6 de febrero a 6 de marzo C TF/AF EQ 20

0294 Resiliencia y salud ED001 Ed001: 6 a 27 de marzo C TF A 15

0384 Nutrición y salud: aprender a comer 
sano

ED001 ED002 Ed001: 6 de febrero a 6 de marzo
Ed002: 3 de abril a 2 de mayo

C TF/AF A/EQ 20

0442 Convivencia saludable en el ámbito 
laboral

ED001 Ed001: 6 a 27 de marzo C TF A 15

0443 Sostenibilidad Ambiental en la 
Administración Pública

ED001 Ed001: 5 a 26 de junio C TF A 15

COMPETENCIA INTERCULTURAL: Se orienta a la posesión de habilidades lingüísticas (en español y en otras lenguas) y comunicativas 
necesarias para operar en los diferentes entornos culturales, adaptándose a las circunstancias, contextos, niveles y registros de los 
interlocutores.

HABILIDADES LINGÜÍSTICAS PARA LA COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA
0444 Manual de estilo para un lenguaje 

administrativo
ED001 Ed001: 6 de marzo a 3 de abril C TF/AF A/EQ 20

0387 Mejorar el vocabulario ED001 Ed001: 6 de febrero a 6 de marzo C TF/AF A/EQ 20

0445 Curso de revisión y actualización 
ortográfica

ED001 Ed001: 6 de marzo a 3 de abril C TF/AF A/EQ 20

0446 Escritura eficaz en la Administración 
Pública

ED001 Ed001: 5 de junio a 3 de julio C TF/AF A/EQ 25

0388 Los textos argumentativos ED001 Ed001: 6 de febrero a 6 de marzo C TF/AF A/EQ 20

0447 Técnicas para elaborar distintos tipos 
de escritos: proyectos, memorias, 
curriculum

ED001 Ed001: 3 de abril a 2 de mayo C TF/AF A/EQ 20

0449 Taller de lectura crítica N ED001 Ed001: 5, 12, 19 y 26 de junio C P A 20

0450 Taller para la educación y mejora de 
la voz a través de la técnica vocal del 
canto

ED001 Ed001: 12, 19 y 26 de marzo C P A 15

IDIOMAS
0406 Taller práctico de inglés nivel B1 (por 

áreas territoriales)
N ED001 Ed001: 1 de marzo a  31 de 

octubre
T P A 60

0410 Taller práctico de inglés nivel B2 (por 
áreas territoriales)

N ED001 Ed001: 1 de marzo a  31 de 
octubre

T P A 60

0477 Talleres presenciales de inglés 
jurídico-administrativo

N ED001 Ed001: 1 marzo a 30 de junio T P A 30

0478 Talleres presenciales de inglés 
económico-financiero

N ED001 Ed001: 1 marzo a 30 de junio T P A 30

0479 Talleres presenciales de inglés 
sanitario

N ED001 Ed001: 1 marzo a 30 de junio T P A 30

0340 Inglés (Niveles A1 a B2) (podrá 
complementarse con sesiones de 
conversación de carácter optativo)

ED001 Ed001: 22 febrero a 22 de junio C TF/AF A/NO 75

0342 Inglés C1 (Niveles 11 y 12) ED001 Ed001: 28 de febrero a 22 de 
noviembre

C TF A 150

0347 Francés (Niveles A1 a B2) (podrá 
complementarse con sesiones de 
conversación de carácter optativo)

ED001 Ed001: 22 febrero a 22 de junio C TF/AF A/NO 75

0352 Alemán ED001 Ed001: 22 febrero a 22 de 
noviembre

C TF A 150

0491 Lengua de Signos Española nivel I ED001 Ed001: 6 marzo a 10 de abril C TF/AF A/EQ 30

 CÓDIGO (CÓD.) NUEVO (N.) EDICIÓN (ED.)
METODOLOGÍA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias), S (Seminario);  J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de prácticas)
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 MODALIDAD (MOD.) L ( En línea);  P (Presencial); TF (Teleformación); M (Mixto: presencial y teleformación); AF (Autoformación)
CERTIFICADO (CERT.) A (Aprovechamiento); P (Participación); EQ (Equivalencia); NO (Recurso formativo sin certificación mensual. Cualquier 

persona interesada en certificar estos aprendizajes, puede solicitarlo al IAAP, que convocará las pruebas correspondientes en la siguiente convocatoria mensual)

CÓD. ACCIÓN FORMATIVA N 1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15 
MARZ.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

REALIZACIÓN CURSOS

M
ET

.

M
OD

.

CE
RT

.

H
OR

AS

HABILIDADES COMUNICATIVAS EN CONTEXTOS
0451 Desarrollo de competencias básicas 

en comunicación
ED001 Ed001: 5 de junio a 3 de julio C TF/AF A/EQ 20

0452 Lenguaje no verbal y asertividad ED001 Ed001: 2 de mayo a 6 de junio C TF/AF A/EQ 25

0404 Oratoria, comunicación e interacción 
en reuniones y debates

ED001 Ed001: 14, 15 y 16 de febrero C P A 15

0407 Información y atención a la 
ciudadanía

ED001 ED002 Ed001: 6 de febrero a 6 de marzo 
Ed002: 5 de junio a 3 de julio

C TF/AF A/EQ 20

0462 Técnicas de atención telefónica ED001 Ed001: 3 a 24 de abril C TF/AF A/EQ 15

0332 La comunicación en situaciones de 
conflicto

N ED001 Ed001: 22 y 23 de marzo C P A 12

0453 La comunicación atendiendo a la 
diversidad cultural y de capacidades

ED001 Ed001: 3 de abril a 2 de mayo C TF/AF A/EQ 20

0454 Comunicación ante situaciones 
de agresión física y psicológica en 
atención directa al público

ED001 ED002 Ed001: 6 a 27 de marzo 
Ed002: 2 a 23 de mayo

C TF A 15

 OTRAS ACTIVIDADES
Convocatorias de certificación de competencias en inglés, francés y portugués (más 
información en la web del IAAP)
Proyecto para la certificación de competencias de comunicación (más información 
en la web del IAAP)

N

COMPETENCIA EN INTELIGENCIA SOCIAL: Se orienta a la gestión adecuada de las interacciones para lograr una colaboración 
eficaz, construyendo relaciones de confianza y colaboración en el ámbito profesional y en la relación con la ciudadanía.

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO PERSONAL
0498 Taller sobre positivismo inteligente: 

cómo mejorar tu actitud para un 
trabajo eficiente

ED001 Ed001: 10 y 11 de mayo T P A 10

0412 Pautas para el desarrollo de la 
inteligencia emocional

ED001 ED002 Ed001: 6 de febrero a 6 de marzo 
Ed002: 3 de abril a 2 de mayo

C TF/AF A/EQ 30

0413 La técnica del pensamiento pleno 
(Mindfulness)

ED001
Tarde

ED002 ED003 ED004 Ed001: 5, 6 y 7 de febrero 
Ed002: 5 y 6 de abril 
Ed003: 8 y 9 de mayo 
Ed004: 7 y 8 de junio

T P A 12

HABILIDADES PARA LA RELACIÓN EN ENTORNOS LABORALES
0418 Entornos y estrategias para generar 

un trabajo colaborativo
ED001 Ed001: 21, 22 y 23 de febrero C P A 15

0521 Técnicas de negociación ED001 Ed001: 6 de marzo a 4 de abril C TF/AF A/EQ 20

0525 Gestión de reuniones: planificación, 
ejecución, evaluación

ED001 Ed001: 3 de abril a 2 de mayo C TF/AF A/EQ 20

0528 Coaching para la gestión de equipos ED001 Ed001: 2 a 30 de mayo C TF/AF A/EQ 20

0531 Taller de técnicas de resolución de 
conflictos

ED001 Ed001: 5 de junio a 3 de julio T TF/AF A/EQ 20

COMPETENCIA DIGITAL: Implica los conocimientos y habilidades, estructurados por niveles, para utilizar los medios digitales en los 
diferentes procesos de gestión y comunicación administrativos.

NIVEL INICIAL - USUARIO BÁSICO
0134 Alfabetización digital: el ordenador e 

internet
ED001 ED002 ED003 Ed001: 5, 6, 7, 8 y 9 de febrero 

Ed002: 2, 3, 4, 5 y 6 de abril 
Ed003: 4, 5, 6, 7 y 8 de junio

C P A 25

0137 Microsoft Outlook básico ED001 ED002 Ed001: 6 de marzo a 11 de abril 
Ed002: 2 de mayo a 6 de Junio

C TF/AF A/EQ 30

0140 Word 2010 básico ED001 ED002 ED003 ED004 Ed001: 6 de febrero a 20 de marzo 
Ed002: 6 de marzo a 17 de abril 
Ed003: 3 de abril a 22 de mayo 
Ed004: 5 de junio a 17 de julio

C TF/AF A/EQ 40

0142 Excel 2010 básico ED001 ED002 ED003 Ed001: 6 de febrero a 20 de marzo 
Ed002: 3 de abril a 15 de mayo 
Ed003: 5 de junio a 17 de julio

C TF/AF A/EQ 40

0143 PowerPoint 2010 básico ED001 ED002 Ed001: 6 de febrero a 14 de marzo 
Ed002: 3 de abril a 8 de mayo

C TF/AF A/EQ 30

0144 Access 2010 básico ED001 Ed001: 6 de marzo a 18 de abril C TF/AF A/EQ 40



Instituto Asturiano de Administración Pública ”Adolfo Posada” _ 9 

CÓD. ACCIÓN FORMATIVA N 1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15 
MARZ.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

REALIZACIÓN CURSOS

M
ET

.

M
OD

.

CE
RT

.

H
OR

AS

0145 Cómo trabajar con OpenOffice N ED001 ED002
Tarde

Ed001: 5 y 6 de marzo 
Ed002: 7,8 y 9 de mayo

C P A 12

0146 Writer básico ED001 Ed001: 3 de abril a 15 de mayo C TF/AF A/EQ 40

0147 Calc básico ED001 Ed001: 2 de mayo a 13 de junio C TF/AF A/EQ 40

0149 Impress básico ED001 Ed001: 5 de junio a 10 de julio C TF/AF A/EQ 30

0150 Introducción al uso de productos 
digitales básicos

ED001
Tarde

Ed001: 12,13, 14 y 15 de febrero C P A 15

0153 Mozilla Thunderbird y correo web ED001 Ed001: 16,17,18,19 y 20 de abril C P A 30

0154 Nociones básicas de seguridad 
informática

ED001 Ed001: 6 a 27 de febrero C TF/AF A/EQ 12

0156 Básico de edición de audio ED001 Ed001: 2 al 23 de mayo C TF/AF A/EQ 15

0158 Taller de manejo de la cámara digital ED001 Ed001: 6 a 27 de marzo C TF/AF A/EQ 15

0160 Taller de vídeo digital ED001 Ed001: 6 de marzo a 10 de abril C TF/AF A/EQ 30

0162 Edición fotográfica con GIMP N ED001 ED002 ED003
Tarde

Ed001: 15 y 16 de febrero 
Ed002: 12 y 13 de abril 
Ed003: 4, 5 y 6 de junio

C P A 12

0164 Tratamiento de la imagen digital ED001 Ed001: 2 de mayo a 6 de junio C TF A 15

NIVEL INTERMEDIO - USUARIO INDEPENDIENTE
0165 Word 2010 avanzado ED001 ED002 ED003 Ed001: 6 de febrero a 20 de marzo 

Ed002: 3 de abril a 15 de mayo 
Ed003: 5 de junio a 17 de julio

C TF/AF A/EQ 40

0168 Excel 2010 avanzado ED001 Ed001: 3 de abril a 15 de mayo C TF/AF A/EQ 40

0170 Access 2010 avanzado ED001 Ed001: 6 de febrero a 20 de marzo C TF/AF A/EQ 40

0171 PowerPoint 2010 avanzado ED001 Ed001: 2 de mayo a 6 de junio C TF/AF A/EQ 40

0172 Trabajar con documentos en formato 
PDF

ED001 Ed001: 6 a 27 de marzo C TF/AF A/EQ 15

0173 Ciberseguridad en dispositivos 
móviles

ED001 Ed001: 25, 26 y 27 de abril C P A 15

0179 Internet de las cosas ED001 Ed001: 6 a 27 de febrero C TF/AF A/EQ 15

0181 Utilidades de software para la 
optimización del equipo

ED001 Ed001: 6 a 27 de marzo C TF/AF A/NO 15

0183 Herramientas de Google ED001 Ed001: 2 a 23 de mayo C TF/AF A/EQ 15

0186 Taller de uso de dispositivos móviles ED001 Ed001: 5 a 26 de junio C TF/AF A/EQ 15

0187 Protección y privacidad en el uso de 
la red

ED001 Ed001: 5 de junio a 10 de julio C TF A 25

0189 Creación de formularios ED001 Ed001: 6 a 27 de marzo C TF A 15

0191 Búsqueda eficaz en internet ED001 Ed001: 2 a 23 de mayo C TF A 15

NIVEL AVANZADO - USUARIO COMPETENTE
0193 Word 2010 experto ED001 ED002 Ed001: 6 de febrero a 20 de marzo 

Ed002: 5 de mayo al 6 de junio
C TF/AF A/EQ 40

0196 Excel 2010 experto ED001 Ed001: 6 de marzo a 17 de abril C TF/AF A/EQ 40

0198 PowerPoint 2010 experto ED001 Ed001: 3 de abril a 9 de mayo C TF/AF A/EQ 30

0201 Access 2010 experto ED001 Ed001: 5 de junio a 17 de julio C TF/AF A/EQ 40

0239 Software libre en ofimática ED001 Ed001: 2 de mayo a 6 de Junio C TF/AF A/NO 30

0243 Entornos personales de aprendizaje 
en la red: herramientas para gestionar 
la información y la difusión de 
contenidos

ED001 Ed001: 4, 5 y 6 de junio C P A 15

0249 Habilidades para el uso seguro y 
responsable de las redes sociales

ED001 Ed001: 6 de febrero a 6 de marzo C TF A 20

0253 Diseño en 3D con software 
libre aplicado al trabajo en la 
Administración

ED001 Ed001: 4, 5 y 6 de junio C TF/AF A/EQ 15

 CÓDIGO (CÓD.) NUEVO (N.) EDICIÓN (ED.)
METODOLOGÍA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias), S (Seminario);  J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de prácticas)
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CÓD. ACCIÓN FORMATIVA N 1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15 
MARZ.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

REALIZACIÓN CURSOS

M
ET

.

M
OD

.

CE
RT

.

H
OR

AS

0259 Software en la nube ED001 Ed001: 6 de marzo a 10 de abril C TF/AF A/EQ 30

0265 Herramientas para la creación de 
contenidos digitales: Prezi, Scoop.it, 
Popplet

ED001 Ed001: 3 a 24 de abril C TF/AF A/EQ 15

0270 Google Maps: utilidades para la 
geolocalización

ED001 ED002 Ed001: 19, 20 y 21 de febrero 
Ed002: 14,15 y 16 de mayo

C P A 15

NOVEDADES DIGITALES
0273 Del ordenador al entorno virtual de 

aplicaciones y escritorios
N ED001 ED002 Ed001: 22 Y 23 de marzo 

Ed002: 21 y 22 de junio
C P A 10

0281 Los drones: utilidades y regulación en 
la Administración Pública

N ED001 ED002 Ed001: 26, 27 y 28 de febrero
Ed002: 23, 24 y 25 de abril

C P A 15

0288 Introducción a la criptografía N ED001 Ed001: 21, 22 y 23 de mayo C P A 15

0292 Introducción a la Ciberseguridad ED001 Ed001: 9,10 y 11 de abril C P A 15

0302 Realidad aumentada ED001 Ed001: 19,20 y 21 de marzo C P A 15

0376 Aplicaciones de información 
geográfica: QGIS

N ED001 Ed001: 14,15 y 16 de febrero C P A 15

 OTRAS ACTIVIDADES
Convocatorias de certificación de competencias digitales de nivel inicial (más 
información en la web del IAAP)
Convocatorias de certificación de competencias digitales de nivel intermedio (más 
información en la web del IAAP)

N

COMPETENCIA COMPUTACIONAL: se orienta al desarrollo de capacidades y al dominio de técnicas para analizar e interpretar grandes 
cantidades de datos, traducirlos a conceptos abstractos y filtrar la información, con una adecuada gestión de la carga cognitiva.

0362 Introducción al Big Data ED001 Ed001: 26, 27, y 28 febrero C P A 15

0493 Introducción al Soft Computing N ED001 Ed001: 2, 3 y 4 de abril C P A 15

0494 Introducción al análisis inteligente 
de datos

ED001 Ed001: 12, 13 y 14 de marzo C P A 15

0495 Análisis semántico de datos para los 
procesos administrativos

N ED001 Ed001: 9, 10 y 11 de abril C P A 15

0365 Introducción al business Intelligence ED001 Ed001: 21, 22 y 23 de febrero C P A 15

0497 Análisis de consultas y cuadros de 
mando

N ED001 Ed001: 9, 10 y 11 de mayo C P A 15

0501 Estadística básica N ED001 Ed001: 19, 20 y 21 de marzo C p A 15

0370 Iniciación a la estadística y uso de la 
hoja de cálculo Excel

ED001 Ed001: 6 de febrero a 6 de marzo C TF/AF A/EQ 20

COMPETENCIA PARA LA INNOVACIÓN EN EL SECTOR PÚBLICO: se orienta a desarrollar un pensamiento creativo y adaptativo 
que sea capaz de ofrecer nuevas respuestas a los problemas de un entorno cambiante.

0522 La innovación en el sector público: 
fundamentos, principios y estrategias

N ED001 Ed001: 20 y 21 de marzo C P A 12

0258 Cómo gestionar el cambio N ED001 Ed001: 22 y 23 de febrero C P A 12

0524 Herramientas de diagnóstico para la 
innovación

N ED001 Ed001: 17 y 18 de mayo C P A 12

0526 Hackcamp: metodología para la 
innovación colaborativa

N ED001 Ed001: 11, 12 y 13 de junio C P A 15

0529 Estrategias para la dinamización de 
ecosistemas de aprendizaje

N ED001 Ed001: 26 y 27 de abril C P A 12

 OTRAS ACTIVIDADES
Ecosistemas de aprendizaje (más información en la web del IAAP)

Prácticas de excelencia (más información en la web del IAAP)

Foro para la innovación: espacio para la difusión de proyectos innovadores de 
ámbito europeo: tecnologías, buenas prácticas, estrategias o metodologías (más 
información en la web del IAAP)

N

Publicaciones del IAAP: colección “Innovación y anticipación”; colección 
“Orientaciones metodológicas”; colección “Normativa y procedimientos”.

 MODALIDAD (MOD.) L ( En línea);  P (Presencial); TF (Teleformación); M (Mixto: presencial y teleformación); AF (Autoformación)
CERTIFICADO (CERT.) A (Aprovechamiento); P (Participación); EQ (Equivalencia); NO (Recurso formativo sin certificación mensual. Cualquier 

persona interesada en certificar estos aprendizajes, puede solicitarlo al IAAP, que convocará las pruebas correspondientes en la siguiente convocatoria mensual)
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CÓD. ACCIÓN FORMATIVA N

M
ET

.

M
OD

.

CE
RT

.

H
OR

AS

OTRAS ACTIVIDADES DE CARÁCTER TRANSVERSAL

COMPETENCIA COLABORATIVA (gestión del talento): Se orienta a la adquisición de habilidades para compartir conocimientos y 
experiencias, a dominar técnicas basadas en metodologías de trabajo colaborativo, y a favorecer la cooperación virtual y la participación en 
equipos eficientes en red, aprovechando las posibilidades de las herramientas TIC.

Comunidades de Prácticas

Directrices de técnica normativa N CP M A 20

Nuevo decreto de procedimiento sancionador N CP M A 20

Nueva Ley de Régimen Jurídico del Principado N CP M A 20

Contratación Pública N CP M A 20

Problemas de identidad de extranjeros en los procedimientos administrativos N CP M A 20

Protocolo de coordinación entre personal socorrista del P. A. y personal de sala del 
112

N CP M A 20

Elaboración de itinerario formativo para el perfil profesional de auxiliar 
administrativo

N CP M A 20

Propuesta de intervención en los recursos de alojamiento para personas con 
discapacidad y/o dependencia

N CP M A 20

 OTRAS ACTIVIDADES
Espacio banco del saber (lecciones aprendidas, intercambio del conocimiento): 
más información en la web del IAAP

N

Foro de consultas para la aplicación del procedimiento y cultura electrónica (más 
información en la web del IAAP)

N

NOTAS
PROGRAMA DE AUTOFORMACIÓN (AF): Además de los 
cursos programados para este semestre, los cursos disponibles 
en AF están abiertos de manera permanente.
El catálogo de Autoformación, con sus correspondientes 
Certificaciones de Equivalencia, se puede consultar en la web 
del IAAP.

Las personas interesadas en recibir formación sobre un curso 
no programado para 2018 pueden solicitarlo a través del 
departamento de Atención al Alumnado.

 CÓDIGO (CÓD.) NUEVO (N.) EDICIÓN (ED.)
METODOLOGÍA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias), S (Seminario);  J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de prácticas)
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FORMACIÓN COMPETENCIAS PARA LA CAPACITACIÓN PROFESIONAL 

Primer Semestre / 2018

FORMACIÓN POR SECTORES DE ACTIVIDAD

 SECTOR ADMINISTRACIÓN 

CÓD. ACCIÓN FORMATIVA

SO
LI

CI
TU

D 
DE

1 
A 

31
 D

E 
DI

CI
EM

BR
E

SO
LI

CI
TU

D
1 

A 
15

 D
E 

FE
BR

ER
O

SO
LI

CI
TU

D
1 

A 
15

 D
E 

M
AR

ZO

SO
LI

CI
TU

D
1 

A 
15

 D
E 

AB
RI

L

SO
LI

CI
TU

D
1 

A 
15

 D
E 

M
AY

O

FE
CH

A
RE

AL
IZ

AC
IÓ

N
 

CU
RS

OS

MET. MOD. CER.

ADMINISTRACIÓN LOCAL 

0112 El contrato de obras y la subcontrata en la nueva Ley de 
Contratos del Sector Público 

001 febrero C P A

0209 Análisis práctico y estudio del Real Decreto 424/2017 
de Régimen Jurídico del control interno en las entidades 
locales del Sector Público Local

001 marzo C P A

0211 Aplicación de la Ley de Garantía de Unidad de Mercado 
en el ámbito de las Entidades Locales 

001 mayo C P A

INSPECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS 

0107 Técnicas cualitativas de auditoría de gestión para la 
obtención de información: entrevista, TGN, estudio de 
casos

001 febrero C P A

FUNCIÓN PÚBLICA 

0176 El teletrabajo en el ámbito de la Administración. 
Experiencias de implantación 

001 marzo C P A

0111 Funcionamiento del Registro de Personal de la 
Administración del Principado de Asturias: cuestiones 
prácticas y resolución de incidencias

001 febrero C P A

0178 La modernización de la Administración Pública desde la 
perspectiva de la ordenación de los RRHH

001 mayo C P A

PRESUPUESTOS 

0434 Los convenios de colaboración y las encomiendas de 
gestión en las AAPP. Experiencias y aplicación practica en 
su gestión. El nuevo escenario tras la entrada en vigor de 
la ley 40/2015

001 marzo C P A

0180 La contabilización y seguimiento de los gastos con 
financiación afectada

001 abril C P A

INTERVENCIÓN GENERAL 

0103 Novedades de contabilidad y auditoría: cambios 
normativos

001 febrero C P A

0304 Normativa comunitaria en materia de fondos europeos 001 mayo C P A

0309 Programa informático FOCO 001 junio CFI P A

PRESIDENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

0121 Soporte Vital Básico y DEA para el personal de atención 
presencial del SAC

001 febrero C M A

0125 Homogeneización de criterios en el área de atención 
telefónica 012 

001 febrero CFI P A

0480 Homogeneización de criterios en las oficinas de atención 
presencial SAC

001 marzo CFI P A

CÓDIGO (CÓD.) METODOLOGÍA: C (Curso); J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de prácticas);
PR (Práctica reflexiva) ; CFI (Curso formación interna); TFI (Taller formación interna) ; TPP (Taller personalizado en el puesto)
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CÓD. ACCIÓN FORMATIVA
1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15
MAR.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

FECHA
CURSO MET. MOD. CER.

Otras actividades

Buen gobierno en las administraciones públicas (Ciclo de Conferencias)

Derechos fundamentales (Ciclo de Conferencias)

Jornada sobre mediación y arbitraje

Jornada sobre ordenación del territorio y urbanismo

Seminarios jurisprudenciales monográficos sobre cuestiones generales 
(tributos, empleo, doctrina casacional, régimen jurídico, etc.) 

Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

* Funcionamiento del Registro de Personal de la Administración del Principado de Asturias: cuestiones prácticas y 
resolución de incidencias
* Novedades de contabilidad y auditoría ( cambios normativos)
* Homogeneización de criterios en las oficinas de atención presencial SAC

 SECTOR ECONOMÍA Y HACIENDA 

FINANZAS Y ECONOMÍA 

0432 Ley General Tributaria y sus procedimientos en la 
Administración del Principado 

001 abril C T A

0192 Análisis avanzado de proyectos de inversión y planes de 
viabilidad

001 mayo C P A

0206 Diseño de modelos econométricos para la predicción y 
análisis de macromagnitudes 

001 abril C P A

0208 Cuestiones prácticas derivadas de la aplicación de la 
LOEPSF a las AAPP. Incidencia en la Admón. Local

001 marzo C P A

ENTE PÚBLICO DE SERVICIOS
TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

0312 Administración electrónica en el ámbito tributario 001 abril C P A

0314 Aplicación práctica de los procedimientos de gestión 
tributaria

001 febrero C P A

0316 Actualización en el procedimiento de inspección tributaria 001 marzo C P A

0427 Actualización en servicios y procedimientos tributarios 001 mayo CFI P A

0429 Actualización en herramienta TRIBUTAS 001 marzo CFI P A

0433 La gestion de la comunicación con el usuario 001 junio C P A

INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 

0104 Cofinanciación de subvenciones por el FSE 001 febrero C M A

0321 Facturación electrónica: identificación, elementos y 
requisitos, comprobación y verificación de códigos

001 marzo C P A

INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA “ADOLFO POSADA”

0284 Acceso al empleo público de las personas con 
discapacidad intelectual

001 febrero C M A

0392 Actualización en dominio de las TIC aplicadas a la gestión 
de formación 

001 marzo CFI P A

0298 Técnicas de evaluación cuantitativa aplicadas a la 
formación 

001 abril C P A

0300 Gestión del conocimiento: estudio de casos 001 marzo PR P A

Se informará sobre los programas y las fechas de 
estas actividades en la web y en la revista digital

MODALIDAD (MOD.): L ( En línea);  P (Presencial); T (Teleformación); M (Mixto: presencial y teleformación)
CERTIFICADO (CER.): A (Aprovechamiento); P (Participación);
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CÓD. ACCIÓN FORMATIVA
1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15
MAR.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

FECHA
CURSO MET. MOD. CER.

Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

* Cuestiones prácticas derivadas de la aplicación de la normativa de estabilidad a las dministraciones publicas.
* Especial incidencia en el ámbito de las entidades locales
* Aplicación práctica de los procedimientos de gestión tributaria 
* Certificación de subvenciones para su cofinanciación por el FSE.

 SECTOR EDUCACIÓN Y UNIVERSIDADES 
PERSONAL DOCENTE Y PLANIFICACIÓN 
EDUCATIVA / ORDENACIÓN ACADÉMICA E 
INNOVACIÓN EDUCATIVA 

0210 SAUCE: Matriculación 001 marzo C T A

0117 SAUCE: Propuesta de títulos 001 febrero C T A

0120 El Plan Nacional de Fomento de la Lectura y su 
concreción en el PLEI asturiano

001 febrero C P A

0219 Alojaweb básico 001 febrero CFI P A

0122 AbiesWeb 001 marzo C P A

0224 Extranjería: documentación y situación legal 001 abril C P A

INSPECCIÓN EDUCATIVA 

0303 Trabajo colaborativo en On-drive 365 de Office 001 febrero C M A

0305 Pautas básicas para la correcta instrucción de expedientes 
disciplinarios a personal docente

001 marzo C P A

0307 SAUCE: virtualidades de consulta y obtención de 
documentos y listados 

001 abril C P A

0308 Repercusiones y cautelas necesarias en gestión educativa 
a partir de la Ley de Transparencia y normativa sobre 
protección de datos

001 mayo C P A

PLANIFICACIÓN LINGÜÍSTICA Y NORMALIZACIÓN 

0310 Sistemas de información geográfica para la 
georeferenciación toponímica 

001 marzo C P A

Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

*Alojaweb básico
*Pautas básicas para la correcta instrucción de expedientes disciplinarios a personal docente

 SECTOR INDUSTRIA Y ENERGÍA 

0311 Reglamento (CE) Nº 1272/2008 de 16 de diciembre 
de 2008 sobre clasificación, etiquetado y envasado de 
sustancias y mezclas

001 abril C P A

0313 Aplicación de legislación de prevención de riesgos 
laborales a inspecciones de minería

001 febrero C P A

Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

* Aplicación de legislación de prevención de riesgos laborales a inspecciones de minería

 SECTOR AGRICULTURA, GANADERÍA , PESCA Y SECTOR FORESTAL 

COORDINACIÓN DE OFICINAS COMARCALES 

0123 Producciones alternativas y complementarias en las 
explotaciones del Principado de Asturias

001 febrero C P A

0226 Módulos PACA para personal administrativo de la Oficinas 
Comarcales 

001 marzo C P A

CÓDIGO (CÓD.) METODOLOGÍA: C (Curso); J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de prácticas);
PR (Práctica reflexiva) ; CFI (Curso formación interna); TFI (Taller formación interna) ; TPP (Taller personalizado en el puesto)
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CÓD. ACCIÓN FORMATIVA
1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15
MAR.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

FECHA
CURSO MET. MOD. CER.

DESARROLLO RURAL Y AGROALIMENTACIÓN

0232 Normalización y control de calidad de frutas y hortalizas 001 mayo C P A

 MONTES E INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS

0127 Utilización de drones para uso en el ámbito forestal e 
infraestructuras agrarias

001 febrero C P A

0229 Ayudas PAC y Montes públicos (Normativa reguladora y 
SIGPAC)

001 marzo C P A

0241 Participación en operativos de incendios forestales (Nivel 
II)

001 abril C P A

GANADERÍA 

0214 Plan estratégico y de acción para reducir el riesgo 
de selección y diseminación de resistencias a los 
antimicrobianos

001 marzo C P A

0163 Medicamentos: prescripción y botiquín veterinario 001 febrero C P A

0216 Aplicación SGA módulo Gestión campaña 2018 001 marzo C P A

0217 PACA: REMO RIIA Bovino - Equino - Ovino/Caprino- 
REGEPA

001 abril C P A

0159 Cultivos celulares, fundamentos y aplicaciones en el 
diagnóstico de las enfermedades animales

001 febrero C P A

0220 Novedades de SGA módulo de control de campo ( 
SGAMcc) para ayudas por superficie 2018

001 mayo C P A

 PESCA MARÍTIMA 

0182 Captura de imágenes/videos en inspecciones: regulación 
normativa 

001 febrero C P A

0323 Criterios y normas específicas redacción documentos de 
inspección

001 mayo C P A

SERIDA

0315 Revisión de la Norma ISO/IEC 17025.: Cambios a adoptar 
por los laboratorios tras la publicación de la nueva 
revisión

001 abril T P A

0317 Limpieza, desinfección y desratización de instalaciones 
ganaderas: Implicaciones higiénico sanitarias

001 marzo C P A

0327 Aplicación práctica sobre normativa de bienestar animal 
en el transporte de ganado vivo.

001 enero C P A

0319 Taller de clasificación de visu de canales de vacuno y 
ovino

001 abril C P A

Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

* Módulos PACA para personal administrativo de la Oficinas Comarcales
* Criterios y normas específicas redacción documentos de inspección
* Limpieza, desinfección y desratización de instalaciones ganaderas: Implicaciones higiénico sanitarias

 SECTOR MEDIOAMBIENTE 

CALIDAD AMBIENTAL 

0389 Indicadores ambientales del cambio climático, especial 
referencia a huellas ambientales (huella de carbono)

001 marzo C P A

0390 Acceso a la información en materia de medio ambiente 001 abril C P A

PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 

0398 Caracterización de residuos y criterios de admisión de 
residuos en vertederos

001 febrero C P A

0401 Suelos contaminados 001 abril C P A

MODALIDAD (MOD.): L ( En línea);  P (Presencial); T (Teleformación); M (Mixto: presencial y teleformación)
CERTIFICADO (CER.): A (Aprovechamiento); P (Participación);
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CÓD. ACCIÓN FORMATIVA
1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15
MAR.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

FECHA
CURSO MET. MOD. CER.

0408 Nueva normativa en materia de valorización de materiales 
naturales excavados 

001 enero C P A

0409 Coordinación entre administraciones en materia de 
vigilancia e inspección ambiental 

001 marzo C P A

0436 Buenas prácticas en inspección y vigilancia ambiental 001 marzo 
a junio 

PR P A

BIODIVERSIDAD 

0221 Avances en el seguimiento de la biodiversidad 001 mayo C P A

0222 Técnicas de restauración y recuperación de ecosistemas 
naturales

001 abril C P A

Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

* Indicadores ambientales del cambio climático, especial referencia a huellas ambientales (huella de carbono).
* Caracterización de residuos y criterios de admisión de residuos en vertederos

 SECTOR INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION TERRITORIO Y TRANSPORTES

 ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y URBANISMO 

0236 Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitación 
Urbana

001 abril C P A

0238 Teledetección con QGIS 001 mayo C P A

VIVIENDA 

0320 Licitación de obras en edificación 001 abril C P A

0322 Regulación y normativa de la vivienda del siglo XXI 001 marzo C P A

Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

*Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitación Urbana

 SECTOR INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES 

TELECOMUNICACIONES 

0324 Normativa en materia de telecomunicaciones 001 abril C M A

0325 Gestión de proyectos y sus riesgos - MS Project 2013 y 
gestión de la demanda

001 abril C P A

0326 Leyes 39 y 40. Formación en cuestiones TIC 001 abril C P A

0329  Nuevos retos de seguridad y novedades técnicas y 
legislativas en el ámbito de certificados digitales y firmas 
electrónicas

001 mayo C P A

0355 Administración Citrix 001 enero C P A

0379 Oracle 12c. Administración de Oracle 12c 001 marzo C P A

0361 Oracle Service Bus 12c.Diseño e integración de servicios 
y administración SOA 

001 mayo C P A

ÁREA SALUD 

0223 Directorio activo 001 febrero C P A

0227 Taller HCE-SELENE 001 marzo C P A

0228 Desarrollo de portales con LIFERAY 001 mayo C P A

ÁREA TRIBUTOS

0328 Uso de certificados electrónicos y códigos seguros 
de verificación en las relaciones entre ciudadanos y 
la administración. Herramientas comunes MINHAP 
relacionadas 

001 abril C P A

CÓDIGO (CÓD.) METODOLOGÍA: C (Curso); J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de prácticas);
PR (Práctica reflexiva) ; CFI (Curso formación interna); TFI (Taller formación interna) ; TPP (Taller personalizado en el puesto)
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NOTA
las personas interesadas en recibir formación sobre 
un curso no programado para 2018 pueden solicitarlo 
a través de departamento de Atención al alumnado.

CÓD. ACCIÓN FORMATIVA
1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15
MAR.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

FECHA
CURSO MET. MOD. CER.

0331 Infraestructura de servicios web del Ente Público de 
Servicios Tributarios

001 marzo CFI P A

Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

* Gestión de proyectos y sus riesgos - MS Project 2013 y gestión de la demanda
* Administración Citrix
* Directorio activo 

 SECTOR CULTURA, PUBLICACIONES Y DOCUMENTACIÓN 

VICECONSEJERÍA DE CULTURA Y DEPORTE 

0339 Derecho en el ámbito cultural: normativa y especial 
referencia a la propiedad intelectual y los seguros de 
bienes culturales y artísticos.

001 abril C P A

0090 Markerspaces en las bibliotecas 001 febrero C P A

0343 Actividades para atraer jóvenes: cómic y youtubers 001 abril C P A

0344 Servicios y recursos para mayores en bibliotecas públicas 001 mayo C P A

0373 Justificación de subvenciones: supuestos prácticos 001 febrero C P A

0375 Normativa de aplicación en piscinas 001 marzo C P A

0393 Soporte vital básico instrumental y DESA 001 abril C M A

PATRIMONIO CULTURAL 

0368 Accesibilidad y patrimonio cultural 001 abril C P A

Publicaciones, Archivos Administrativos, Documentación 
y Participación Ciudadana 

0230 Diseño, maquetación y creación de scripts con InDesign 
para medios impresos y digitales (usuarios avanzados)

001 mayo C P A

0167 Redes Sociales, Gobierno Abierto e Identidad Corporativa. 
Herramientas de gestión 

001 marzo C P A

0231 El modelo OASIS como fundamento para la gestión de 
documentos y su conservación a largo plazo. Norma ISO 
14721:2012

001 abril C P A

ORQUESTA SINFÓNICA DEL PRINCIPADO DE 
ASTURIAS 

0348 Utilización de nuevas herramientas de técnica interpre-
tativa para favorecer el trabajo en equipo en la familia de 
viento

001 mayo C P A

0391 Cuestiones prácticas de GEPER en la OSPA 001 marzo TPP P A

Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

* Markerspaces en las bibliotecas
* Soporte vital básico instrumental y DESA
* Diseño, maquetación y creación de scripts con InDesign para medios impresos y digitales (usuarios avanzados)

 SECTOR SANIDAD
SANIDAD AMBIENTAL Y CONSUMO 

0357 Detección de virus y parásitos en muestras de alimentos 
y aguas

001 mayo C P A

0371 Requisitos de validación y controles de calidad aplicables 
a los ensayos químicos y microbiológicos de alimentos, en 
el ámbito de la norma UNE-EN ISO 17025 

001 junio C P A

Planificación Sanitaria 

0369 Búsqueda Bibliográfica para Trabajo Social del Sistema 
Sanitario. Módulo de recursos y recuperación de Revisio-
nes Sistemáticas.

001 mayo C P A

MODALIDAD (MOD.): L ( En línea);  P (Presencial); T (Teleformación); M (Mixto: presencial y teleformación)
CERTIFICADO (CER.): A (Aprovechamiento); P (Participación);
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CÓD. ACCIÓN FORMATIVA
1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15
MAR.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

FECHA
CURSO MET. MOD. CER.

SESPA. Servicios Centrales 

0233 Cómputo de jornada de personal estatutario de los 
dispositivos de Atención Primaria, SUAP, SAC, Apoyo, 
EAP

001 mayo C P A

0237 Novedades jurisprudenciales en materia de personal. 
Ámbito contencioso y social

001 mayo C P A

0240 CRETA 001 marzo C P A

0174 Elaboración y control de pliegos en materia de 
contratación sanitaria. Enfoque práctico

001 febrero C P A

0177 Gestión de compras. Módulo gestión de pedidos 001 febrero C P A

0245 Gestión de compras. Sistema de Información 001 abril C P A

Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

* Detección de virus y parásitos en muestras de alimentos y aguas
* CRETA
* Gestión de compras. Módulo gestión de pedidos

 SECTOR ATENCIÓN SOCIAL
PLANIFICACIÓN , ORDENACIÓN E INNOVACIÓN 
SOCIAL 

0250 Las fuentes y búsquedas de información especializada en 
servicios sociales 

001 mayo C P A

0252 La ética en la atención social 001 marzo C T A

0257 La acción concertada en el marco normativo de la 
Directiva 24/2014/UE del Parlamento europeo y del 
Consejo

001 abril C P A

SERVICIOS SOCIALES DE PROXIMIDAD 

0247 Instrucciones para la aplicación del BVD, unificación de 
criterios y actualizaciones

001 febrero C P A

0251 Manual de Procedimiento del SAAD. El P.I.A. 001 marzo CFI P A

0306 Revisión de los procedimientos de evaluación y 
planificación de los Planes Locales de Incorporación 
Social

001 enero PR P A

0254 Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia. 
Versión 2.19.0 - SAAD GCA 2.0

001 febrero C P A

0260 La dimensión afectivo-sexual en las personas con 
diversidad funcional 

001 marzo C P A

0261 La intervención en los centros de apoyo a la integración 
para personas con discapacidad y/o dependencia. El 
modelo de atención integral y centrado en la persona

001 abril C P A

0463 Propuesta de intervención en los recursos de alojamiento 
para personas con discapacidad y/o dependencia.

a deter-
minar 

CP M A

0184 Técnicas de intervención basadas en el juego con niños/as 
tratados en una Unidad de Atención Infantil Temprana 

001 febrero C P A

0263 Sistemas aumentativos y alternativos con niños/as con 
trastornos del lenguaje y la comunicación

001 mayo C P A

0264 Técnicas de valoración de niños con discapacidad 001 marzo C P A

ORGANISMO ERA 

0564 Aplicación de las reducciones de jornada en la gestión de 
nóminas

001 febrero C P A

0380 Actualización en materia de procesos de incapacidad 
temporal

001 marzo C P A

0109 Asturcón XXI: ejecución de gasto, ingresos y operaciones 
no presupuestarias. Organismos autónomos. 

001 febrero C P A

CÓDIGO (CÓD.) METODOLOGÍA: C (Curso); J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de prácticas);
PR (Práctica reflexiva) ; CFI (Curso formación interna); TFI (Taller formación interna) ; TPP (Taller personalizado en el puesto)
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CÓD. ACCIÓN FORMATIVA
1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15
MAR.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

FECHA
CURSO MET. MOD. CER.

0381 Intervención psicológica desde la filosofía Montessori en 
personas mayores

001 marzo C P A

0382 Técnicas de animación estimulativa con personas mayores 
dependientes en centros residenciales

001 mayo C P A

0385 Actividades significativas de terapia ocupacional para la 
persona mayor

001 mayo C P A

0386 Protocolos de prevención y seguridad en situaciones de 
aislamiento de residentes por cuestiones de salud

001 abril C P A

FORMACIÓN EN CENTROS 

0466 Prevención de Riesgos Psicosociales 001 febrero T P A

0468 Estrategias para la reducción del estrés laboral 001 marzo T P A

0469 Habilidades prácticas en comunicación verbal y no verbal 001 abril T P A

0470 Competencias prácticas en la resolución de situaciones 
conflictivas

001 mayo T P A

0471 Conocimiento y desarrollo de habilidades prácticas para 
el manejo de situaciones conflictivas en materia de 
prevención de riesgos psicosociales

001 febrero T P A

0472 Desarrollo de habilidades prácticas para una 
comunicación organizacional asertiva y eficaz en materia 
de prevención de riesgos psicosociales

001 marzo T P A

0505 Desarrollo de habilidades prácticas para la reducción 
del estrés laboral en materia de prevención de riesgos 
psicosociales

001 abril T P A

0509 Talleres en los que se desarrollen habilidades prácticas 
dentro de las actividades habituales del entorno laboral 
en materia de prevención de riesgos psicosociales

001 mayo T P A

0537 Higiene postural aplicada al ámbito sociosanitario 001 febrero T P A

0473 Técnicas de movilización de personas dependientes 001 marzo T P A

0492 Manejo de grúas y otros instrumentos de ayuda técnica 001 abril T P A

0496 Curso teórico-práctico espalda sana y adecuada 
movilización y traslado de pacientes

001 mayo T P A

0499 Primeros auxilios. Urgencias y emergencias 001 junio T P A

0503 Cuidados de la incontinencia en el ámbito sociosanitario 001 marzo PR P A

0507 Higiene oral en el anciano 001 abril T P A

0534 Sensibilización sobre el proceso de envejecimiento. 001 mayo T P A

INSTITUTO ASTURIANO PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A 
LA INFANCIA 

0161 Formación en acogimiento familiar 001 febrero C P A

0262 Proceso de investigación y evaluación ante sospechas de 
abuso sexual infantil

001 abril C P A

0266 Primeros auxilios para niños y niñas de 0 a 3 años 001 mayo C P A

0573 El Modelo de Base Segura en la atención residencial a 
menores con diversos estilos de apego 

001 febrero 
a abril

PR P A

0282 XII Conmemoración Día Internacional de las Familias 001 mayo J P P

0289 XIII Aula Municipal por los Derechos de la Infancia 001 junio J P P

INSTITUTO ASTURIANO DE LA JUVENTUD  

0333 Normativa sobre asociaciones juveniles en el Registro 
General de Asociaciones

001 marzo C P A

MODALIDAD (MOD.): L ( En línea);  P (Presencial); T (Teleformación); M (Mixto: presencial y teleformación)
CERTIFICADO (CER.): A (Aprovechamiento); P (Participación);
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CÓD. ACCIÓN FORMATIVA
1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15
MAR.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

FECHA
CURSO MET. MOD. CER.

0334 El reconocimiento del aprendizaje no formal en el ámbito 
de la juventud en España: situación actual y perspectivas 
de futuro

001 abril C P A

0335 Programas europeos de movilidad para la juventud 001 mayo C P A

INSTITUTO ASTURIANO DE LA MUJER 

0101 Violencias sobre las mujeres: tipologías e intervención 001 febrero C P A

0374 Taller sobre abuso sexual ejercido por hombres de 
entornos próximos: entrevista de detección e intervención

001 abril T P A

0102 Asturcón XXI: Manejo del Módulo TESEO y del Modulo de 
financiación afectada

001 febrero C P A

Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

* Taller sobre abuso sexual ejercido por hombres de entornos próximos: entrevista de detección e intervención
* Formación en acogimiento familiar
* Conocimiento y desarrollo de habilidades prácticas para el manejo de situaciones conflictivas en materia de 
prevención de riesgos psicosociales
* Higiene postural aplicada al ámbito sociosanitario
* Técnicas de intervención basadas en el juego con niños/as tratados en una Unidad de Atención Infantil Temprana

 SECTOR EMPLEO, ORDENACIÓN LABORAL Y PROMOCIÓN EMPRESARIAL

SEPEPA

0394 Ley de Extranjería: sus implicaciones en el empleo 001 febrero C P A

0395 Normativa y tramitación para el emprendimiento como 
opción laboral 

001 marzo C P A

0396 Recursos metodológicos para la evaluación de políticas de 
empleo

001 abril C P A

0397 Estrategias de actuación en los Servicios Públicos de la 
OCDE 

001 mayo C P A

0399 Justificación de costes de personal 001 febrero C P A

IDEPA

0400 Contenidos de nueva versión SPIGA adaptada a 
Expediente electrónico- Fase I

001 febrero C P A

0402 Manejo de POWER BI como herramienta para el análisis 
de datos y para compartir información- INICIAL

001 febrero C P A

0403 Seguridad de información para usuarios finales 001 marzo C P A

0405 Contenidos de nueva versión SPIGA adaptada a 
Expediente electrónico- Fase II 

001 julio C P A

Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

* Normativa y tramitación para el emprendimiento como opción laboral
* Justificación de costes de personal 

 SECTOR COMERCIO, TURISMO Y CONSUMO 

0100 Accesibilidad y adaptabilidad en establecimientos 
turísticos (marcas de calidad turísticas) del Principado de 
Asturias

001 febrero C P A

0377 Análisis e interpretación de datos estadísticos en materia 
turística 

001 marzo C P A

0378 Normativas sectoriales en materia de establecimientos 
turísticos

001 mayo C P A

Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

* Análisis e interpretación de datos estadísticos en materia turística 

CÓDIGO (CÓD.) METODOLOGÍA: C (Curso); J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de prácticas);
PR (Práctica reflexiva) ; CFI (Curso formación interna); TFI (Taller formación interna) ; TPP (Taller personalizado en el puesto)
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CÓD. ACCIÓN FORMATIVA
1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15
MAR.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

FECHA
CURSO MET. MOD. CER.

 SECTOR JUSTICIA 

0188 Sistema de gestión procesal (Minerva) - Comunicaciones 
telemáticas con LEXNET

001 febrero C T A

0267 Sistema de registros administrativos de apoyo a la 
administración de Justicia (SIRAJ) Y Punto Neutro 
Judicial

001 mayo C P A

0269 Últimas reformas y novedades en la tramitación de los 
procedimientos laborales 

001 junio C P A

0272 Últimas reformas y novedades en la tramitación de los 
procedimientos penales

001 marzo C P A

0274 Últimas reformas y novedades en la tramitación de la 
ejecución en la Ley de enjuiciamiento civil 

001 abril C P A

0277 Aplicaciones en el ámbito judicial: Apud Acta, Exhortos y 
programa de grabación de vistas judiciales 

001 abril C P A

0279 Atención integral a las víctimas de violencia de género 001 marzo C P A

0285 Autopsias de raquis 001 febrero C P A

0287 Actuación medico forense en muertes de riesgo biológico. 
Recogida de muestras

001 mayo C P A

0290 Evaluación pericial en víctimas de violencia sexual 001 junio C P A

0190 Lexnet Básico para el Servicio de Justicia del Menor 001 febrero C P A

0295 Integración social y recursos una vez terminadas las 
medidas de internamiento ejecutadas por menores 
infractores

001 marzo C P A

0297 Tipología delictiva en menores infractores 001 mayo C P A

Programa formativo para Centro de Menores de Sograndio

Evaluación de aplicabilidad en las siguientes acciones:

* Últimas reformas y novedades en la tramitación de los procedimientos penales
* Autopsias de raquis
* Lexnet Básico para el Servicio de Justicia del Menor
* Integración social y recursos una vez terminadas las medidas de internamiento ejecutadas por menores infractores

FORMACIÓN DE ITINERARIOS PARA PERFILES PROFESIONALES 

ITINERARIO FISIOTERAPEUTAS

0105 Evaluación y abordaje terapéutico de la extremidad 
superior en pediatría

001 junio C P A

0106 Ejercicio terapéutico en geriatría basado en la evidencia 001 marzo C P A

ITINERARIO DE AUXILIARES EDUCADORES/AS

0110 Programas de prevención en el consumo de drogas 001 marzo C P A

0113 El juego como recurso educativo 001 mayo C P A

ITINERARIO EDUCADORES/AS

0195 Normativa básica en materia de discapacidad y 
dependencia

001 junio C T A

0199 Técnicas y herramientas para la intervención social 001 febrero C P A

ITINERARIO TRABAJADORES SOCIALES

0203 Intervención social en el ámbito de la salud mental 001 marzo C P A

0207 El sistema público de servicios sociales del Principado de 
Asturias

001 abril C P A

MODALIDAD (MOD.): L ( En línea);  P (Presencial); T (Teleformación); M (Mixto: presencial y teleformación)
CERTIFICADO (CER.): A (Aprovechamiento); P (Participación);
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CÓD. ACCIÓN FORMATIVA
1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15
MAR.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

FECHA
CURSO MET. MOD. CER.

ITINERARIO AUXILIARES EDUCADORES EN
CENTROS DOCENTES

0341 Estrategias de trabajo con menores con deficiencias 
auditivas

001 junio C P A

0346 Primeros auxilios con niños/as en situaciones especiales 001 julio C P A

ITINERARIO TÉCNICOS DE EDUCACIÓN INFANTIL

0114  Colaboración familia escuela en la educación infantil 001 junio C P A

ITINERARIO PSICÓLOGOS/AS (NUEVO) C

0116 Aspectos deontológicos de la práctica profesional del 
psicólogo en los distintos ámbitos

001 marzo C M A

0124 Actualización en técnicas e instrumentos de evaluación 
psicológica

001 mayo C P A

ITINERARIO AUXILIARES ENFERMERIA DEL ERA

0126 Prevención y detección de malos tratos en personas 
mayores

001 febrero C T A

0350 Grandes síndromes geriátricos 001 abril C T A

0363 Manejo de alteraciones de conducta 001 junio C T A

ITINERARIO ENFERMERÍA DEL ERA

0126 Prevención y detección de malos tratos en personas 
mayores

001 febrero C T A

0367 Prevención y tratamiento de ulceras por presión 001 abril C T A

0363 Manejo de alteraciones de conducta 001 junio C T A

ITINERARIO PERSONAL SUBALTERNO 

0354 Educación ambiental en el trabajo 001 marzo C P A

0351 Gestión de reclamaciones, quejas y situaciones 
conflictivas

001 mayo C T A

Curso básico manejo de ordenadores

ITINERARIO PERSONAL OPERARIO DE SERVICIOS

0356 Limpieza de cristales 001 mayo C P A

0296 PRL específica en trabajos de limpieza 001 marzo C T A

ITINERARIO PERSONAL DE COCINA

0291 Despiece y preelaboraciones de pescado 001 marzo C P A

0283 Aditivos alimentarios y conservantes 001 mayo C P A

ITINERARIO AQUITECTOS, ARQUITECTOS TÉCNICOS

0278 Tecnología BIM. PROGRAMA REVIT. 1ª parte. Diseño 
integrado BIM en proyectos de arquitectura

001 mayo C P A

ITINERARIO PERSONAL DE MANTENIMIENTO

0271 Interpretación de planos de instalaciones 001 abril C P A

0218 Instalaciones eléctricas de baja tensión 001 junio C P A

ITINERARIO GUARDAS DEL MEDIO NATURAL

0213 Investigación en causas de incendios forestales 001 abril C P A

0205 Identificación de rapaces por restos óseos 001 mayo C P A

Inglés técnico

CÓDIGO (CÓD.) METODOLOGÍA: C (Curso); J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de prácticas);
PR (Práctica reflexiva) ; CFI (Curso formación interna); TFI (Taller formación interna) ; TPP (Taller personalizado en el puesto)
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CÓD. ACCIÓN FORMATIVA
1 A 31 
DIC.

1 A 15
FEB.

1 A 15
MAR.

1 A 15
ABRIL

1 A 15
MAYO

FECHA
CURSO MET. MOD. CER.

ITINERARIO VETERINARIOS (NUEVO)

0200 Legislación veterinaria y ética. Aplicación de las normas 
de ética veterinaria en el cumplimiento de las tareas 
diarias 

001 marzo C P A

0197 Tendencias de consumo alimentario en la Unión Europea 
y nuevos riesgos sanitarios

001 junio C P A

ITINERARIO BRIGADAS DE CARRETERAS

0169 Emergencia y/o incidencias en carreteras 001 mayo C P A

ITINERARIO PERSONAL FACULTATIVO DE BIBLIOTECAS, 
AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS, MUSEOS Y 
DOCUMENTALISTAS

0166 Apps para bibliotecas 001 marzo C P A

ITINERARIO CELADORES

0157 Confidencialidad y responsabilidad del persona celador en 
los servicios sanitarios

001 febrero C T A

PERSONAL COSTURA Y LAVANDERÍA

0155 Prevención de riesgos laborales para personal de costura 
y lavandería 

001 abril C P A

PERSONAL CONDUCTOR DEL PARQUE MÓVIL

0275 Cadena cinemática en el automóvil 001 marzo C P A

 PERSONAL PICOS DE EUROPA

0204 Técnicas de identificación de rastros, seguimiento y censo 
de ungulados silvestres

001 abril C P A

0202 Especies botánicas de interés en el Parque Nacional. 
Programa de seguimiento y conservación

001 junio C P A

MODALIDAD (MOD.): L ( En línea);  P (Presencial); T (Teleformación); M (Mixto: presencial y teleformación)
CERTIFICADO (CER.): A (Aprovechamiento); P (Participación);

NOTAS
PROGRAMA DE AUTOFORMACIÓN (AF): Además de los 
cursos programados para este semestre, los cursos disponibles 
en AF están abiertos de manera permanente.
El catálogo de Autoformación, con sus correspondientes 
Certificaciones de Equivalencia, se puede consultar en la web 
del IAAP.

Las personas interesadas en recibir formación sobre un curso 
no programado para 2018 pueden solicitarlo a través del 
departamento de Atención al Alumnado.



CENTRALITA
985 10 84 00

LÍNEA INTERACTIVA GRATUITA DEL IAAP 
900 70 66 70

UNIDAD DE AUDITORÍA, CALIDAD Y ATENCIÓN AL ALUMNADO
iaapaca@asturias.org
985 10 84 09

SOPORTE TÉCNICO TELEFORMACIÓN
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org
985 10 84 44

GESTIÓN ADMINISTRATIVA TELEFORMACIÓN
aulabiertaiaap@asturias.org
985 10 84 26

CENTRO BASE DE DATOS
Comunicaciones sobre cursos y renuncias
cbdiaap@asturias.org

Instituto Asturiano de
Administración Pública

ADOLFO POSADA
www.asturias.es/iaap

IAAPasturias

          iaapAsturias

@iaapAsturias

Scoop.it!
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