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Apellidos y nombre 3t bJd;t{l$¿'e
PnrNc¡p¡po pr Àsrunr¡,s

Instituto Asturiano de Adm6n.

Pública "Adolfo Posada"

Sello de cont¡ol

_l D.N.I. Fecha

LIBRE Y RÉGIMEN DE
DE SIETE PLAZAS DE

ELLAS EN TURNO DE
RESOLUCION

ù:
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L-
RESERVA PARA PERSONAS CO'V DISCAPACIDAD, CONVOCADO POR
DE 1 DE SEPTTEMBRE DE 2008 (BOPA DE 30 DE SEPTTEMBRE DE 2008)

TERCER EJERCICIO

ADVERTENCIAS

No abra este cuest¡onar¡o hasta que se le indique'

1. De conformidad con lo establecido en la base Sexta de la convocatoria del proceso
selectivo antes citado, la Tercera prueba consistirá en el desarrollo de UN supuesto
teórico-práctico al que habrá de responder en las hojas dispuestas al efecto.

2. Por favor, retiren de su mesa cualquier objeto que no sea el utensilio de escritura
(bolfgrafo, rotulador o pluma estilográfica) y el documento de identificación del
aspirante.

3. Comprueben que el juego de hojas que obra en su poder está sellado. (en caso
contrario indlquelo para corregir dicha circunstancia). A continuación, cubran en la

matr¡z de la primera hoja en blanco del cuadernillo de respuesta los datos
correspondientes a APELLIDOS y NOMBRE, DNIY FECHA.

4. El tiempo de que disponen para la realización de esta prueba es de 90 minutos,
contados a partir del momento en que expresamente se indique el comienzo.
Transcurrido éste todas las personas dejarán automáticamente de escribir.

5. De conformidad con la Base Sexta de la convocatoria esta prueba se calificará de 0 a
50 puntos, siendo necesario para superar el mismo obtener un mlnimo de 25 puntos.

Todas las preguntas tendrán el mismo valor. El Tribunal determinará, el nivel mfnimo
necesario para la superación delejercicio.

6. Teléfono del Servicio de Atención Ciudadana: 0121 985 27 91 00 (para llamadas desde
fuera del Principado de Asturias)

7. lnformacién en la página WEB del IAAP. (www.asturias.es/iaap). Y en los tablones de

anuncios del IAAP, C/ Julián Clavería, No 11, Oviedo y del Servicio de Atención
Ciudadana. Edifico EASMU, C/ CoronelAranda, S/N Planta Plaza.

8. No se permite copiar, hablar o fumar ni el uso de teléfonos móviles, calculadoras, lpods
o cualquier dispositivo electrónico: En caso de llevar uno deberá desconectarlo.

g. Este cuestionario consta de 10 páginas. A continuación vamos a comprobar que el

cuestionario está completo. Para ello cuando se les indique procederemos a su
recuento.



SUPUESTO TEÓRICO.PRÁCTICO

La Comunidad Autónoma decide convocar 10 plazas de Auxiliar Administrativo
laboral por turno libre, publicándose dicha convocatoria en el BOPA de g de enero de
2009, y siendo el plazo de presentación de instancias de 1 mes. D, Damián y Da Carmen,
presentaron sus instancias el 10 y el 11 de febrero de 2009, respectivamente.

La lista provisional de admitidos y excluidos es publicada en el BOPA el dÍa 27 de
febrero de 2009, siendo el plazo para presentar reclamaciones de 10 días naturales.
Da Carmen ha presentado el día 12 de marzo de 2009 escrito de reclamación, al haber
sido excluida su instancia de participación.

Don Damián es requerido el día 2 de marzo de 2009 para subsanar la falta de firma
en su solicitud de participación en el proceso selectivo y se le concede un plazo para ello.
El día 13 de marzo de 2009 acude a la Administración para subsanar dicho defecto.

Don Damián, tras superar el proceso selectivo, accedió á la Administración como
Auxiliar Administrativo laboral en un puesto con un nivel 13 y complemento espeeffico A.

Fue destinado à la Consejeria de Presidencia en Oviedo, formalizando su contrato de
trabajo el 29 de septiembre de 2009, y tomando posesión el 1 de octubre de 2009.
Anteriormente, habla estado trabajando como personal temporal del Cuerpo Auxiliar
desde el 1 de marzo de 2003 hasta el 4 de abril de 2006, y como personal temporal del
euerpo Administrativo desde el 5 de abril de 2006 hasta el día anterior a la toma de
posesión.

Con fecha 13 de julio de 2011, se publica en el BOPA la convocatoria para plazas

de promoción interna del Cuerpo Administrativo de personal laboral, y D. Damián decide
presentar la solicitud para participar en ella. Una vez preparada la solicitud, decide
presentarla en el registro delAyuntamiento de Avilés.

El dia 18 de octubre de2011, después de la jornada laboral, D, Damián regresa a

su casa donde sufre un accidente doméstico. Es objeto de reconocimiento por el

facultativo del SESPA, quien una vez hecha la exploración, le expide el correspondiente
parte en el que es declarado de baja médica. Permanece en situacién de lncapacidad
Temporal hasta el 19 de diciembre de 2011, fecha en que es dado de alta médica por

curación.

El día 9 de enero de 2012, D. Damián, sin comunicarlo a su superior jerárquico, ni

al servicio encargado de personal, ni aportar justificación alguna, decide no acudir a su

puesto de trabajo. Una semana después, sin aviso de ningún tipo ni causa justificada,

falta de nuevo a su trabajo.
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Su mujer Da Laura, ingeniera técnica por cuenta propia, se presenta a un concurso

convocado pór la Administraiión para prestar un servicio de coordinación de seguridad y

salud, del que resulta adjudicataria de un contrato menor, de duración cinco meses y un

-ñ,1" de 12.000 
"uroi 

IVA excluido, Para este contrato existe crédito adecuado y

suiiciente en la aplicación presupuestaria 1802.513G.601000 de los Presupuestos

Generales del Principado de Asturias.

La compañera de trabajo de D. Damián, Da María, también personal laboral, se

encuentra embarazada y manúiesta fuertes dolores, lo que lleva a su médica a darle la

baja por riesgo durante el embarazo.

Al año de tomar posesión, y tras el nacimiento de su hijo, Da María decide pedir

excedencia en el puesto para el cuidado de su hijo, que en ese momento tiene 12 meses

de edad.

D. Damián por motivos personales tiene que cambiar su domicilio de GijÓn a

Oviedo, por lo que'se plantea so¡¡citar un permiso,Al poco tiempo, el día 30 de abril de

2012, su herman", quä reside en Cáceres, da a luz, por lo que presenta solicitud de

permiso.

D. Eduardo, que es mayor de edad e h'rjo de D. Damián, tiene reconocida una

discapàcidad del aaö/o, por lo que requiere cuidados continuos, debido sobre todo a su

¡nãapäc¡oad mental y al'progresivo deierioro de su salud. D. Damián y su esposa deciden

informarse de las óos¡6ei afternativas para el cuidado de su hijo dentro de la Red

asistencial de servicios de Salud Mental del SESPA'

A D. Eduardo lo ingresan en elArea de Salud Mental del hospital correspondiente a

su localidad de residencia por un agravamiento de su enfermedad mental' Durante el

,ngrãCo, su padre D. Damián acude con regularidad a hablar con los médicos que le

ãtíénoen parä solicitar información sobre el estado de salud de su hijo.

posteriormente, D. Damián a efectos judiciales, necesita la documentaciÓn clinica

de su h'ljo, por ro quã h solicita al_centro del Servicio de Salud del Principado de Asturias

en el que estuvJ nãrpitrlizado. El hospital le comunica que su historia clínica se ha

extraviado.

D. Damián, años después empieza a trabajar en el Área de Salud Mental del

hospital de su localidad de residencia. En dicho hospital se trabaja con una base de datos

lue'inctuye entre otros, datos de pacientes, personal e ingresos'

Su Jefe de Sección le encomienda que introduzca en dicha base los datos de las

tablas anexas. oia- oespués le pide que vaya a correCIs a entregar un paquete que debe

remitirse con urgencia.
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BASE DE DATOS Ho AL

NTES
Población ProvinciaDomicilioApellido2ApellidolNombreNúmero de

historia
Avilés AsturiasCl La PazP,érezGarcíaVíctor1

Giión AsturiasAvda, LuzGarcíaLÓPEZJosé2
Oviedo AsturiasC/ del SolMenéndezAlvarezAna3
Mieres AsturiasCi NuevaGómezVelascoMaría4
Avilés AsturiasC/ AlegríaOteroÐiazLuisa5
Oviedo AsturiasC/ VieiaRodríguezFernándezJuan6
Luarca AsturiasAvda. GaliciaSánchezHuertaAlvaro7
Giión AsturiasC/ AsturiasVâzquezMartínFelipeI

Fecha entrada
en centro

NÚ,ffi€lO
de

coleqiado

EspecialidadCuerpoNombre ApellidosCódigo.de
identiticación

1210111995AdministrativoMartínez
García

AlejandraAMG

20t0512000AuxiliarFernández
Sánchez

PedroPFS

1240 15110t2014PsiquiatríaMédicoRodríguez
Suárez

MiguelMRS

26t03120031054PsiquiatríaMédicoSánchez
Álvarez

MaríaMSA

1 385 25t0412001PsiquiatríaMédicoAlvarez
ÁMarez

ArturoAAA

01/05/20061525PsiquiatríaMédicoRodríguez
Pérez

CarmenCRP

Coste del
tratamiento

d,iario

Ntl,mero
de cama

Códi o
Diagnóstico

Número
de planta

Código de
identificación
delmédico

Fecha de'aliaFecha de
ingreso

Número

historia 53D234024MRS151021201715t01120161 46D254154MSA011031201724101120172 102D234104MRSß1a21201708112120163 254D134164MSA03t011201710110120164
100D234034AAA12t041201612102120165
85D244174MRS301081201620104120166
36D124114CRP01t021201701109120167
200D134004MSA1211212A1610110120168
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Calendario la I Oviedo 2009
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PREGUNTAS

1. ¿Qué día empezaria a computarse el plazo de presentación de las instancias para
la oposición de Auxiliar Administrativo laboral? ¿Qué día finalizaría dicho plazo de
presentación?

2. Las solicitudes de participación en el proceso selectivo presentadas por D. Damián
y 0". Carmen, ¿Están presentadas dentro o fuera de plazo?

3. El escrito de reclamación que presenta Da Carmen por su exclusión de las listas
provisionales, ¿Estaría presentado dentro de plazo?

4. ¿Qué plazo tendría D. Damián según la legislación pertinente para subsanar la

falta de firma de su solicitud?

5



5 ¿Cuántos trienios tendría consolidados D' Damián y de que Grupo a fecha 4 de

õeptiembre de ZOi4? ¿En que año cobraría su siguiente trienio?

6 según la Ley gotgz, de 2ß de noviembre, de Régimen Jurídico de las

Adñinistraeiones públicas y del Procedimiento Administrativo Común, ¿Actúa

correctamente D. Damián al presentar su solicitud en el registro del Ayuntamiento

de Avilés?

7. En la situación laboral en la que se encuentra D. Damián, ¿Puede presentarse a la

convocatoria de promoción interna? Razone la respuesta'

g. ¿Tiene D. Damián, el período de cotizaciÓn exigido para causar derecho a la
prestación 

".oÀOri"a 
por LT. teniendo en cuenta que solo ha trabajado pera la

Administracioni V si es así, ¿eué duración máxima tiene esta situaciÓn de lT para

ei irana¡ador? ¿eue porcen'taje de sus retribuciones recibiría de la Seguridad

Social durante esta situaeión de I'T'?
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I La falta de asistencia de D. Damián de un día a su puesto de _trabajo ¿Puede

considerarse como falta disciplinaria? Y si es así, ¿De qué tipo? ¿Se le podría

irpon"¡. alguna sanción por eilo? Y si es así, ¿Qué sanción se le puede imponer?

ld"iir necäsaria la tramitación de un expediente disciplinario? ¿Y en el caso de la

ausencia de dos días?

10. ¿Qué documento o documentos contables se generarán por el órgano gestor en el

caso del contraio del que resulta adjudicataria Da Laura? ¿Se podría acordar en un

acto único la fase acumulada de los doeumentos contables? Razone la respuesta'

11. ¿Aqué crédito se imputa el gasto del contrato adjudicado a Da Laura? (capítulo y

denominación)

12. por la cuantía del contrato del que resulta adjudicataria .Da Laura, ¿A quién
- 

,o*rponde ta-aùtor¡zación y disposición de los gastos propios de los servicios a

su cargo?
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l3.lndicar brevemente que naiuraleza tiene la prestaciÓn económica por riesgo

durante el embarazo que se le_concede a D'María, ¿Qué situación se encuentra
protegida?, ¿Cuándo se inicia y cuándo finaliza?, ¿En qué consiste la prestación

económica? y ¿A quién corresponde la gestión y el pago de la misma?

14.¿Tendría derecho Da Maria a pedir excedencia? ¿De qué tipo? ¿Por cuánto

tìempo? Y si es así, ¿Podría volver a ocupar su puesto al reincorporarse? A efectos

de jubilación, ¿El período de excedencia le computará como servicios prestados?

15.¿Tiene D. Damián derecho a solicitar algún permiso porsu traslado de domicilio?

óe ser así, ¿Por cuánto tiempo? y ¿Por el nacimiento de su sobrino?

16.0. Damián y su esposa ¿A qué servicio de su Área Sanitaria deben dirigirse para

solicitar información de ias alternativas para el cuidado de su hijo?"¿De quién

depende ese Servicio? ¿Qué norma lo regula?

8
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1T. ¿Cuëiles son los recursos asistenciales y profesionales de la Red de Seruicios de

éalud Mental del Servicio de Salud del Principado de Asturias, con los que podrían

contar?

1g.¿Se le puede denegar a D. Damián la información asistencial sobre el estado de

ðalud de su hijo hospitalizado? Razone la respuesta'

1g.En el Hospital donde estuvo ingresado D. Eduardo, ¿Quién es responsable de- 
ãonr"rar la documentación y lá historia clinica? y ¿De su .custodia? ¿Son de

aplicación a la documentaó¡on clínica las medidas técnicas de seguridad

establec¡das por la legislación reguladora de la Protección de Datos de Carácter

Personal?

20. ¿Estarían dentro de las funciones de D. Damián como personal del Área de Salud

Mental de dicho hospital, las funciones de entrega y franqueo de correo? y
jestarian dentro de sus funciones el uso de herramientas ofimáticas?

9
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21.De los datos contenidos en las tablas de pacientes, personal e ingresos del hospital

en el que trabaja D. Damián, cite los nombres de los pacientes ordenados

alfabéticamente (apellidos y nombre).

22.De los datos contenidos en las tablas de pacientes, personal e ingresos del hospital

en ef que trabaja D. Damián, calcule el coste total de los medicamentos del día

OglO22A17 de los pacientes ingresados en dicha fecha'

23.Ðe los datos contenidos en las tablas de pacientes, personal e ingresos del hospital

en el que trabaja D. Damián, calcule el coste de los medicamentos del paciente con

número de hisioria 3, durante el mes de febrero de 2017, teniendo en cuenta que

se computan los costes de los medicamentos correspondientes al dla de ingreso y

de alta.

24.De los datos contenidos en las tablas de pacientes, personal e ingresos del hospital

àn el que trabaja D. Damián, calcule la antigüedad en el centro a día 0110312017

Oél peisonal idêntificado con los códigos de identificación PFS y MSA (Años y

meses comPletos).

25. De los datos contenidos en las tablas de pacientes, personal e ingresos del hospital

en el que trabaja D. Damián, ordene el personal con la categoría Médico por orden

alfabético (apellidos Y nombre)'
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