
PROCESO SELECT¡VO PARA LA PROVIS DE 117 PLAZAS, DEL CUERPO DE AUXILIARES,

GRUPO C, SUBGRUPO C2 ENTURNO LIBRE ORDINARIO Y LIBRE RESERVADO A PERSONAS

coN DISCAPACIDAD Y DE PROMOCIÖN INTERNA ORDINARIO Y DE PROMOCIÓN INTERNA

REsERVADo A pERSoNAS coN DtscApAcrDAD, coNVocADo poR REsoLUctóru oe 23 DE

JULto DE 20tB (BopA DE 26-vu-2018) REcr¡ncRcrót¡ DE ERRoR poR RESoI-uc¡ót¡ DE 3l DE

JULTO DE 2018 (BOPA DE 7-Vlll-2018).

PRUEBA DE DESEMPATE . TURNO LIBRE ORDINARIO.

ADVERTENGIAS:

1 . La puntuación de esta prueba tiene como único efecto determinar el orden de prioridad establecido

en la þase undécima de la convocatoria.

2. No abra este cuestionarío hasfa qrle se le indique.

3. Escriba su número de DNI en el espacio reservado en la parte superior de esta carátula.

4. Sólo se calificarán las respuestas marcadas en la "hoja de examen".

5. Este cuestionario puede utilizarlo en su totalidad como borrador y llevarlo al finalizar el ejercicio.

6. Este cuestionario consta de 20 preguntas. Las preguntas deben ser contestadas en la "hoja de
examen" entre los números 1 y 20.

7. El tiempo del que dispone para la realización de esta prueba es de f 5 minutos, contados a partir

del momento en que expresamente se indique el comienzo. Transcurrido éste, todas las personas

dejarán inmediatamente de escribir.

B. Una vez iniciado el ejercicio no se podrá abandonar el aula hasta la finalización de la prueba. Si lo

hace se le anulará el examen y se le recogerá tanto la "hoja de examen", como el cuestionario de
preguntas.

9. De acuerdo con la base séptima de la convocatoria, cada pregunta contestada correctamente se
valorará en positivo, la pregunta no contestada o en su caso anulada, no tendrá valoraciÓn alguna y
la pregunta con contestación errónea se penalizará con la tercera parte del valor asignado a la
contestación correcta.

10. Esta prueba, de carácter obligatorio, se calificará de 0 a 40 puntos.

11. Este cuestionario consta de 7 páginas a doble cara (incluida esta carátula). A continuaciÓn proceda

a comprobar que el mismo está completo, levantando únÍcqmente la esquina inferior derecha de
su cuadernillo.

12. Laplantilla de respuestas correctas de esta prueba adicional de desempate se hará priblica a partir

del día 20 de febrero de 2020. Dicha plantitla tendrá carácter provisional, elevándose a definitiva

tras el estudio de las alegaciones que pudieran haberse formulado. La plantilla definitiva, junto con
la calificación del ejercicio, se hará pública a partir del dla 28 de febrero de 2O20 en los medios
previstos en las bases de la convocatoria.

13. No se permite eluso de calculadora, libro riidocumentación alguna, teléfono móvil u otro dispositivo

electrónico.

14. Si una vez iniciado el ejercicio observa alguna anomalía 
"n 

l" itpr""íón delcuestionario, solicite su

sustitución.

Lugares cle publícacíón de los antuncios del Trihunat cøtificador: tablones d.e anuncìas del IAAP, Auda. JUIídn

Clãueríq n"i7, Ouíedo g det Seruicío de Atencíón Ciudadana" Edífrcío EASMU, C/Trece Rosas, Planta Plaza" g, con
cardcter informøtíuo, en Ia págína web del tAdp @uru'asfunaS.CS/-nsd.

Teléfono del Seruício de Atencíón Ciùdqdanø: 012 g 9BS 27 91 OO pøra llamadas realízadas desde fuera del
Princíp ado de Asturías.

Oviedo, 19 de febrero de 2020
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1- ¿En qué artÍculo de la Constitución Española de 1978 se establece que los poderes públicos

promoverán la ciencia y la investigación científica y técnica en benefício del interés general?

a) En el artículo 43.

b) En el artículo 13.

c) En el artículo 44.

d) En el artículo 55.

2 - ¿Cuâl de los siguientes derechos está reconocido en el Capítufo llt del Título I de la Constitución

Española de 1978?

a) Derecho a la vida y a la rntegridad tisica y moral.

b) Uerecho a la libertad de cátedra.

c) Derecho a la protección de la salud.

d) Derecho a la propiedad privada y a la herencia.

3- Según el artículo 108 de la Constitución Española de 1978, ¿ante qué órgano responde

solidariamente el Gobierno en su gestión polÍtica?

a) Ante elSenado.

b) Ante la Comisión Delegada por razón de la materia.

c) Ante la comisión mixta Gongreso-Senado.

cl) Ante el Congreso de los Diputados.

4 - De acuerdo con elartlculo 168 de la Constitución de 1978, cuando se propusiere la revisión totalde
la Constitución o una parcial que afecte al Tftulo Preliminar, al Capítulo segundo, Sección primera

delTftulo l, o alTltulo ll, se procederá a la aprobación del principio por:

a) Mayoría de dos tercios de cada Cámara, y a la creación de una Comisión de composición

paritaria de Diputados y Senadores.

b) Mayorfa de tres quintos de cada Cámara, y a la disolución inmediata de las Cortes.

c) Mayoría de dos tercios de cada Cámara, y a la disolución inmediata de las Cortes.

d) MayorÍa de tres quintos de cada Cámara, y a la creación de una Comisión de composición

paritaria de Diputados y Senadores.

5 - Los Secretarios Generales Técnicos serán nombrados por:

a) ElConsejo de Ministros a propuesta del Presidente.

b) El Consejo de Ministros a propuesta del titular del Ministerio.

c) El titular del Mínisterio del que depende jerárquicamente.

d) El Subsecretario del que depende jerárquicamente.
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6 - La Junta General del Principado de Asturias se reunirá anualmente en dos periodos de sesiones
comprendidos:

a) Entre septiembre y diciembre el primero, y entre febrero y junio el segundo
b) Entre enero y junio el primero, y entre septiembre y criciembre er segundo.,
c) Entre enero y julio el primero, y entre septiembre y diciembre el segundo.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

7 - ¿cuántas Viceconsejerías se pueden crear en cada consejería?
a)

b)

c)

d)

Una.

IJos.

No hay límite de número.

Ninguna.

8- El artículo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado público, aprobado
por Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, señala entre las situaciones en las que
podrán nombrarse funcíonarios interinos, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, para eldesempeño de funciortes propias de funcionarios de carrera:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando sea posible su cobertura por funcionarios de

carrera.

b) La sustitución definitiva de sus titulares.

c) Elexceso o acumulación de tareas por pfazo máximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

d) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración superior
a cinco años, ampliable hasta doce meses más por las Leyes de Función pública que se
dicten en desarrollo delpropio Estatuto.

9 - Según el artlculo 97 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado prlblico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, las infracciones graves
prescribirán:

a) A los seis airos.

b) A los dos meses.

c) A los dos años.

d) A los seis meses.
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10 - El artículo B bis de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de ordenación de la Función pública de la
Administración del Principado de Asturias establece que el número de puestos directivos No podrá
ser, en ningún caso, superior a:

a) Dos veces el nÚmero de Direcciones Generales cle la Administración del principado de
Asturias.

b) Tres veces el número de Direcciones Generales de la Administracíón del principado de
Asturias.

c) cuatro veces el número de Direcciones Generales de la Administración del principado de
Asturias.

d) cinco vcccs el núnrero clc Direcclones Generales de la Admínistración del principado de
Asturias.

11- En relación con las horas extraordinarias, reguladas en el artículo 21 del vigente V convenio
colectivo para el personal laboral de la Administración del príncipado de Asturias, ¿cuál de las
siguientes afirmaciones es correcta?

a) Las horas extraordinarias de fuerza mayor serán abonadas o compensadas, a opcíón del
trabajador o de la trabajadora, con tiempos de descanso retribuido a razón de t hora por hora
extraordínaria realizada , y de2 horas en el caso de que se realicen en domingo o festivo,
pudiendo sumarse este tiempo dedescanso hasta acumular jornadas completas.

b) Las horas extraordinarias de fuerza mayor serán abonadas o compensadas, a opción del
trabajador o de la trabajadora, con tiempos de descanso retribuido a razón de 2 horas por
hora extraordinaria realizada, y de 2 horas y medía en ercaso de que se realicen en domingo
o festivo, pudiendo sumarse este tiempo de descanso hasta acumular jornadas completas.c) Las horas extraordinarias de fuerza mayor serán abonadas o compensadas, a opción del
trabajador o de la trabajadora, con tiempos de descanso retribuido a razon de 2 horas y
media por hora extraordinaria realizada, y de 2 horas y media en el casö de que se realicen
en domingo o festivo, pudiendo sumarse este tiempo de descanso hasta acumular jornadas
completas.

d) Las horas extraordinarías de fuerza mayor serán abonadas o compensadas, a opción del
trabajador o de la trabajadora, con tiempos de descanso retribuído a razónde I hora y media
por hora extraordinaria realizada, y de 2 horas y media en el caso de que se realicen en
domingo o festivo, pudiendo sumarse este tiempo dedescanso hasta acumular jornadas
completas.

Página 5 de 7



12 - Los trabajadores comprendidos en el Régimen General de la Seguridad Social se consideran, de

pleno derecho, en situación de alta aunque el empresario hubiera incumplido sus obligaciones, a

efectos de:

a) Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y desempleo.

b) Accidentes no laborales, enfermedades profesionales y desempleo.

c) Accidentes de trabajo, enfermedades comunes y desempleo.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

13 - Cuando el Servicio de Atención Ciudadana reciba una sugerencia, el interesado recibirá

constancia de su presentación y del trámite que se dé a la misma en plazo de:

a) Dos días.

b) Cinco días.

c) Siete dfas.

d) Diez dfas.

14 - En relac¡ón a la sede electrónica, NO es cierto que:

a) Es una dirección electrónica.

b) Las Administraciones Públicas únicamente pueden publicar información en su

corespondiente sede electrónica.

c) El acceso al Registro Telemático del Príncipado de Asturias se realizará a través de la sede

electrónica cuya titularidad corresponde a la Administración del Principado de Asturias.

d) En la sede electrónica cuya titularidad corresponde a la Administración del Principado de

Asturias figurará eltexto fntegro de su norma reguladora.

15 - El derecho de acceso a la información pública, de acuerdo con la Ley 1912013, de 9 de diciembre,

de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno:

a) Es un derecho ilimitado.

b) Podrá ser limitado cuando afecte a la seguridad nacional, la defensa, las relaciones

exteriores, la seguridad pública entre otros.

c) No se realizará preferentemente por vía electrónica.

d) En ningún caso dará lugar a la exigencia de pago de tasas o precios priblicos por las copias

solicitadas.
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16 - De acuerdo con elartícufo 6 de la Ley orgánica 3l2oo7, de22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposición, criterio o práctica puedan justificarse objetivamente en atención a una
finalidad legítima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados, se
considera:

a) Discriminación directa por razón de sexo.

b) Discriminación indirecta por razón de sexo.

c) Discriminación positiva.

d) lndemnidad frente a las represalias.

17 - NO es un fin del sistettta de lnformaclón contable de la Administración del principado de Asturias,
Asturcón XXl.

a) Mostrar la ejecución der presupuesto der principado Asturias.
b) Reflejar el movimiento y la situación de tesorería.
c) Confeccionar la Cuenta Generaldel principado.

d) suministrar la información económica y financíera para la toma de decisiones por los'órganos
de gobierno del principado de Asturias.

1B - Contra la resolución de un recurso de alzada:

a) unicamente podrá interponerse recurso contencioso-administrativo.
b) No cabrá ningrin otro recurso administrativo, salvo el recurso potestatívo de reposición, en los

casos establecidos en elartfculo 123.1 de la Ley 3gl2o1s, de 1 de octubre del procedimiento
AdminÍstrativo común de ras Administraciones pribricas.

c) No cabrá ningrin otro recurso administrativo, salvo elrecurso extraordinario de revisión, en los
casos establecidos en elartículo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
Administrativo comrin de ras Administraciones prrbricas.

d) No cabrá ningrin otro recurso administrativo.

l9 - Transcurrido el plazo para la interposicíón delrecurso potestativo de reposición:
a) Únicamente podrá interponerse recurso de alzada.
b) Únicamente podrá interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso,

de la procedencia der recurso extraordinario de revisión. 
.

c) unicamente podrá interponerse recuso extraordinario àe i.evisión
d) No podrá ínterponerse recuso alguno.

20 - El rratado de la unión Europea enumera las instituciones de la unión en su articulo 13 ¿cuál es
una de ellas?

a) El Banco Europeo de lnversiones.

b) ElComité de las Regiones.

c) El Banco Central Europeo.

d) ElTribunal Europeo de Derechos Humanos.

Página7 de7



CoBIERNo DEL PRTNCIPÀDo DE ASTURIAS

coNsr¡eRlR DE PRESTDENctÀ

TURNO L|BRE ORprhlARlO. PRUEBA pE DE9qUPATE

ÀBCD

lnst¡tuto Asturiãno
de Administraci0n Pública
"Adolfo Posada"
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En Oviedo, a febrero de 2020
EI

OILIGENCIA: Ss axlienC6 para hacor conslar que ðste documsnlo

ha gido ob¡gto de le dgbÌda gxpgsición en el laþlón dq €nunc¡os dêl

IAAP y dsl $AC, â pårl¡r del dÍ€ 2a de febft(a ós2Q20.

Fdo,:Emilio José Rodríguez.

PLANTILLA DEFINITIVA DE RËSPUESTAS CORRECTAS DE LA PRUEBA DE DESEMPATE DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DE 117 PLAZAS, DEL CUERPO DE AUXILIARES, GRUPO
C, SUBGRUPO C2 EN TURNO LIBRE ORDINARIO Y LIBRE RESERVADO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE PROMOCIÓN INTERNA ORDINARIO Y DE PROMOCION INTERNA RESERVADO
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 23 DE JULIO DE 2O1B

(BOPA DE 26-Vil-201S) RECT|F|CACTÓN DE ERROR POR RESOLUCTÓN DE 31 DE JULTO DE 2018
(BOPA DE 7-Vilr,2018).

Dirección: Avda. Julián Claverla, 1 1 , 33006 Oviedo. Tfno: 985 1 0 84 00, Fax: 985 10 84 32
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