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INFORMACION Y SOLICITUD Publicado en BOPA de 21 de diciembre de 2015

¢Como solicitar?

Existen dos vias de solicitud, elija s6lo una de las dos: TELEFONO O INTERNET.

TELEFONO @ | inTERNET QO

IAAP linea interactiva gratuita Entre en la web del IAAP:
900 70 66 70 www.asturias.es/iaap
NECESITA: Para solicitar por Internet es necesario disponer de

1. NUmero de DNI

2 Bl doaures y el nombre de usuario/ay contraseiia de Empleado

Pablico. En caso de no disponer de estas claves o de

Ejemplo: no recordarlas, en la misma web puede consultar cémo
Cédigo del curso: 0168 recuperarlas, siguiendo los siguientes pasos:
Edicion: 001

" Pulse el icono Preguntas frecuentes en la
&g parte inferior de la pagina web del IAAP >
Preguntas frecuentes = Acceso al Area
personal del portal.

3. Seguir instrucciones del/la operador/a

Aunque solicite por teléfono, le recomendamos que
acceda a la revista digital para obtener informacién TIENE DOS OPCIONES PARA SOLICITAR:

complementaria de las actividades formativas que le : . . _
P q A través de la Revista Digital, siguiendo los

B RS siguientes pasos:
indice > Titulo del curso - Realizar
inscripcion > Formalizar inscripcion >
Usuario/a y contrasefa
A través del Area Personal, siguiendo los
siguientes pasos:
Usuario/a y contrasena - Historia y acceso a
mis datos - Carpeta alumno/a = Formacion
personalizada

- y - -
Tenga en cuenta, para la Formacion en ‘-'cuando solicitar?

funciones generales (FG), que:

o ) SOLICITUD DE CURSO CELEBRACION DE CURSO
La prioridad de los cursos vendra dada _

por el orden en que realice su solicitud, 21 de diciembre de 2015 enero y febrero
independientemente de la via que elija. a 20 de enero de 2016
Esta prioridad, que sera tenida en cuenta a la hora 11215 de febrero de 2016 marze
de adjudicar los cursos, puede modificarse durante 1a 15 de marzo de 2016 abril
el periodo de inscripcion del curso a través de la 1a 15 de abril de 2016 mayo
web: o

1a 15 de mayo de 2016 junio

Area personal = Historia y acceso
a mis datos > Carpeta alumno/a
—> Mis inscripciones

Para cualquier duda puede ponerse en contacto con:
Unidad de Auditoria, Calidad y Atencion al Alumnado

Tel. 985 10 84 09

iaapaca@asturias.org




FORMACION 2016 | PRIMER SEMESTRE |31

© Programa formativo en funciones generales de la Administracion

5 PERIODO DE SOLICITUD FEcHA DE REALIZACION TR . 2
[=] o

0 CURSO 21DIC.  1-15  1-15  1-15 1-15 =REN NS

e -20ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. CURSOS PRESENCIALES B = B8N 2

FUNCION JURIDICO-ADMINISTRATIVA (dominios abiertos a todos los cuerpos, escalas y categorias donde no figura otra indicacién)

PROGRAMA DE CURSOS DE ACTUALIZACION NORMATIVA (NUEVO)

0495 Nueva Directiva de Contratacion ED0O01 EDO002 ED003 EDO04  EDOO05 Ed 001: 17 y 18 de febrero cC P A 12
Pulblicay su transposicion al derecho Ed 002: 14y 15 de marzo
espanol: previsiones, expectativas, N Ed 003: 18y 19 de abril
ventajas y oportunidades Ed 004: 19 y 20 de mayo
Ed 005: 21y 22 de junio
0496 Nueva Ley de Procedimiento Administrativo ED0O01 EDO002 EDO03 EDO04  EDOO5 Ed 001: 15y 16 de febrero cC P A 12
Comun: andlisis preliminar Ed 002: 16y 17 de marzo
N Ed 003: 20y 21 de abril

Ed 004: 23y 24 de mayo
Ed 005: 23y 24 de junio

0497 Nueva Ley de Régimen Juridico del ED001 ED002 EDO03 EDOO4  EDOO05 Ed 001: 22 y 23 de febrero cC P A 12
Sector Publico: analisis preliminar Ed 002: 28 y 29 de marzo
N Ed 003: 25y 26 de abril

Ed 004: 25 y 26 de mayo
Ed 005: 27 y 28 de junio

0498 El nuevo Texto Refundido de la Ley ED001 ED002 EDO03  EDOO4 Ed 001: 7y 8 de marzo cC P A 12
del Estatuto de los Trabajadores Ed 002: 14y 15 de abril
Ed 003: 12y 13 de mayo
Ed 004: 16y 17 de junio

0499 Elnuevo Texto Refundido de la Ley ED001 EDO002 EDOO3 EDO004 Ed 001: 9y 10 de marzo cC P A 12

General de la Seguridad Social Ed 002: 12y 13 de abril
Ed 003: 10y 11 de mayo
Ed 004: 14y 15 de junio

0500 ELl Texto Refundido del Estatuto EDO01 EDO002 EDO003 ED004 Ed 001:30y 31 de marzo cC P A 12

Basico del Empleado Publico Ed 002: 6y 7 de abril
Ed 003: 30y 31 de mayo
Ed 004: 9y 10 de junio

SEMINARIOS DE JURISPRUDENCIA (SUBGRUPOS A1 Y A2 CUERPOS GENERALES ADMON. Y CATEGORIAS EQUIVALENTES)

Seminarios virtuales de jurisprudencia S L A 16

Seminarios en materias de enjuiciamiento S P A 35
COMUNIDADES DE PRACTICAS SOBRE APLICACION DE NOVEDADES NORMATIVAS (NUEVO)

Incluye formacion tedrica, trabajo en grupo y elaboracién de documento de referencia. FECHAS DE REALIZACION A DETERMINAR

0477 Procedimiento administrativo comun N CP M A 20
0501 Responsabilidad patrimonial N CP M A 20
0502 Procedimiento de elaboracion CP M A 20
de disposiciones de caracter N
general e iniciativa legislativa
0503 Procedimiento de subvenciones N CP M A 20
0504 Potestad sancionadora y procedimiento N CP M A 20
administrativo sancionador
0505 Revision de actos en via administrativa N CP M A 20
0506 Los drganos: creaciony funcionamiento N CP M A 20
0507 Principios de actuacion de las CP M A 20
administraciones publicas: N
relaciones interadminsitrativas
0508 La regulacion del sector publico institucional N CP M A 20
0509 Medios propios y servicios técnicos N CP M A 20
0510 El procedimiento electrénico en la N CP M A 20
nueva Ley de Procedimiento
0511 Las notificaciones en la nueva N CP M A 2
Ley de Procedimiento
0367 Jornada Final: El nuevo régimen J P P 8
juridico de relaciones entre la
N

Administracion y la Ciudadania

MODALIDAD (MOD.): L (En linea); P (Presencial); T (Teleformacién); M (Mixto: Presencial y teleformacion); AF (Autoformacién)
CERTIFICADO (CER.): A (Aprovechamiento); P (Participacién): EQ (Equivalencia)
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 PERIODODESOLICITUD o ACiON

CURSO - L - 1-15 - CURSOS PRESENCIALES

Ciclo de conferencias sobre ADETERMINAR ccC P P
buena gobernanza

BUENA GOBERNANZA Y CALIDAD INSTITUCIONAL (NUEVO)

0487 El derecho a una buena administracion: EDO001 10y 11 de marzo

MoD
HORAS

-
o

N
ambito, consecuencias e implicaciones
0345 Buen gobierno, transparencia y participacion EDO001 C T A 15
0488 La ética de lo publico como EDO01 26y 27 de abril cC P A 12
presupuesto de la buena gobernanza N
y de la calidad institucional
0489 Contratacion publica eficiente, N EDO001 12y 13 de mayo C P A 12
transparencia y buena gobernanza
0490 Buena administracion: N EDO001 20y 21 de junio cC P A 12
organizacion y estructuras
0491 Comunicacion y transparencia informativa EDO001 22y 23 de febrero cC P A 12
0492 Gobernanza, ética publica y altos cargos N EDO0O1 21y 22 de marzo C P A 12
0493 Garantias del derecho ciudadano al buen N EDO001 18y 19 de abril cC P A 12
gobiernoy a la buena administracion
0416 Jornada sobre Transparencia EDO001 23y 24 de mayo J P P 12

y Proteccién de Datos

PROGRAMACION Y GESTION DE POLITICAS PUBLICAS (NUEVO) (SUBGRUPOS A1 Y A2)

0486 La actividad administrativa como ED001 30y 31 de mayo
herramienta de intervencion N
en la actividad privada
0485 La técnica de la subvencion en la N EDO01 14y 15 de marzo cC P A 12
consecucion de politicas publicas
0484 Incentivos fiscales como medio de fomento N ED001 20y 21 de abril C P A 12
0483 Gestion indirecta de servicios publicos: N EDOO1 18y 19 de mayo cC P A 12
mecanismos de racionalizacion y control
0482 Modos de colaboracidn publico-privada. N EDOO1 22y 23 de junio cC P A 12

Posibilidades de socializacion de beneficios

DOMINIO GENERAL EN CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS (ACTUALIZADO)

0346 Introduccidn al conceptoy EDO01
contenidos del Servicio Publico

La responsabilidad en la C P A 25
actividad administrativa

0364 Régimen Juridico de los empleados EDO001 C T/ A/ 20
publicos: derechos y deberes AF gEU
Aproximacion al conocimiento de C AF EQ@ 25

las Administraciones PUblicas con
especial referencia a la Administracion
del Principado de Asturias

DOMINIO EN REGULACION NORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS (ACTUALIZADO)

Relacidén entre la Ley Organica de Proteccion
de Datos y la Ley de Transparencia

La proteccion de datos en el ambito sanitario C L A 15
0535 La proteccion de datos en EDO0O1 C L A 15
el dmbito educativo
0481 La proteccidon de datos en el ambito N EDO001 C L A 15
de los servicios sociales
Ley de Proteccion de Datos de C AF EQ 20

Caracter Personal (LOPD)

DOMINIO EN REGIMEN JURIDICO BASICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (SUBGRUPOS C1Y C2 CUERPOS GENERALES ADMON.)

Aspectos basicos del C AF EQ 15
procedimiento sancionador

N: Curso nuevo | METODOLOGIA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias); S (Seminario); J (Jornadal; T (Taller); CP: Comunidad de Practicas
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 PERODODESOLCTUD : 9
CURSO FECHA DE REALIZACION = =
CURSOS PRESENCIALES = s
Aspectos basicos del procedimiento C AF EQ 30
de contratacion
Aspectos basicos del procedimiento C AF EQ@ 15
de subvenciones
Problemas practicos de C AF EQ@ 20
procedimiento administrativo
0421 Aspectos basicos del procedimiento EDOO1 27,28y 29 de junio C P A 15

de responsabilidad patrimonial

DOMINIO EN EMPLEO PUBLICO (SUBGRUPOS C1Y C2)

Aspectos basicos de gestion de personal C AF EQ 20

Retribuciones, Seguridad Social C AF EQ 25

y accidentes de trabajo

El Estatuto de los Trabajadores. Nivel basico C T/ A/ 20
AF EQ

El personal al servicio de la Administracion C T/ A/ 20

del Principado de Asturias. Nivel basico AF pE%

DOMINIO EN RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL (SUBGRUPOS A1 Y A2 CUERPOS GENERALES ADMON. Y CATEGORIAS EQUIVALENTES) (ACTUALIZADO)

0427 Curso avanzado de responsabilidad ED001 7,8,9y 10 de marzo C P A 2
patrimonial de las administraciones publicas

La responsabilidad patrimonial en el cC P A 2
Principado de Asturias: introduccion a la
gestion de riesgos. Andlisis sectorial

0480 Cuestiones practicas puntuales en EDO001 10y 11 de mayo C P A 12
materia de responsabilidad patrimonial

DOMINIO EN CONTRATACION PUBLICA (SUBGRUPQS A1Y A2 CUERPOS GENERALES ADMON. Y CATEGORIAS EQUIVALENTES) (ACTUALIZADO)

Los contratos del Sector C AF EQ 20
Publico. Parte general

Contratacion del Sector Pdblico: C AF EQ 15
estudio de los contratos nominados

DOMINIO EN EXPROPIACION FORZOSA Y PROPIEDADES PUBLICAS (SUBGRUPQS A1 Y A2 CUERPOS GENERALES ADMON. Y CATEGORIAS EQUIVALENTES)

El patrimonio de las C P A 15

Administraciones Publicas

El estatuto juridico de la propiedad del suelo C P A 12

La jurisprudencia sobre expropiacion forzosa C L A 15

La potestad sancionadora C AF EQ 15
0452 El ejercicio de la actividad inspectora EDOO1 2,3y 4 de marzo C P A 15

en el Principado de Asturias

El procedimiento sancionador C AF EQ 15

DOMINIO EN FUNCION PUBLICA (SUBGRUPOS A1Y A2 CUERPOS GENERALES ADMON. Y CATEGORIAS EQUIVALENTES) (ACTUALIZADO)

0455 El Estatuto de los Trabajadores EDO0O1 cC T/ A/ 20
AF EQ

El personal al servicio de la Administracion: C T/ A/ 4
estatuto, promocién y seleccién AF EQ

de personal en la Administracion
del Principado de Asturias

DOMINIO EN REVISION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA (SUBGRUPOS A1 Y A2 CUERPOS GENERALES ADMON. Y CATEGORIAS

EQUIVALENTES)

0457 El control por los tribunales de ED001 25, 26'y 27 de mayo cC P A 15
la actividad administrativa

La revision de los actos administrativos cC P A 2

MODALIDAD (MOD.): L (En linea); P (Presencial); T (Teleformacién); M (Mixto: Presencial y teleformacion); AF (Autoformacién)
CERTIFICADO (CER.): A (Aprovechamiento); P (Participacién): EQ (Equivalencia)
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FECHA DE REALIZACION

CURSO CURSOS PRESENCIALES

MOD.
HORAS

FUNCION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA (dominios abiertos a todos los cuerpos, escalas y categorias donde no figura otra indicacién)

DOMINIO GENERAL EN CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICO-PRESUPUESTARIA DE LA ADMINISTRACION

Normativa y conocimientos practicos del C T A 2
presupuesto del Principado de Asturias
0019 Aspectos basicos de la EDO001 C T/ A/ 20
ejecucién presupuestaria AF EQ
0020 Conocimientos basicos del seguimiento EDO001 C T A 2

y control del presupuesto

DOMINIO EN PROCEDIMIENTOS DE GESTION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA (SUBGRUPOS C1Y C2 CUERPOS GENERALES ADMON
Y CATEGORIAS EQUIVALENTES)

Gestion presupuestaria basica C AF EQ 20

Principios de contabilidad publica basica C AF EQ 25
0021 El procedimiento de gestidn, liquidacion EDO001 cC T/ A/ 20
y recaudacién de los tributos AF EQ
DOMINIO EN LA ACTIVIDAD FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (SUBGRUPOS A1 Y A2 CUERPOS

GENERALES ADMON. Y CATEGORIAS EQUIVALENTES) (ACTUALIZADO)
El presupuesto de la Administracion: C AF EQ 20
elaboracion, ejecucion y control

Tributos propios y tributos cedidos C AF EQ@ 15
a la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias

0060 Politica presupuestaria: planes EDO001 21,22y 23 de marzo C P A 15
financieros, variables macroeconémicas,
estabilidad y deficit

FUNCION DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL INTERNA Y ACCION EXTERIOR DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

(dominios abiertos a todos los cuerpos, escalas y categorias donde no figura otra indicacién)

DOMINIO SOBRE LA UNION EUROPEA

0023 La dimension europea de la EDOO1 15,16y 17 de marzo C P A 15
Administracion Autondmica

El sistema de gobierno de la Unidn Europea C AF EQ 20
La crisis del euro y el gobierno C P A 15
economico de la Unién Europea

0063 Normativa europea aplicable al régimen EDO001 4y 5de mayo C P A 12
general de concesion de subvenciones
Estrategia “Europa 2020" y reforma C AF EQ 15

de la politica de cohesidon

DOMINIO SOBRE LA UNION EUROPEA (SUBGRUPOS A1 Y A2)

0065 Nulidad de actos administrativos y EDO0O01 5,6y 7 de abril C P A 15
revision de oficio: derecho espanol e
incidencia de la jurisprudencia del TJUE

El recurso por incumplimiento cC P A 15
y la responsabilidad de las
Comunidades Auténomas

Participacion autonémica en los C AF EQ@ 15

Comités de la Comision Europeay
grupos de trabajo del Consejo UE

DOMINIO EN COMUNICACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA

Desarrollo de competencias C AF EQ 20
basicas en comunicacion

Técnicas de atencion telefénica C AF EQ 15

0024 Informacidny atencién a la ciudadania EDO001 C T/ A/ 20
AF EQ

0025 La comunicacion atendiendo a la EDO001 cC T/ A/ 20
diversidad cultural y de capacidades AF EQ

La proyeccién de la imagen C AF EQ 20

institucional al exterior

N: Curso nuevo | METODOLOGIA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias); S (Seminario); J (Jornadal; T (Taller); CP: Comunidad de Practicas
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© PERIODODESOLICITUD AN £ o

CURSO - L - 1-15 - CURSOS PRESENCIALES g

HORAS

DOMINIO EN COMUNICACION ESCRITA (ACTUALIZADO)

Taller de redaccion T AF EQ 20
0026 Curso de revision y actualizacion ortografica c Ié AE\é 20

La ortotipografia en la C AF EQ 20

elaboracion de escritos

Escritura eficaz en la Administracion Publica C T/ A/ 25

AF EQ

0028 Los textos argumentativos EDO0O1 C T A 2
0431 Mejorar el vocabulario N ED001 cC T A 2

Redacciony publicacion de textos C AF EQ 20

cientificos y divulgativos

DOMINIO EN COMUNICACION ADMINISTRATIVA

0029 Manual de estilo para un EDO01

lenguaje administrativo AF Eo

Manual de estilo sobre utilizacion C AF EQ 20

de lenguaje no sexista

Elaboracidn de informes y otros C AF EQ 20

documentos administrativos

La participacion en érganos C AF EQ 30

colegiados: redaccion de actas

y resimenes de reuniones

Técnicas para elaborar distintos tipos de cC T/ A/ 20
AF EQ

escritos: proyectos, memorias, curriculum

DOMINIO EN COMUNICACION ORAL

0031 Hablar en publico EDOO1 c T/
AF EO
0032 Lenguaje no verbaly asertividad EDO001 C T/ A/ 25
AF EQ
Reuniones y debates: oratoria, cC P A 2

comunicacion e interaccion

DOMINIO EN COMUNICACION EN LENGUA ASTURIANA

Lengua asturiana. Nivel | C AF EQ 60
Lengua asturiana. Nivel Il C AF EQ 20
0554 Manual para uso especializado del EDO0O1 27, 28,29y 30 de junio C P A 20

asturiano: textos cientificos, técnicos,
divulgativos e informativos

Uso especializado de la lengua asturiana: C P A 15
textos juridico-administrativos

FUNCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (dominios abiertos a todos los cuerpos, escalas y categorias donde no figura otra indicacion)

DOMINIO EN GESTION POR VALORES (ACTUALIZADO)

0461 Competencias y papel actual de los EDO01 21,22y 23 de marzo
profesionales de la Administracion Publica
Responsabilidad Social en la C P A 12
Administracion Publica

0465 Responsabilidad Social. EDO001 28 29 de abril cC P A 12

Mundo laboral y empleo

DOMINIO PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA DE LA EVALUACION Y LA CALIDAD (NIVEL BASICO) (ACTUALIZADO)

La calidad en la Administracion C AF EQ 20
Herramientas basicas para la calidad total C P A 12
Calidad en la gestion de los procesos C AF EQ 20
Calidad en los procesos de evaluacion C AF EQ 20
de personas en la Administracion

0471 Técnicas e instrumentos para la evaluacion EDOO1 20, 21,22y 23 de junio cC P A 2
Evaluacion del rendimiento C AF EQ 20
de equipos de trabajo

0035 Como elaborary evaluar proyectos EDO001 c "r\é ‘E\é 40

MODALIDAD (MOD.): L (En linea); P (Presencial); T (Teleformacién); M (Mixto: Presencial y teleformacion); AF (Autoformacién)
CERTIFICADO (CER.): A (Aprovechamiento); P (Participacién): EQ (Equivalencia)
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FECHA DE REALIZACION g

CURSO CURSOS PRESENCIALES =

HORAS

DOMINIO PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA DE LA EVALUACION Y LA CALIDAD (NIVEL AVANZADO) (SUBGRUPOS A1 Y A2) [ACTUALIZADO)

0472 Auditorias internas: eficacia y eficiencia EDOO1 16,17 y 18 de marzo C P A 15
Cémo elaborar un proyecto de evaluacién C AF EQ 40
0473 Programas informaticos y EDO001 18,19y 20 de mayo C P A 15

evaluacion: explotacion de datos
y elaboracién de informes

, ,

DOMINIO SOBRE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

0475 La e-Administracion EDO0O1 cC T/ A/ 15
AF EQ
Normativa y procedimientos de la C AF EQ 20
Administracion Electrdnica
Contratacion Pdblica y Subasta Electrénica C L A 15
0476 La propiedad intelectual. Referencia a ED001 C T/ A/ 15

documentos y materiales digitales AF gE8

DOMINIO EN MATERIA DE GENERO

Curso basico de género C AF EQ 40
0478 Contribucion a la igualdad EDO0O1 14,15, 16y 17 de marzo C P A 20

en el dmbito laboral

Construccion historica del feminismo C AF EQ@ 25

Prevencion de la violencia contra las mujeres C M A 2

El principio de igualdad en las politicas C AF EQ 30

publicas. Legislacion para la igualdad

FUNCION DE INNOVACION (dominios abiertos a todos los cuerpos, escalas y categorias donde no figura otra indicacion)

DOMINIO EN INNOVACION EN LA GESTION ORGANIZACIONAL (ACTUALIZADO)

Innovacion en el ambito publico C AF EQ 20
y Gobernanza Colaborativa
0464 La innovacion en la gestion publica: EDOO1 28,29,30y 31 de marzo cC P A 20
marketing de servicios multicanal
Design Thinking y métodos de investigacion C P A 15
0093 Técnicas de creatividad e innovacion N EDO001 23, 24,25y 26 de mayo C P A 20
en el ambito publico
Habilidades y herramientas C AF EQ 20

para una Administracion en red
(basico: colaboracién interna)

Gestion del conocimiento C AF EQ@ 30
FUNCION DE INTEGRACION DE LAS TIC EN LA ORGANIZACION (dominios abiertos a todos los cuerpos, escalas y categorias donde no figura otra indicacién)
© Cuando se ofrecen cursos de ofimatica en version © Los cursos del paquete Office 2010 requieren disponer de esta
2010, 2003 o la version libre, solamente es necesario version, ya que no se instalard en los equipos corporativos
realizar uno de ellos para completar el dominio.
NIVEL INICIAL 1
DOMINIO DE INICIACION AL MANEJO DE FUNCIONES BASICAS DEL ORDENADOR Y DE INTERNET
0013 Alfabetizacion digital: el ordenador e internet ED001 ED002 EDO003 EDOO4  EDOO05 Ed 001: 15, 16,17, 18 C P A 25
y 19 de febrero

Ed 002: 14, 15, 16, 17
y 18 de marzo

Ed 003: 18, 19, 20,
21y 22 de abril

Ed 004: 9,10, 11, 12
y 13 de mayo

Ed 005: 13, 14, 15,
16y 17 de junio

NIVEL INICIAL 2
DOMINIO EN INFORMATICA ELEMENTAL Y SERVICIOS ELECTRONICOS
0069 Internet ;para qué nos puede servir la red? EDO001 ED002 cC T/ A/ 30

AF EQ

N: Curso nuevo | METODOLOGIA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias); S (Seminario); J (Jornadal; T (Taller); CP: Comunidad de Practicas
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G PERIODO DE SOLICITUD eErEen | . @
Q o

S CURSO 21pIc. 115 1-15  1-15 1-15 REN NS

(=} - R .k v CURSOS PRESENCIALES = = o =

0070 Nociones basicas de seguridad informatica EDO001 EDO002 cC T/ A/ 12
AF EQ

0071 Portal web del IAAP. Servicios EDO0O1 EDO002 ED003 Ed001:22,23y24defebrero € P A 15

Web y plataforma aul@bierta Ed 002: 25, 26 y 27 de abril

Ed 003: 20, 21y 22 de junio
NIVEL INICIAL 3

DOMINIO EN OFIMATICA BASICA (ACTUALIZADO)

Iniciacion a la ofimatica basica Office 2003 C AF EQ 25
Microsoft Word 2003 basico C AF EQ 40
Microsoft Excel 2003 basico C AF EQ 40
0073 Microsoft Outlook basico EDO0O1 ED002 c I\é AE\é 30
0445 Mozilla Thunderbird y correo web N ED001 14,15, 16,17y 18 de marzo cC P A 30
0132 Word 2010 basico EDOO1 ED002 ED003 C T A 4
0077 Excel 2010 basico EDO001 ED002 C T A 40
0133 PowerPoint 2010 basico EDO001 ED002 EDO003 C T A 30
0078 Access 2010 basico EDO001 ED002 C T A 40
0449 Writer basico N ED001 EDO002 C T A 4
0459 Calc basico N ED001 ED002 C T A 40
0460 Impress basico N EDO001 EDO002 C T A 30
DOMINIO EN TRATAMIENTO DE CONTENIDOS MULTIMEDIA (ACTUALIZADO)
Taller de manejo de la camara digital C AF EQ 15
Programas de tratamiento C AF EQ@ 15
de la imagen digital
0079 Taller de video digital EDO001 ED002 C T A 30
0448 Basico de edicion de audio N EDO001 ED002 C T A 15

NIVEL INTERMEDIO 1

DOMINIO EN OFIMATICA AVANZADA

Microsoft Word 2003 avanzado C AF EQ 40

Microsoft Excel 2003 avanzado C AF EQ 40

Microsoft Access 2003 C AF EQ 40

Microsoft PowerPoint 2003 C AF EQ 30
0080 Word 2010 avanzado EDO001 ED002 C T A 40
0081 Excel 2010 avanzado EDO0O1 ED002 C T A 40
0082 Access 2010 avanzado EDO01 ED002 C T A 40
0083 PowerPoint 2010 avanzado EDOO1 ED002 cC T A 30
0085 Trabajar con documentos en formato PDF EDO001 c I\é ‘E\({ 15
0086 Creacion de formularios ED001 20, 21y 22 de junio cC P A 15
0087 Iniciacion a la estadistica y uso EDO01 C T/ A/ 20

de la hoja de calculo Excel AF EQ

Uso combinado de las aplicaciones C AF EQ 12

de Microsoft Office 2003

DOMINIO EN INFORMATICA PRACTICA

Trucos sobre Microsoft Word C AF EQ 15
Trucos sobre Microsoft Excel C AF EQ 15
0088 Internet de las cosas EDO001 EDO002 cC T A 15
0089 Busqueda eficaz en internet N EDO001 ED002 C T A 15

NIVEL INTERMEDIO 2

DOMINIO EN UTILIDADES BASICAS Y SEGURIDAD EN LA RED (ACTUALIZADO)

0091 Utilidades de software para la EDO0O1 ED002 C T/ A/ 15
optimizacién del equipo AF EQ

0092 Herramientas de Google EDO001 ED002 C T/ A/ 15
AF EQ

Elementos de seguridad informatica C AF EQ@ 12

MODALIDAD (MOD.): L (En linea); P (Presencial); T (Teleformacién); M (Mixto: Presencial y teleformacion); AF (Autoformacién)
CERTIFICADO (CER.): A (Aprovechamiento); P (Participacién): EQ (Equivalencia)
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0259 Protecciony privacidad en el uso de la red N EDO0O1 C T A 25

0094 Certificado y firma digital EDO001 25, 26'y 27 de abril cC P A 15

0095 Taller de uso de dispositivos moviles EDO0O1 ED002 C T A 15

0096 mlearning: aprendizaje a través EDO01 ED002 C T A 15
de dispositivos moviles

Curso basico de desarrollo de aplicaciones C P A 12

Android para dispositivos mdviles
NIVEL AVANZADO 1

DOMINIO EN NUEVOS USOS DE INTERNET: LAS REDES SOCIALES (ACTUALIZADO)

0097 Comunidades de aprendizaje a EDO0O1 C T/ A/ 20
través de redes sociales AF EQ
0098 Codmo escribir en los nuevos medios digitales EDOO1 ED002 c Ié AE\é 25
0100 Web 2.0: difusion de contenidos EDO001 ED002 c "r\é ‘E\é 20
0258 Habilidades para el uso adecuado EDO0O1 cC T/ A/ 20
de las redes sociales AF EQ
0384 Herramientas para la creacion de contenidos N EDO0O1 C T A 15
digitales: Prezi, Scoop.it, Popplet
Gestion inteligente de redes sociales cC P A 12
DOMINIO EN OFIMATICA EXPERTA
0101 Word 2010 experto EDO0O1 ED002 C T A 4
0195 Excel 2010 experto EDO01 ED002 C T A 4
0102 PowerPoint 2010 experto EDO01 ED002 C T A 30
0103 Access 2010 experto EDO001 C T A 40
0104 Estadistica avanzada con Excel 2007 ED001 c "r\é AE\é 30
0105 Software libre en ofimatica EDO001 cC T/ A/ 30
AF EQ
NIVEL AVANZADO 2
0379 Herramientas para la curacion de contenidos EDO0O1 ED002 Ed 001: 28, 29, 30 C P A 2

N y 31 de marzo
Ed 002: 23, 24, 25y 26 de mayo

DOMINIO EN DISENO DE DOCUMENTOS Y ENTORNOS DIGITALES (ACTUALIZADO)

Disefo, composicion y C AF EQ 25
magquetacion de documentos
0106 Diseno en 3D con software libre aplicado EDO001 ED002 C T/ A/ 20
al trabajo en la Administracién AF EQ
0107 Disefio y maquetacion Web EDO0O1 C T/ A/ 20
AF EQ
DOMINIO EN GESTION DE ENTORNOS
0112 Software en la nube EDO001 ED002 cC T A 30
0113 Servicios de Google para Webmaster EDOO1 C T/ A/ 15
AF EQ

y Posicionamiento Web

Herramientas para administrar C P A 15
nuestra presencia en internet

DOMINIO SOBRE APLICACIONES DE SOFTWARE LIBRE

0114 Aplicaciones de informacion ED001 6,7y 8 de junio cC P A 15
geografica: QGIS nivel basico

Aplicaciones de informacién C P A 15
geografica: QGIS nivel medio

0118 Asturcon XXI EDO0O01 C T/ A/ 25
AF EQ

0115 Geper: gestion de ndminas EDOO1 C T/ A/ 20
AF EQ

N: Curso nuevo | METODOLOGIA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias); S (Seminario); J (Jornadal; T (Taller); CP: Comunidad de Practicas
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0116 Geper: registro de personal EDOO1 c I\é AE\é 20
Gestlopd C AF EQ 20
Escritorio unificado del gestor (EUG) C AF EQ 20
Contrata C AF EQ 15

OMI Enfermeria (Basico) C AF EQ 10

OMI Enfermeria (Intermedio) C AF EQ 10

OMI Enfermeria (Avanzado) C AF EQ 10

OMI Medicina (Bésico) C AF EQ 10

OMI Medicina (Intermedio) C AF EQ 10

OMI Medicina (Avanzado) C AF EQ 10

OMI Administrativo (Basico) C AF EQ 10

OMI Administrativo (Intermedio) C AF EQ 10

OMI Administrativo (Avanzado) C AF EQ 10

FUNCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (dominios abiertos a todos los cuerpos, escalas y categorias donde no figura otra indicacién)

Ciclo de conferencias sobre cc P P 10

[ . N
planificacién estratégica

PLANIFICACION ESTRATEGICA PUBLICA (NUEVO)

Habilidades directivas C AF EQ 40

0439 Planificacion estratégica. N EDOO1 9y 10 de marzo cC P A 12
Pensamiento estratégico

0440 Presupuestacion por objetivos y N EDO001 4y 5 de mayo cC P A 12
estabilidad presupuestaria

0441 El cuadro de mando integral aplicado EDO001 23y 24 de febrero cC P A 12

en la Administracion Publica:
indicadores y herramientas de gestion
y evaluacion de actuaciones publicas

Experiencias estratégicas de desarrollo cC P A 13
de habilidades directivas

0442 La planificacion estratégica publica EDOO1 14y 15 de junio cC P A 12
como herramienta de democracia

0444 Planificacion estratégica de recursos EDO001 12,13y 14 de abril C P A 15
humanos. Gestion por competencias.
El ejercicio de la funcidn publica con
planificacion y transparencia

0446 Experiencias practicas de evaluacion EDO01 29y 30 de marzo cC P A 12
de actuaciones y politicas publicas

0450 La direccion por objetivos N EDO001 20y 21 de abril C P A 12
0451 Problemas de la implantacion de programas N EDO001 10y 11 de mayo cC P A 12

0453 Innovacion publica y nuevas EDOO1 21y 22 de junio cC P A 12
tendencias en toma de decisiones N

HABILIDADES INSTRUMENTALES
DOMINIO SOBRE GESTION POR COMPETENCIAS (ACTUALIZADO)

La gestion por competencias: C AF EQ 20
principios y aplicaciones
0454 Evaluacion del desempenio en la Admon. EDO001 C T A 20

del Principado de Asturias: técnicas y
herramientas para el personal evaluador

Evaluacion del desempefo en la Admon. C AF EQ 20
del Principado de Asturias: habilidades
y herramientas para el trabajador

MODALIDAD (MOD.): L (En linea); P (Presencial); T (Teleformacién); M (Mixto: Presencial y teleformacion); AF (Autoformacién)
CERTIFICADO (CER.): A (Aprovechamiento); P (Participacién): EQ (Equivalencia)
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CURSO 115 s
- FEB. ABR. CURSOS PRESENCIALES

HORAS

DOMINIO SOBRE SELECCION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS (SUBGRUPOS A1 Y A2)

Diseno de acciones formativas C AF EQ 30
Desarrollo de programas formativos on-line C AF EQ 20
Habilidades docentes y recursos didacticos C AF EQ 30
Elaboracién de pruebas de evaluacion C AF EQ 20
Programa formativo para C AF EQ 20

miembros de tribunales
DOMINIO SOBRE SELECCION Y FORMACION DE RECURS0S HUMANOS (SUBGRUPOS C1 Y C2)

Como elaborar un programa C AF EQ 20
formativo para impartir docencia
sobre una actividad profesional

Habilidades para la ensenanza presencial C AF EQ 30

Habilidades para el desarrollo C AF EQ 30
de tutorias on-line

La colaboracién en los C AF EQ 15
tribunales de seleccion

DOMINIO EN HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO EFICIENTE

0036 Gestion documental EDO001 C T/ A/ 20
AF EQ
0434 Gestion de reuniones: planificacion, N ED001 cC T A 2
ejecucion, evaluacion
0037 Estrategias para organizar el EDOO1 cC T/ A/ 20
trabajo por objetivos AF EQ
Gestion estratégica del trabajo cC P A 15
Andlisis de problemas y toma de decisiones C AF EQ 20
Coémo mejorar la gestion del tiempo C AF EQ 20
0039 Técnicas para evaluar el trabajo personal EDO001 C T/ A/ 15
AF EQ
Normas basicas de protocolo C AF EQ 30

y organizacion de actos
DOMINIO EN TECNICAS PARA EL RENDIMIENTO INTELECTUAL

0040 Técnicas para organizar la informacion EDO0O1 cC T/ A/ 20
AF EQ

Estrategias para desarrollar la memoria C AF EQ 20

Técnicas de concentracion C AF EQ@ 15

Lectura eficaz C AF EQ 20

Estrategias para potenciar el C AF EQ 20

aprendizaje y la innovacién

HABILIDADES RELACIONALES

DOMINIO EN HABILIDADES INTERPERSONALES PARA EL TRABAJO (ACTUALIZADO)

0041 Comunicaciony emociones EDOO1 12y 13 de abril cC P A 12
0432 Coaching para la gestion de equipos N EDO001 C T A 2
0042 Funcionamiento de equipos de trabajo C T/ A/ 40
AF EQ
0043 Técnicas de negociacion EDOO1 C T/ A/ 20
AF EQ
DOMINIO EN HABILIDADES PARA EL DESARROLLO EMOCIONAL (Para completar el dominio es necesario realizar los dos troncales y un optativo)
0044 Pautas para el desarrollo de la EDO001 C T/ A/ 30
inteligencia emocional. (Troncal) AF o8
Taller de técnicas de resolucién T AF EQ 20

de conflictos. (Troncal)

N: Curso nuevo | METODOLOGIA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias); S (Seminario); J (Jornadal; T (Taller); CP: Comunidad de Practicas
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0045 Prevencion y manejo ante situaciones EDO01 29y 30 de marzo C P A 12
de agresion fisica y psicoldgica para
el trabajo con mayores. (Optativo)
0046 Prevenciony manejo ante situaciones EDO001 26y 27 de abril cC P A 12
de agresion fisica y psicoldgica para el
trabajo con infancia y menores. (Optativo)
0047 Prevencién y manejo ante situaciones c P A 12
de agresion fisica y psicoldgica en
servicios sanitarios. (Optativo)
0048 Prevencion y manejo ante situaciones EDO001 24y 25 de febrero cC P A 12
de agresion fisica y psicoldgica en
atencién directa al publico. (Optativo)
0049 Prevencion y manejo ante situaciones de cC P A 12

agresion fisica y psicoldgica en contextos
laborales de especial dificultad (Optativo)

DOMINIO EN HABILIDADES PARA EL CONSUMO

0051 Habilidades para gestionar un EDO001 12y 13 de abril
presupuesto personal

0052 Toma de decisiones de compras cC T A 12
0053 Gestion de reclamaciones ED001

HABILIDADES PREVENTIVAS
DOMINIO EN PREVENCION DE RIESGOS DE CARACTER GENERAL

Iniciacién a la prevencion C AF EQ 20
de riesgos laborales

0054 Prevencion de riesgos EDO001 ED002 EDO003 C M A 7
laborales en conduccion
Curso basico de prevencion C AF EQ 30
de riesgos laborales

0055 Primeros auxilios ED001  EDO002 ED003 C T/ A/ 25

AF EQ

Prevencién laboral de riesgos C AF EQ@ 12

psicosociales y organizacion del trabajo

Prevencién de riesgos laborales en el uso C AF EQ@ 15
de pantallas de visualizacién de datos (PVD)

DOMINIO EN HABITOS BASICOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD FiSICA

La actividad fisica y la salud laboral C AF EQ 15

Prevenir el riesgo de sufrir eventos C AF EQ@ 15
cardiovasculares y desarrollo
de habitos saludables

0056 Higiene postural en el trabajo: espalda sana EDO001 ED002 EDO003 c Ié AE\é 15
Nutricidn y salud: aprender a comer sano C AF EQ 20
Conocery prevenir los habitos tdxicos C AF EQ@ 15

DOMINIO EN HABITOS BASICOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL (ACTUALIZADO)

Salud laboraly prevencion del estrés C AF EQ@ 15
fisico y mental: técnicas de relajacion

Prevencion del estrés profesional: C AF EQ@ 12
fomento de la autoestima'y
desarrollo de habitos positivos

Coémo manejar el didlogo interno C AF EQ@ 15
a nuestro favor para la prevencion
del estrés profesional

MODALIDAD (MOD.): L (En linea); P (Presencial); T (Teleformacién); M (Mixto: Presencial y teleformacion); AF (Autoformacién)
CERTIFICADO (CER.): A (Aprovechamiento); P (Participacién): EQ (Equivalencia)
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Turnicidad y prevencion de las C AF EQ 15
alteraciones del sueno
Acoso laboral: prevencidn, C AF EQ 20
deteccidn y actuacion
Como protegernos del agotamiento C AF EQ 15
profesional (Burnout)
0435 La técnica del pensamiento EDO001 18y 19 de mayo C P A 12

pleno (Mindfulness)

0418 Inglés (Niveles A1a B2) EDO0O1 C T/ A/ 75
AF EQ
0420 Inglés C1 (Niveles 11y 12) EDO001 C T A 150
0532 Inglés financiero y de contabilidad C T A 30
0524 Francés EDO0O01 C T/ A/ 75
AF EQ
0525 Portugués EDOO1 C T/ A/ 715
AF EQ
0527 Aleman EDOO1 C T A 150
0528 Jornadas de Inmersion J P A 2

Lingistica en Inglés B1

0529 Jornadas de Inmersion J P A 2
Lingistica en Inglés B2

0530 Jornadas de Inmersion J P A 2
Linglistica en Francés B1

0531 Jornadas de Inmersion J P A 2
Linglistica en Francés B2

N: Curso nuevo | METODOLOGIA (MET.): C (Curso); CC (Ciclo de conferencias); S (Seminario); J (Jornadal; T (Taller); CP: Comunidad de Practicas
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U KIA LU PR ) 4 PAK PA U DADA
0 d h one hivo y Do
0249 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Vignette 1a 15 de marzo
0247 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Adobe acrobat professional versién 8 1 a 15 de febrero
0243 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Elaboracién de infografias 1a 15 de marzo
) D A RIA D L L PU ) )
N 0D N )
0246 | 001 Taller Presencial Aprovechamiento La adquisicidon de competencias para el emprendimiento 1a 15 de marzo
0244 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento La realidad actual de los jovenes 1a 15 de febrero
N D A RIANO D A M |
0245 | 001 Curso Presencial Participacion La reforma del Cédigo Penal en lo referente a 21 de diciembre
la violencia ejercida sobre la mujer a 20 de enero
0254 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento La representacion de las mujeres en el cine y la television 1a 15 de marzo
U N RIUKR
0255 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento La reforma del Cédigo Penal 1a 15 de febrero
0686 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Sistema de gestion procesal Minerva NOJ 1a 15 de febrero
0260 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento La reforma de la Ley de Enjuiciamiento Criminal 1a 15 de marzo
0687 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Las reformas de la LOPJ 1a 15 de marzo
0343 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Ley de Enjuiciamiento Civil 1a 15 de abril
0688 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Reformas de la Ley y el Reglamento del Registro Civil 1a 15 de mayo
0344 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Nueva Ley de Jurisdiccién Voluntaria 1a 15 de mayo
0266 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Abordaje de situaciones de violencia filio-parental Il 1a 15 de abril
0269 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Nuevo sistema de valoracion de dafios personales y perjuicios en 1a 15 de abril
accidentes de circulacion: repercusion sobre la actuacion médico-forense
0402 | 001 Taller Presencial Aprovechamiento Mediadores en conflictos con adolescentes 21 de diciembre
a 20 de enero
0271 | 001 Seminario Mixta Aprovechamiento La mediacidon mercantil 1a 15 de abril

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO

D.G. FUNCION PUBLICA
0338 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Adscripciones de cuerposy escalas en la RPTyen la 21 de diciembre
exigencia de titulaciones en profesiones reguladas a 20 de enero
0313 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Elaboracidon de un plan de ordenacion de recursos 1a 15 de marzo
humanos. Una experiencia comparada
0315 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Repercusiones en la gestién de recursos humanos derivadas de 1215 de abril
la entrada en vigor de las nuevas leyes sobre régimen juridico
del sector publico y procedimiento administrativo y las leyes de
transparencia. Experiencia comparada de otras administraciones
0316 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Ultimas reformas de la normativa en seguridad social y su 1a 15 de mayo
especial incidencia en el dmbito del empleo publico
0319 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Sindrome del edificio enfermo 21 de diciembre
a 20 de enero
0321 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Evaluacion e intervencion psicosocial en la empresa 14a 15 de marzo
) U
0248 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Nuevas formas de contratacion publica: la encomienda de gestién 1a 15 de marzo
) RIMONIC ORPF 0
Comunidad Presencial Aprovechamiento Racionalizacidn técnica de la contratacion en la sin solicitud
de practicas Administracion del Principado de Asturias
Comunidad Presencial Aprovechamiento Guia practica de principios de actuacién y coordinacion de las distintas sin solicitud
de practicas unidades administrativas involucradas en la actualizaciéon y mantenimiento
del Inventario General de Bienes y Derechos del Principado de Asturias
0302 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Incidencia de la Ley 13/2015 de 24 de junio de reforma 1a 15 de febrero
de la Ley Hipotecaria y del texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario en la gestion patrimonial de las
Administraciones Publicas. Analisis de casos practicos.
0304 | 001 Curso Presencial Participacion Los sistemas de racionalizacion de la contratacion 1a 15 de abril
en la Administracion Publica
) ADMIN RA UN U
0276 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento La contratacion en el ambito local 1a 15 de marzo
0283 | 001 Curso Presencial Participacién Inestabilidades en ladera. Reconocimiento 1a 15 de febrero
de argayos en el campo
0285 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Manejo de Geoserver, Mapserver y generador 1a 15 de abril

de informes
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innovacion

PUBLICO DE

BUTARIOS DEL PR

0368 | 001 Taller Presencial Aprovechamiento Disefio de perfiles profesionales en base a 21 de diciembre
competencias: metodologia de trabajo a 20 de enero

0369 | 001 Curso Presencial | Aprovechamiento Configuracién de evaluacion de aprendizajes en MOODLE 1a 15 de febrero
Comunidad de | Presencial | Aprovechamiento Proyectos de innovacién en el aprendizaje sin solicitud

INCIPADO DE ASTURIAS

D.G. DE COMERCIO Y TURISMO

0273 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento | Los registros publicos y su relacion con el impuesto sobre transmisiones | 1a 15 de febrero
patrimoniales, actos juridicos documentados y operaciones societarias
Comunidad Mixta Aprovechamiento Normalizacion de lenguaje tributario. Comunicacion escrita sin solicitud
de practicas
0 AD PLEQ ) D
) NOLC D NFQ 0 A 0 0
Curso Presencial Participacion VPNs (Redes Privadas Virtuales) sin solicitud
0253 | 001 Curso Presencial Participacién Sistemas autonomos, routing global en internet, 21 de diciembre
puntos neutros y peering entre operadores a 20 de enero
0252 | 001 Curso Presencial Participacion Redes MAN 21 de diciembre
a 20 de enero
0261 | 001 Taller Presencial Aprovechamiento Técnicas de estimacion de esfuerzo y tiempo en 1 al 15 de marzo
proyectos de desarrollo de aplicaciones
0257 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Esquema Nacional de Seguridad 1a 15 de marzo
0263 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Descripcién general de las aplicaciones horizontales y médulos 1a 15 de abril
comunes de la DGTIC y sus relaciones (Formacion interna)
Entrenamiento |  Presencial Aprovechamiento Mejora de formularios electrdnicos de solicitud de la sede electrdnica sin solicitud
guiado en
el puesto
0264 | 001 Curso Teleformacién | Aprovechamiento Conformacion de facturas electronicas con el 21 de diciembre

portafirmas del Principado de Asturias

a 20 de enero

0323 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Arquitectura tradicional asturiana, tipologias y caracteristicas 1a 15 de febrero
por zonas. Posibles usos de hérrreos y paneras.
0324 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Estudio comparativo de normativa exigible a establecimientos 1a15de marzo
turisticos: local, autonémica y estatal
0479 | 001 Curso Presencial Participacion Compra publica innovadora 21 de diciembre
a 20 de enero
0325 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento | Aproximacion a las prioridades tecnolégicas de la Estrategia Asturias RIS3| 1a 15 de febrero
0326 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Spiga nivel avanzado 1a 15 de febrero
0327 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Objetivos, indicadores y evaluacién de resultados 1a 15 de mayo
e impacto de los programas de las AAPP
0328 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Industria 4.0. Fabricas Inteligentes 1a 15 de abril
0329 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Colaboraciones publico-privadas para la explotacién de 1a 15 de marzo
infraestructuras de investigacion y tecnoldgicas. Estudios de caso
0241 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Control coercitivo: nuevas investigaciones en violencia 21 de diciembre
de género y su efecto sobre las mujeres a 20 de enero
0284 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Aplicacion SPSS version 14.0 1a 15 de abril
0287 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Aspectos practicos de la aplicacion de las opciones de costes 1a 15 de febrero
simplificados en los Fondos Estructurales en el periodo 14-20
Aprendizaje Presencial Aprovechamiento | Planificacion didactica y de evaluacion en certificados de profesionalidad sin solicitud
en Técnicas
Especificas
Entrenamiento Presencial Aprovechamiento Sispe Iniciacion sin solicitud
guiado en
el puesto
D ND R
0237 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Herramienta unificada LIDER-CALENDER (HULC) 1a 15 de febrero
0238 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Medida y verificacién de ahorros energéticos en instalaciones 1a 15 de abril
D NNOVACION 0
0288 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Derecho de las telecomunicaciones 1a 15 de marzo
0289 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Nueva normativa en materia de autoempleo y trabajo auténomo 21 de diciembre
a 20 de enero
0290 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Derecho comunitario en materia de ayudas publicas: nueva a determinar
normativa reguladora de ayudas de minimis y estatales de [+D+l
0291 | 001 Curso Presencial Participacion Fondos europeos en el nuevo periodo de programacién a determinar

2014/2020. Especial atencién al Programa Operativo
del FSE del Principado de Asturias 2014/2020
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ACCION FORMATIVA

D.G. DEPORTES

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES

D D ONAL DO AN ACION ED
0330 | 001 Curso Teleformacion | Aprovechamiento SAUCE. Gestidn de titulos 21 de diciembre
a 20 de enero
0311 | 001 Curso Teleformacion | Aprovechamiento SAUCE. Matriculacién 1a 15 de febrero
D.G. DE ORDENACION ACADEMICA E INNOVACION EDUCATIVA
Comunidad Aprovechamiento Elaboracidn de protocolo de organizacidn del archivo sin solicitud
de practicas de oficina y su traspaso al archivo central
INSPECCION EDUCATIVA
Practica Presencial Aprovechamiento Mejora de la competencia en realizacion de visitas sin solicitud
reflexiva
0239 | 001 Curso Presencial Participacién Procedimiento administrativo. Principios y cambios 1a 15 de febrero
en la nueva ley aplicables a la inspeccién
0240 | 001 Curso Presencial Participacion Inteligencia emocional: integracion en los nuevos curriculos y 14a 15 de marzo
derivaciones para la practica de supervision por la inspeccion educativa
D D AN ON N OR 0
0545 | 001 Taller Presencial Participacion Marco juridico de la normalizacién lingdistica 14a 15 de febrero
Practica Presencial Aprovechamiento Aplicaciones xuridiques practiques de la normalizacion sin solicitud
reflexiva llinglistica: marco estatutariu y llegal de la llingua asturiana
Comunidad Mixta Aprovechamiento El Uinguaxe administrativu Il sin solicitud
de practicas
U RIA U DEPUR
) ) RIMONIC
0333 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Wikipedia en las bibliotecas 21 de diciembre
a 20 de enero
0335 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Tecnologl'a movil en bibliotecas 1a 15 de febrero
0336 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Propiedad intelectual. Implicaciones para las 1a 15 de abril
bibliotecas y su entorno digital

D.G. DE PLANIFICACION, ORDENACION E INNOVACION SOCIAL

La ética en la atencidn social: introduccion a 21 de diciembre
la ética en los servicios sociales a 20 de enero
ES Y RECURSOS
0268 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Sistemas de prestacion social: pensiones y desempleo 115 de febrero
0270 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Las nuevas formas de pobreza y exclusion social. Las 14a 15 de marzo
garantias vitales y los sistemas de rentas
0272 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento La gestion del sistema de la dependencia en las 1a 15 de mayo
diferentes comunidades autonomas
0274 | 001 Taller Presencial Aprovechamiento Aplicacidn Informatica Salario Social 1a 15 de abril
Basico (EUGE)
0265 | 001 | Entrenamiento |  Presencial Aprovechamiento La gestion de las prestaciones en el sistema de dependencia sin solicitud
guiado en
el puesto
0267 | 001 | Entrenamiento Presencial Aprovechamiento La gestion del salario social basico sin solicitud
guiado en
el puesto
) ) 0 U ) KU DAL
N 0 A ano pd encion integ nran
0371 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Formacion de las profesionales de los servicios sociales en 1a 15 de marzo
la legislacion reformada de proteccién de menores
0372 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Programa de formacién de formadores en el 1a 15 de abril
acogimiento en familia extensa
0373 | 001 Jornada Presencial Participacion XI Aula Municipal por los Derechos de la 14a 15 de mayo
Infancia del Principado de Asturias
0374 | 001 Jornada Presencial Participacion X Jornada Conmemoracién del Dia Internacional de las Familias 1215 de abril
Comunidad Mixta Aprovechamiento Abordaje interinstitucional ante situaciones de desproteccion sin solicitud
de practicas infanto-juvenil vinculadas a rupturas de pareja
0521 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Educacion sexual con menores. Competencias, habilidades y 21 de diciembre
recursos para trabajar con la diversidad (Formacion interna) a 20 de enero
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ACCION FORMATIVA

0278 | 001 Seminario En linea Aprovechamiento Programas innovadores orientados a la inclusién: 21 de diciembre
intercambio de experiencias a 20 de enero
0279 | 001 Curso Semipresencial | Aprovechamiento La gestion por procesos en los Equipos Territoriales 14a 15 de febrero
0275 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Elaboracion del PIA. El copago en la atencidn a las 1315 de febrero
personas con dependencia (Formacidn interna)
0277 | 001 Jornada Presencial Participacién Jornada de evaluacién del programa “Rompiendo distancias” 2001-2016 | 14a 15 de febrero
ECOSiStel_’na_de Mixta Participacion Ecosistema para valoradores/as de la dependencia: sin solicitud
aprendizaje - Coordinacién sociosanitaria en casos de maltrato de
personas mayores, personal con discapacidad e infancia.
- Incapacitacion: procedimientos, figuras de proteccion.
- Informacién a la ciudadania desde la
valoracion, los recursos disponibles.
- Productos de apoyo.
- Unificacion de criterios en la aplicacion del BVD.
- Aplicacion del BVD en enfermedades y sindromes raros.
- Valoracion en personas con enfermedad
mental y discapacidad intelectual.
- Consejos practicos al cuidador/a familiar.
diversida nciona pnomia persona
0282 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Valoracidn de los trastornos generalizados del desarrollo 21 de diciembre
a 20 de enero
0340 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Abordaje interdisciplinar del dafo cerebral sobrevenido desde la 115 de mayo
perspectiva de los servicios sociales y la atencion centrada en la persona
0280 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento El vinculo afectivo en atencién temprana 1a 15 de marzo
0339 | 001 Seminario Mixta Aprovechamiento Seminario sobre diversidad funcional: &mbitos de 21 de diciembre
intervencion y actualizacion conceptual a 20 de enero
Comunidad Mixta Aprovechamiento | Plan general de intervencion para centros sociales de personas mayores sin solicitud
de practicas
MIEN N DEN PARA ANCIANOS DE A RIA RA
Comunidad Mixta Aprovechamiento Elaboracion de un procedimiento de actuacion sobre los sin solicitud
de practicas criterios para la realizacion de superior categoria
0412 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Normativa y sistemas de evaluacion de la calidad de 21 de diciembre
vida en centros residenciales de mayores a 20 de enero
0419 | 001 Taller Presencial Aprovechamiento | Restricciones fisicas y farmacoldgicas. Instituciones libres de restricciones| 1a 15 de marzo
Practica Mixta Aprovechamiento | Restricciones fisicas y farmacoldgicas. Instituciones libres de restricciones|  sin solicitud
reflexiva
0392 | 001 Curso Teleformacién | Aprovechamiento Atencidn centrada en la persona. Aplicacion en 21 de diciembre
centros de alojamientos de mayores. a 20 de enero
0398 | 001 Curso Teleformacién | Aprovechamiento Prevencién y control de incidentes relacionados con la seguridad 21 de diciembre
del paciente/residente en centros sociosanitarios a 20 de enero
0403 | 001 Curso Teleformacién | Aprovechamiento Procesos y estrategias en la comunicacion con la persona mayor 1a 15 de febrero
0426 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Dindmicas grupales para personas mayores dependientes 21 de diciembre
a 20 de enero
0409 | 001 Curso Teleformacion | Aprovechamiento Manejo de alteraciones de conducta 14a 15 de marzo
0386 | 001 Curso Teleformacién | Aprovechamiento Actualizacion en enfermedades degenerativas del 1a 15 de abril
sistema nervioso: demencia, Parkinson
D.G. DE VIVIENDA
0348 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Responsabilidad de los agentes de la edificacién segun la LOE 14a 15 de marzo
0349 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Enfoques juridico, técnico y social de la vivienda protegida 1a 15 de mayo
CONSEJERIA DE SANIDAD
0341 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Alimentacién, seguridad alimentaria y sostenibilidad medioambiental 21 de diciembre
a 20 de enero
0342 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Primeros auxilios, soporte vital basico y manejo DESA 21 de diciembre
a 20 de enero
0347 | 001 Taller Presencial Aprovechamiento De la informacidn a la accién ; Cémo trabajar un proceso de 1a15de marzo
salud comunitaria en el dmbito local? (Formacion interna)
) N UN SAN
0292 | 007 Curso Presencial | Aprovechamiento Sistemas de informacion para la toma de 1a 15 de febrero
decisiones. Cuadro de mando integral
0293 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento HL7 (Health Level Seven) version 2.5 14a 15 de marzo
0296 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento HL7 CDA (Clinical Document Architecture) R2 1a 15 de abril
0298 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Gestion, parametrizacion y configuracion de sistemas sin determinar
de informacidn en el dmbito sanitario




FORMACION 2016 | PRIMER SEMESTRE | 19|

© Programa formativo en funciones especificas

N ) NID AMBIEN 0 0
0301 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Residuos de sustancias farmacoldgicamente activas 1215 de abril
en los alimentos de origen animal. Primera parte:
sustancias antimicrobianas y biorresistencias
A SERVICIOS
0350 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Asturcén RH-Iniciacién al médulo de tiempos 1a 15 de febrero
0351 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Manejo de aplicaciones informaticas SaglTario y eVisado 1a 15 de febrero
0352 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Néminas y Seguridad Social: sistema de liquidacién 1a 15 de marzo
directa CRETA. Aspectos tributarios del IRPF
0353 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Actualizacion en contratacién publica, con especial 1a 15 de marzo
incidencia en el ambito sanitario
0361 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Confidencialidad en el ambito sanitario 1a 15 de marzo
0362 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento SELENE: digitalizacion y explotacién 1a 15 de febrero
U K ) 4 K URL 4 U URIU DIO A =
URL N UN L URIU
0546 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Tratamiento de imagenes digitales para la produccion 1a 15 de febrero
cartografica con ERDAS IMAGINE FOTOGRAMETRI
0356 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Proyect Management. Curso de BIM 14a 15 de marzo
0354 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Doctrina jurisprudencial sobre urbanismo del Tribunal Supremo 1215 de abril
DAD AM
0234 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Iniciacién a la modelizacién de la calidad del aire. Sistema 1a 15 de febrero
de pronéstico y herramienta de planificacion
U K ) ) K U U
0D DORDIN ONDEQ NA 0
0236 | 001 Taller Presencial Participacion Planes de mejoray primera incorporacién: 1a 15 de febrero
actualizacién en la concesion de ayudas
0235 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Carné fitosanitario y relacion con los distintos registros oficiales 21 de diciembre
a 20 de enero

0357 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Normativa europea aplicable al régimen general 14a 15 de marzo
de concesién de subvenciones

0358 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento PCR en el tiempo real para diagndstico de enfermedades 1a 15 de febrero

0359 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Contabilidad y fiscalidad para gestores de medidas 1a 15 de abril

de inversiones financiadas por el FEADER

D. G. GANADERIA

0286 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Manejo de equipos informaticos de campo para la 1a 15 de febrero
ejecucion de controles sobre el terreno
0334 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Aspectos tedricos, practicos y de base legal en el 14a 15 de abril
diagndstico de la tuberculosis bovina
0299 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Novedades del modelo de aplicacién de la PAC en 21 de diciembre
Espafia. Campafa 2016 (Formacién interna) a 20 de enero
0318 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Bioseguridad en explotaciones ganaderas para veterinarios oficiales 1a 15 de febrero
Entrenamiento Presencial Aprovechamiento Gestion y resolucion de ayudas del primer pilar de la PAC sin solicitud
guiado en
el puesto
U NFR R RAS AGRARIA
0228 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Cambios en la normativa ambiental. 21 de diciembre
Evaluacién de impacto ambiental. IGIS a 20 de enero
0231 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Introduccion a las aplicaciones forestales de la 115 de febrero
tecnologia LIDAR y visualizacién en GIS
0233 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Valoracién forestal y medioambiental 1a 15 de abril
A MAR V1A
0494 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Inglés técnico en materia de pesca 1a 15 de febrero
0310 | 001 Curso Mixta Aprovechamiento Conceptos basicos en materia de pesca maritima 1a 15 de abril
0314 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Marcas y distintivos de calidad en la comercializacién 1a 15 de mayo

de los productos pesqueros

0317 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Herramienta estadistica R 1a 15 de abril

0320 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Medidas analiticas de control y validacién de 1a 15 de marzo
equipos instrumentales avanzados

0322 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento Buenas practicas agricolas y control de cultivos 1a 15 de febrero

0332 | 001 Curso Presencial Aprovechamiento | Evaluacion de tendencias en los resultados de analisis de los laboratorios 1a 15 de mayo
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ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL AUXILIAR EDUCADOR EN CENTROS DOCENTES

DOMINIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

0295 001 Taller Presencial  Aprovechamiento Prevencién y manejo de situaciones de agresion fisica 1al 15 de mayo
y psicoldgica para el trabajo con menores

ITINERARIO FORMATIVO PARA FISIOTERAPEUTAS (de centros educativos, atencién temprana y ERA)
DOMINIO EN TéCNICAS GENERALES DE TRATAMIENTO EN FISIOTERAPIA (FISIOTERAPEUTAS DE CENTROS EDUCATIVOS Y ATENCION TEMPRANA)

0297 001 Taller Presencial  Aprovechamiento Fisioterapia respiratoria 1 al 15 de abril
ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL TECNICO EN EDUCACION INFANTIL
DOMINIO EN CUIDADOS BASICOS EN EDUCACION INFANTIL

0422 001 Taller Presencial  Aprovechamiento Primeros auxilios con nifos/as de 0 a 3 afios 21 de diciembre
a 20 de enero

ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL DE ENFERMERIA (ATS, DUE Y GRADO) (ERA)
DOMINIO EN GERONTOLOGIA CLINICA

0386 001 Curso Teleformacion  Aprovechamiento Actualizacion en enfermedades degenerativas del 1a 15 de abril
sistema nervioso: demencia, Parkinson

DOMINIO SOBRE BUENAS PRACTICAS EN LA ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES

0392 001 Curso Teleformacion  Aprovechamiento Atencidn centrada en la persona. Aplicacién en 21 de diciembre
centros de alojamientos de mayores. a 20 de enero

0398 001 Curso Teleformacion Aprovechamiento Prevencion y control de incidentes relacionados con la 21 de diciembre
seguridad del paciente/residente en centros sociosanitarios a 20 de enero

DOMINIO EN COMUNICACION CON LA PERSONA MAYOR

0403 001 Curso Teleformacién  Aprovechamiento Procesos y estrategias en la comunicacién con la persona mayor 1a 15 de febrero
0409 001 Curso Teleformacion  Aprovechamiento Manejo de alteraciones de conducta 1a 15 de marzo
ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL AUXILIAR DE ENFERMERIA (ERA)

DOMINIO EN COMUNICACION CON LA PERSONA MAYOR

0403 002 Curso Teleformacion  Aprovechamiento Procesos y estrategias en la comunicacién con la persona mayor 1a 15 de febrero
0409 002 Curso Teleformacion  Aprovechamiento Manejo de alteraciones de conducta 1a 15 de marzo

DOMINIO SOBRE BUENAS PRACTICAS EN LA ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES

0392 002 Curso Teleformacion  Aprovechamiento Atencion centrada en la persona. Aplicacién en 21 de diciembre
centros de alojamientos de mayores a 20 de enero

0398 002 Curso Teleformacion  Aprovechamiento Prevencién y control de incidentes relacionados con la 21 de diciembre
seguridad del paciente/residente en centros sociosanitarios a 20 de enero

ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL CELADOR

ESPECIALISTA EN FUNCIONES DE PERSONAL CELADOR

0375 001 Curso Teleformacion  Aprovechamiento Taller de movilizacién y traslado de pacientes 21 de diciembre
a 20 de enero

DOMINIO EN HABILIDADES PARA LA AUTOPROTECCION Y GESTION DEL ENTORNO LABORAL EN CENTROS SANITARIOS

0376 001 Curso Teleformacién Aprovechamiento Prevencién de riesgos laborales y proteccion 1a 15 de abril
personal en el &mbito sanitario

ITINERARIO FORMATIVO: PERSONAL GUARDERIA
DOMINIO EN COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

0378 001 Taller Presencial  Aprovechamiento Atencidn al publico: resolucion de conflictos 1al 15 de febrero

DOMINIO EN COMPETENCIA TECNICA

0380 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Curso para el control del avispén asiatico (Vespa 1a 15 de abril
Velutina): manejo de biocidas especificos

0408 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Vespa Velutina: deteccidn, vigilancia y control 1a 15 de marzo

OPCION A: PERSONAL ADSCRITO A LA D.G. DE RECURSOS NATURALES

0382 001 Curso Presencial Participacion Atencién de incidencias en la fauna silvestre (Formacidn interna) 21 de diciembre
a 20 de enero
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0547 001 Curso Presencial  Aprovechamiento ~ Manejo de animales salvajes: captura, recogida, traslado y suelta 1a 15 de abril

OPCION B: PERSONAL ADSCRITO A LA D.G. DE MONTES E INFRAESTURCTURAS AGRARIAS

0385 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Actualizacion en materia de expedientes tramitados por 1a 15 de marzo
el Servicio de Montes: criterios y procedimientos

FORMACION FUERA DE ITINERARIO

0387 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Evaluacion de incendios forestales y acotamiento (Formacion interna) 1 a 15 de febrero
0388 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Control de cortas. Manual de procedimiento y uso de 21 de diciembre
la nueva aplicacion Web (Formacién interna) a 20 de enero

ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL DE COCINA

DOMINIO EN NUTRICION Y DIETETICA EN CENTROS RESIDENCIALES Y DE ALOJAMIENTO DE MAYORES

0393 001 Curso Presencial  Aprovechamiento MenUs equilibrados para diabéticos 1a 15 de febrero

DOMINIO EN NUTRICION Y DIETETICA EN CENTROS HOSPITALARIOS

0390 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Necesidades nutritivas del enfermo: dieta basal 1a 15 de marzo

DOMINIO EN ELABORACIONES ESPECIFICAS

0394 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Ensaladas frias y templadas (NUEVO) 1a 15 de mayo

DOMINIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (NUEVO)

0433 001 Curso Mixta Aprovechamiento Manipulacion de alimentos 21 de diciembre
a 20 de enero

ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL DE MANTENIMIENTO

DOMINIO SOBRE METODOS Y PROGRAMAS PARA LA ORGANIZACION Y GESTION DEL MANTENIMIENTO

0300 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Sistematizacion de las verificaciones en 1 al 15 de abril
operaciones de mantenimiento

DOMINIO EN ACTUALIZACION EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

0303 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Curso de carpinteria de PVC: operaciones 1 al 15 de mayo
basicas para el mantenimiento

ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL VALORADOR DE LA DEPENDENCIA

Ecosistema de Aprovechamiento Actualizacion y perfecionamiento profesional del
aprendizaje personal valorador de la dependencia

ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL EDUCADOR

DOMINIO EN NORMATIVA Y MARCO TEORICO DE LA INTERVENCION SOCIAL

0312 001 Curso En linea Aprovechamiento Marco tedrico de la intervencion social: perspectivas 1 al 15 de mayo
para la intervencion en el siglo XXI

DOMINIO EN INTERVENCION EDUCATIVA CON MENORES INFRACTORES

0307 001 Curso Mixta Aprovechamiento Programas de intevencién ante menores y jovenes violentos 1al 15 de abril

ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL TRABAJADOR SOCIAL

DOMINIO EN METODOLOGIA DE INTERVENCION Y TECNICAS INSTRUMENTALES

0436 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Modelos del informe social 1a 15 de marzo
0437 001 Curso Mixta Aprovechamiento Trabajo social, nuevas tecnologias y redes sociales 1a 15 de abril

DOMINIO EN APRENDIZAJE DE TECNICAS ESPECIALIZADAS

Aprendizaje en técnicas especificas por servicios
especializados: salud mental, infancia, personas
mayores, discapacidad e intervencidn comunitaria

ITINERARIO FORMATIVO PARA EL PERSONAL SUBALTERNO
0395 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Organizacién del trabajo 1a 15 de marzo

0396 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Técnicas de inventariado y control de stock (Nuevo) 1a 15 de febrero
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ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL OPERARIO DE SERVICIOS
DOMINIO EN LABORES DE LIMPIEZA DE AMBITOS ESPECIFICOS

0438 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Limpieza de centros residenciales y hospitalarios 21 de diciembre
a 20 de enero

DOMINIO EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

0466 001 Taller Presencial  Aprovechamiento Ergonomia y habitos posturales en los trabajos de limpieza 1a 15 de febrero
0469 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Legislacion e informacién sobre el uso de productos de limpieza 1a 15 de marzo
0397 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Actualizacién en normativa de trafico y seguridad vial 1a 15 de febrero

Taller Mixto Aprovechamiento Primeros auxilios 1a 15 de marzo

ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL DE BRIGADAS DE CARRETERA
DOMINIO EN CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS

0399 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Vigilancia de obras y conservacion 1a 15 de marzo

DOMINIO EN MANEJO DE MAQUINARIA DE OBRA PUBLICA

0400 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Manejo y mantenimiento de pequena maquinaria 1a 15 de febrero
0401 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Mantenimiento basico de mecanica de camiones y maquinaria 1a 15 de mayo

DOMINIO EN COMPETENCIAS BASICAS DIGITALES

Entrenamiento Presencial  Aprovechamiento Iniciacién al uso del ordenador e internet
guiado en
el puesto

ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL ARQUITECTO Y ARQUITECTO TECNICO
DOMINIO EN NORMATIVA

0404 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Accesibilidad segiin DB-SUA y Normativa autondmica. 1al 15 de febrero
Accesibilidad universal. Accesibilidad en espacios publicos

DOMINIO EN REHABILITACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO

0405 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Rehabilitacién energética. Deteccién de problemas y soluciones 1 al 15 de abril
eficaces en la envolvente. Gestion energética. Uso y manejo de la
camara termografica y su aplicacion para deteccién de patologias.

ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL AUXILIAR EDUCADOR

DOMINIO EN NORMATIVA Y FUNCIONES DEL AUXILIAR EDUCADOR/A

0308 001 Practicareflexiva Presencial  Aprovechamiento Auxiliar educador/a en los equipos multidisciplinares: 1 al 15 de abril
funciones, competencias y dambitos de intervencion

DOMINIO EN INTERVENCION EDUCATIVA CON INFANCIA Y ADOLESCENCIA

0309 001 Curso Presencial  Aprovechamiento  Desarrollo de habilidades en el manejo de situaciones conflictivas 1al 15 de mayo

ITINERARIO FORMATIVO PARA PERSONAL BIBLIOTECARIO, ARCHIVERO Y DOCUMENTALISTA

DOMINIO EN ACTUALIZACION NORMATIVA Y METODOLGOGICA

0406 001 Curso Presencial  Aprovechamiento Metodologia de evaluacion de servicios de 1a 15 de marzo
bibliotecas y centros de documentacion

DOMINIO EN LA APLICACION DE LAS TIC A LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Y DOCUMENTALES

0407 001 Curso Mixto Aprovechamiento Redes sociales y su aplicacion en bibliotecas 1a 15 de abril

PROGRAMA ESPECIFICO PAR PERSONAL DE LOS PICOS DE EUROPA (en proceso de elaboracién)



MAS INFORMACION

La revista digital contiene mayor informacion
sobre novedades formativas y diferentes
proyectos, asi como las fichas completas de cada
curso. Se recomienda su consulta en la Revista
Digital Mensual del IAAP (www.asturias.es
—>iaap - formacion - revistadigital mensual
del IAAP)

Para las acciones de formacion en funciones
especificas, en funciones propias de cuerpos,
escalas y categorias, en centros de trabajoy en
prevencion de riesgos laborales especificos, las
personas destinatarias de cada departamento

o colectivo recibiran un recordatorio a fin de

que puedan formalizar su solicitud siguiendo

las indicaciones dadas. En cualquier caso, no es
necesario recibir este recordatorio para solicitar
un curso (siempre que se cumpla el requisito de
ser personal destinatario).

Es importante tener actualizados los datos
personales para recibir informacidn sobre
actividades formativas (cuentas de correo, sms en
teléfonos moviles...). Se actualizan o completan en
la web del IAAP —> Area personal—> Usuario

Para cualquier duda puede ponerse en contacto con:
Unidad de Auditoria, Calidad y Atencion al Alumnado

Tel. 985 10 84 09

iaapaca@asturias.org




Instituto Asturiano de
Administracion Publica

Adolfo Posada

www.asturias.es/iaap
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iaapAsturias
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CENTRALITA
985 10 84 00

LINEA INTERACTIVA GRATUITA DEL IAAP
900 70 66 70

UNIDAD DE AUDITORIA, CALIDAD Y ATENCION AL ALUMNADO

iaapaca@asturias.org
985 10 84 09

SOPORTE TECNICO TELEFORMACION

soporte_aulabiertaiaap@asturias.org
985 10 84 44

GESTION ADMINISTRATIVA TELEFORMACION

aulabiertaiaap@asturias.org
985 10 84 26

CENTRO BASE DE DATOS
Comunicaciones sobre cursos y renuncias
cbdiaap@asturias.org

DIRECCION POSTAL
Julian Claveria, 11. 33006 Oviedo

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

e
Administracién Piblica
" 4 asturias

: ccoo s/ )
Instituto Asturiano d o ey servicios a Ia oludadania / F Asturias




